
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 

Als innovativer und international ausgerichteter Hersteller von Premium-Implantaten für die 
Augenchirurgie entwickeln, produzieren und vertreiben wir Medizinprodukte, um dem menschlichen 
Auge die bestmögliche Sehkraft zurückzugeben. 

Zur Verstärkung unseres Teams am Standort Erlangen suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
einen 

 

JUNIOR CONTROLLER (M/W/D) 
 
 

IHRE AUFGABEN 

 Ermittlung kalkulationsrelevanter Produkt- und Prozesskosten 

 Kostenstellenrechnung 

 Mitwirkung bei der Erstellung von Forecasts und Budgets 

 Aufstellung von Soll-Ist-Vergleichen sowie Kommentierung von GuV, Bilanz und Cashflow 

 Erstellung des monatlichen Berichtwesens und Automatisierung des Reporting-Prozesses 

 Unterstützung bei der Anfertigung und Prüfung von Businessplänen, 
Wirtschaftlichkeitsrechnungen sowie betriebswirtschaftlichen Sonderanalysen 

 Erstellung von Präsentationen 

 Unterstützung bei der Weiterentwicklung der Planungsprozesse, sowie relevanter 
Controlling Tools 

 Mitarbeit in Projekten 

 Unterstützung der Geschäftsleitung 
 
 

IHR PROFIL 

 Erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt im Bereich 
Controlling oder kaufmännische Ausbildung mit Weiterbildung zum/zur Controller/in (IHK) 

 Erste praktische Erfahrungen im Bereich Controlling in einem produzierenden 
Unternehmen von Vorteil 

 Sicherer und routinierter Umgang mit MS-Office, insbesondere sehr gute Kenntnisse in 
Excel 

 Gute Kenntnisse im Umgang mit ERP- und BI-Systemen 

 Strukturierte, gewissenhafte und effiziente Arbeitsweise  

 Einsatzbereitschaft und Flexibilität 

 Hohe Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein 

 Analytische Fähigkeiten und hohe Zahlenaffinität 



 

 Freude an abteilungsübergreifender Zusammenarbeit  

 Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift und sicherer Einsatz in einem 
internationalen und multikulturellen Umfeld 

 

UNSER ANGEBOT 

 Spannende, abwechslungsreiche Aufgaben 
 Austausch auf Augenhöhe 
 Die Möglichkeit, eigenständig zu arbeiten 
 Kollegiale Unterstützungskultur 
 Dynamisches Umfeld 
 Familienfreundlichkeit 

 Entwicklungsmöglichkeiten 

 Verantwortung und Gestaltungsspielraum 
 30 Tage Urlaub pro Jahr 
 Weihnachts- und Urlaubsgeld 

 

KONTAKT 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe des frühestmöglichen 
Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellung an: 

 

HumanOptics Holding AG | Personalabteilung, Herr Saß | Spardorfer Str. 150 | 91054 Erlangen 

 

ODER 

 

bewerbung@humanoptics.com 


