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Konzernzahlen im Uberblick

(T€) 2008 / 2009* 2007 /2008
Umsatz 7.145 8.569
Cesamtleistung 7.514 9.002
EBITDA 845 92
EBIT 225 -867
EBT 26 -1.131
Konzemiberschuss 69 -1.229
Eigenkapitalquote (%) 46,2 38,1%
Nettoverschuldung 2.197 2.752
Bilanzsumme 6.955 8.250

* aufgrund verdnderter Konzemstrukiur nur eingeschrénkt mit den Vorjahreswerten vergleichbar

Unternehmensprofil

HumanOptics entwickelt, produziert und vermarktet hochtechnologische Pro-
dukte fur die Augenimplantations-Chirurgie, die einen erheblichen Beitrag zur
Steigerung der Lebensqualitat der Menschen leisten.

Mit individualisierbaren  Intrackularlinsen (IOLs) bietet die HumanOptics AG
ideale Lésungen fir eine Vielzahl von Augenoperationen, insbesondere bei Ko-
ratakt (Graver Star)[-Erkrankungen, der weltweit haufigsten Standardoperation.

Kunstliche Linsen kénnen zudem weit verbreitete Fehlsichtigkeiten (z.B. Kurz,
Weit-, Stabsichtigkeit) und die Alterssichtigkeit korrigieren (sog. refraktive Chirur-

gie).

Die Besonderheit des Produktangebots liegt in den individuell adaptierbaren
Infrackularlinsen, die Uberwiegend mit Zusatzfunklionen ausgestattet sind und
den Patienten die bestmagliche Sehleistung zurickgeben konnen.

Beide Kernmarkte, sowohl Katarakt- als auch die Refraktiv-Chirurgie, sind
Wachstumsméairkte.
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Der Vorstand (von links nach rechts: Karl Klamann, Dr. Arthur MeBner, Rainer Stétzel)

Brief an die Aktiondre

Sehr geehrte Aktionarinnen und Aktionare,

fur die HumanOptics AG war das abgelaufene Geschdftsjohr von entscheidenden
unternehmerischen Erfolgen gepragt. Unser im Februar 2008 ausgegebenes Ziel
lautete, ein positives EBIT fir das Geschaftsjahr 2008 /2009 zu erzielen. Diesen
Meilenstein erreichten wir bereits nach den ersten sechs Monaten und damit deutlich
schneller als von Marktbeobachtern erwartet. Fir das Gesamtjahr 2008 /2009
kénnen wir diesen Erfolg nun bestatigen, was uns sehr freut. Zusdtzlich haben wir
auch einen positiven Jahresiberschuss ausgewiesen. Mit diesen Uberzeugenden
Geschaftszahlen haben wir demnach unsere fir diesen Zeitraum gesteckten Ziele
also sogar ibertroffen.

Auf Konzernbasis erzielten wir im Geschdaftsjahr 2008 /2009 einen Umsatz von
7,14 Mio. €, wobei neben einem starken Wachstum in Deutschland vor allem
die Zielmarkte China, Polen, Frankreich und Spanien Gberdurchschnitiliche Stei-
gerungsraten verzeichneten. Das Ergebnis vor Zinsen und Steuvern (EBIT) war mit
0,22 Mio. € positiv. Auch beim Jahresiberschuss erzielten wir mit einem Ergebnis
von 0,07 Mio. € den Break-Even. Aufgrund der VerduBerung des 51 %-Anteils an
der HumanOptics Deutschland GmbH & Co. KG und der damit einhergehenden
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Entkonsolidierung der Gesellschaft zum 1. Okiober 2008 sind die Zahlen nur ein-
geschrankt mit dem Vorjahr vergleichbar. Bei einem Vergleich auf Basis der akfu-
ellen Gesellschaftsstruktur ergibt sich bei den rein operativen Umsaitzen ein deut-
licher Zuwachs von 24 % gegeniber dem Vorjahreszeitraum.

Zu diesem Erfolg trugen mehrere Fakioren bei. So haben wir in den vergangenen
Monaten unser Wachstum akfiv vorangetrieben: Umsatze mit den bestehenden Kun-
den wurden signifikant ausgeweitet und neue Kunden — insbesondere im Ausland —
gewonnen. Gleichzeitig wurden die Produkfe, die im vorangegangenen Jahr in
den Markt eingefihrt worden waren, sehr gut vom Markt angenommen. Steigende
Absatzzahlen verbuchten wir vor allem bei den hochwertigen Standardprodukten.
Aber auch unsere innovativen Produkte, darunter die diffraktiven Linsen oder das
Add-On-Produkiportfolio, tragen zunehmend zum Unternehmenserfolg bei.

Daneben haben wir unsere Vertriebsstrukiur in Deutschland neu ausgerichtet, um
unsere Marktdurchdringung gerade im Heimatmarkt voranzutreiben und uns da-
mit noch wettbewerbsfahiger fir zukinftige Herausforderungen aufzustellen. Wir
Uberfrugen die Beteiligung von 51% an der Veririebs- und Servicegesellschaft
HumanOptics Deutschland GmbH & Co. KG zum 1. Okiober 2008 an den ge-
schaftsfihrenden Mitgesellschafter. Da ein bestimmtes Markisegment zunehmend
nach Paket-Angeboten verlangt, das heift eine Art Kombinationspaket aus Intra-
okularlinsen gemeinsam mit anderen Produkien und Dienstleistungen fur die Au-
genchirurgie, kann die jetzt unabhdngige Vertriebsgesellschaft flexibler agieren
und Angebote mit Fremdprodukfen unterschiedlicher Art (z.B. Operationszubehér)
entwickeln. Erleichtert wurde uns die Entscheidung zur Neuausrichtung durch die
Tatsache, dass die wirtschaftliche Entwicklung der Verfriebsgesellschaft unter den ur-
springlichen Erwartungen blieb. Angesichts der insbesondere im zweiten Halbjahr
sehr positiven Geschaftsentwicklung der HumanOptics AG zeigt sich aus unserer
Sicht schon heute, dass dieser Schritt strategisch richtig war.

Zum Jahresende 2008 wurde die 45 %-Beteiligung an der von uns 2007 mitge-
grindeten EpiRet GmbH (Giefen) an die Mitgesellschafter dieses Unternehmens
verauBert, um eine Finanzierung mit externen Kapitalgebern oder eine komplette
Neuaufstellung zu erméglichen. Die aus dieser Kooperation entstandene Entwick-
lung einer Sehprothese fur erblindete Menschen ist davon unabhéngig.

Mit all diesen MaPnahmen haben wir eine gute Basis fir weiteres VWachstums-
potenzial geschaffen und sind gut gerUstef, um mit neuen und innovativen Produkten
in den ndchsten Jahren unsere Markistellung im In- und Ausland auszubauen. Trofz
der anhaltenden Wirtschaftskrise blicken wir optimistisch in die Zukunft, auch wenn
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das wirtschaftliche Gesamtumfeld auBBerhalb unserer Branche durch die weltweite
Finanzkrise stark belastet ist. Denn ein Grauver Star, also eine zunehmende Eintri-
bung der Augenlinse, muss zeitnah operiert werden, damit der davon betroffene
Mensch nicht erblindet — und zwar unabhangig von der konjunkturellen Lage. Auch
aus diesem Grund spiren wir bislang kaum Auswirkungen durch die Krise. Der
Markt, in dem wir uns bewegen, zeichnet sich vor allem in Deutschland durch
weiterhin sfeigende Stickzahlen aus. Dabei gibt es einen fortschreitenden Trend zu
OP-Zentren, bei denen sich einzelne Operateure zu Uberregionalen Partnerschaften
und Netzwerken zusammen schliefen. Fir Standardlinsen bedeutet dies, dass der
Preisdruck zunimmt. Das Premiumsegment aber, in dem sich HumanOptics bevor-
zugt bewegt, ist davon weniger betroffen.

Unsere am Markt bereits eingefthrien Produkte, wie z. B. die diffraktiven Linsen, die
kinstliche Iris oder Add-OnOLs erfreuen sich zunehmender Beliebtheit und werden
auch in Zukunft zum weiteren Wachstum beitragen. Insbesondere die diffrakiive
Add-On-linse, also eine zusdatzliche Linse, die erganzend zur preisginstigen Stan-
dardlinse ins Auge operiert werden kann, wird von den Kunden ebenfalls sehr gut
angenommen und ffnet uns neue Markfe.

Fir das neve Geschdaftsjahr 2009 /2010 sind wir daher zuversichtlich, auf Basis
der akiuellen Unternehmensstruktur Umsatz und Ergebnis weiter steigern zu kénnen.
Auch kinftig werden wir unsere Produkte komplett in Deutschland fertigen, um un-
sere gewohnt hohe Qualitat sicherzustellen. Um unsere weitere Unternehmensent-
wicklung auf eine solide Basis zu stellen, werden wir daher in den kommenden
Monaten in den Ausbau unserer Produktionskapazitéten investieren.

Grofer Dank gilt unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fir ihr hohes Engage-
ment zur Erreichung des erzielten Geschdftserfolgs und unseren Aktiondren fir das
entgegengebrachte Vertrauen!

Der Vorstand

by 2 i 7 o0 —

Karl }}lomonn Rainer Stotzel Dr. Arthur Mefiner
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Bericht des Aufsichtsrats

Sehr geehrte Aktionarinnen und Aktiondre,

das abgelaufene Geschafisjahr ist fur die HumanOptics AG aus Sicht des Aufsichfs-
rafs sehr positiv verlaufen. Eine erfreuliche Geschéftsentwicklung mit einer auf ver-
gleichbarer Basis deutlichen Steigerung von Umsatz und Ergebnis pragten diesen
Zeitraum. Zudem wurde in den vergangenen Monaten infensiv daran gearbeitet,
die internationale Markidurchdringung auszubauen. Die bis zum Winter 2008 er-
folgte Verschlankung der Gruppe hat zudem eine noch effizientere und damit in der
Zukunft noch wettbewerbsfahigere Unternehmensstruktur zur Folge.

Um die Ziele der HumanOptics AG zu erreichen, hat der Aufsichtsrat mit dem
Vorstand — wie bereits in den vergangenen Jahren — eng und konstrukfiv zusam-
mengearbeitet. Im sechskopfigen Aufsichtsrat hatte Herr Hartmuth Jung im ersten
Halbjahr 2008 sein Mandat aus persdnlichen Griinden niedergelegt. Damit wurde
eine Nachwahl erforderlich, die im Rahmen der ordentlichen Hauptversammlung
am 18. Februar 2009 in Erlangen erfolgte. Zum neuen Aufsichisratsmitglied wurde
dort Frau Sonja StrauP gewdhlt. Die Diplom-Volkswirtin war mehrere Jahre Vorstand
der auf Pipettierautomation fir die pharmazeutische sowie  life-Science-Industrie
spezialisierten CyBio AG. Zuvor war sie im Investmentbanking in Frankfurt / Main
bei infernationalen Banken und Kapitalanlagegesellschaften als Weripapieranaly-
stin und PortfolioManagerin beschaftigt, zuletzt als Chief Investment Officer. Sonja
Straub bereichert das Aufsichtsratsteam somit insbesondere durch ihre Expertise im
Finanzbereich und in der Medizintechnik. Im Zeitraum zwischen dem Ruckfritt von
Herm Hartmuth Jung und der Wahl von Frau Sonja StrauP war das Gremium wei-
fer beschlussféhig. Als Vorsitzender des Aufsichtsrats fungiert auch weiterhin Herr
Hemio Klein. Bis zum 15. Mai 2009 war Herr Dr. Ralf Latz in diesem Gremium als
sein Stellvertreter tatig, dann Ubernahm Herr Jens Rowohlt diese Position.

Im zurickliegenden Geschdftsjahr 2008 / 2009 hat der Aufsichtsrat die ihm nach
Gesetz und Safzung obliegenden Aufgaben verantwortungsvoll wahrgenommen.
Ausschisse wurden nicht gebildet. Die Zusammenarbeit zwischen Aufsichtsrat und
Vorstand war sfets konstruktiv und vertrauensvoll. Der Aufsichtsrat Gberwachte den
Vorstand bei der Unternehmensfihrung und war in alle Entscheidungen, die fir das
Unternehmen von grundlegender Bedeutung waren, unmittelbar eingebunden.

Mit zehn Sitzungen (24. Juli, 24. September, 19. November, 1. Dezember,
19. Dezember, 22. Januar, 18. Februar, 31. Marz, 12. Mai, 15. Mai) tagte der
Aufsichtsrat in regelmaBigen Abstanden. Inhalte waren dabei unter anderem die
strategische Ausrichtung der HumanOptics AG und der Verkauf der bisher gehal-
fenen Beteiligungen, allgemeine Planungen, die akiuelle geschaftliche Entwicklung,
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die Finanzsituation sowie der Schwerpunkt der F&E-Aktivitaten. Sehr ausfihrlich hot
sich der Aufsichtsrat mit der Veririebsentwicklung sowie der weiteren sirategischen
Vertriebsausrichtung befasst. Hinzu kamen die Feststellung des Jahresabschlusses,
Vorstandsangelegenheiten, die Wahl des Aufsichisratsvorsitzenden und seines Stell
vertreters. Uber die Aufsichtsratssitzungen hinaus fand ein stefiger Informationsaus-
tausch zwischen Vorstand und Aufsichtsrat sfaff.

Der Vorstand hat den Aufsichtsrat im Geschéftsiahr 2008 /2009 zudem regelmé-
Big, zeitnah und umfassend iber alle unternehmensrelevanten Fragen der Planung,
der Geschaftsentwicklung, der Risiken der Geschaftsentwicklung, der strategischen
MaBnahmen sowie iber wichtige Geschaftsvorgange informiert. Auch auferhalb
der Aufsichtsratssitzungen wurde der Aufsichtsrat vom Vorstand mit Informationen
versorgt, die ebenfalls innerhalb des Aufsichtsrats beraten und geprift wurden.

Die Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft Ebner Stolz Ménning
Bachem GmbH & Co. KG hat den vom Vorstand erstellten Jahresabschluss und
Konzermiahresabschluss zum 30. Juni 2009 gepriift und mit einem uneingeschrénk-
fen Bestatigungsvermerk versehen. Jahresabschluss und Konzernjahresabschluss
samt Llage- und Prifungsbericht lagen dem Aufsichtsrat rechizeitig zur Prifung vor.
Auf seiner Sitzung am 28. September 2009 hat der Aufsichtsrat den Jahresab-
schluss und Konzernjahresabschluss einschlieBlich der Lageberichte gemeinsam mit
dem Vorstand und dem Wirtschaftspriffer erértert und keine Einwdénde erhoben.
Ebenso wurden die Prifungsberichte zustimmend zur Kenninis genommen. Mit Be-
schluss vom 28. September 2009 wurden der Jahresabschluss sowie der Kon-
zernjahresabschluss gebilligt. Damit ist der Jahresabschluss der HumanOptics AG
ordnungsgemaf festgestellt.

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand fur die stets offene und konstrukfive Zusam-
menarbeit. Dank gilt ebenfalls allen Mitarbeiterinnen und  Mitarbeitern, die
einen entscheidenden Anteil am Erfolg der HumanOptics AG im zuriickliegenden
Ceschaftsjahr hatten.

Erlangen, im September 2009

-

Hemijo Klein
Vorsitzender des Aufsichtrates
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Aktie im Uberblick
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Aktie HumanOptics AG

Wertpapierkennnummer (VWWKN)

ISIN

Bérsenkirzel

Handelssegment

Borsennotiert seit

Aktienanzahl

Hochstkurs* (01.07.08 - 30.06.09)
Tiefstkurs* (01.07.08 — 30.06.09)
Marktkapitalisierung per 30.06.09

* XETRA; auf Tages-Schlusskursbasis

534670
DEO005346704
HPO

Entry Standard
11.07.2006
4.870.000
2,22 €

1,35 €

Q.7 Mio. €

Aktienkursentwicklung
in € 01.07.2008 bis 30.06.2009
2,2 N

N
AV

S

1,8
W

1,6

1,4

W
AR NARLYYE

1,2

B HumanOptics AG (XETRA)

Entry Standard Index

Die Aktie der HumanOptics AG wird seit dem 11. Juli 2006 im Freiverkehrssegment
Entry Standard der Frankfurter Wertpapierborse gehandelt. An den groBen internati-

onalen Aktienmérkten ebenso wie bei den Small Caps standen die Kurse im Berichts-

zeifraum unter dem Einfluss der weltweiten Wirtschaftskrise. Fallende Notierungen
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pragten insbesondere nach der im Okiober 2008 bekannt gewordenen Insolvenz
der USInvestmentbank Lehman Brothers das Bild.

Diesem Trend konnte sich auch die Aktie der HumanOptics AG nicht entziehen. Zu
Beginn des Geschafisjahres 2008 /2009 bewegte sich der Titel auf einem Niveau
von rund 2,18 €. Anhaltende Turbulenzen am Aktienmarkt fihrtfen dann auch bei
der fundamental gesunden HumanOptics AG im Einklang mit dem Gesamimarkt zu
Kursabschlagen. Bei 1,35 € markierte die Aktie am 16. Dezember 2008 ihr Jahres-
fief. In den Sommermonaten des Jahres 2009 konnte sie sich jedoch wieder deutlich
erholen und beendete den letzten Handelstag des Geschdfisjahres 2008 / 2009 bei
2,00 €, das entspricht einem Minus von rund 8 % gegeniber dem Vorjahreswert. Der
Entry Standard Index verlor im selben Zeitraum 26%, der SDAX sogar 32 %.

Investor Relations

Kontinuierlicher Kontakt zu Investoren, Analysten und Medien ist fir den Vorstand
der HumanOptics AG seit der Erstnotiz im Jahr 2006 zu einem wichtigen Element
der taglichen Arbeit geworden. Um ihren Aktiondren eine grébtmagliche Transpa-
renz zu bieten, verdffentlicht die Gesellschaft Uber die Verpflichtungen des Entry
Standards hinaus auch ausfihrliche Halbjahresberichte. Zudem werden aktuelle
Ereignisse im Unternehmen stets unverziglich Uber Pressemitteilungen verbreitet
sowie auf der Unternehmenswebseite (www.humanoptics.de) bereitgestellt.

RegelmdaBig prasentieren sich die Vorsténde auch bei Investoren- und Analysten-
konferenzen und stehen den Anlegern dort fiir Einzelgespréiche zur Verfigung. Bei-
spielsweise stellte die HumanOptics AG am 6. Mai 2009 ihr Geschaftsmodell auf
der Entry & General Standard Konferenz in Frankfurt interessierten Kapitalmarkt-
teilnehmern vor. Wie bereits im Vorjahr nutzte der Vorstand auch im Geschaftsjahr
2008 /2009 &ffentliche Prasentationen wie das zweimal jchrlich staftfindende
Figenkapitalforum zu Einzelgespréchen mit Investoren sowie Wirtschafts- und
Finanzjournalisten. Erganzt wurden diese Termine durch Mediengespréche im Rah-
men von Road-Shows.

Solche Aktivitaten werden auch in Zukunft intensiv fortgefthrt, um die Liquiditat der
Aktie weiter zu erhohen und die Aklie damit noch attraktiver zu machen. Fir den
Herbst 2009 sind Investoren- und Analystengesprache unter anderem in Verbin-
dung mit dem Deutschen Eigenkapitalforum geplant.
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Interview mit dem Vorstandsvorsitzenden

Warum lassen sich Menschen kiinstliche Linsen in das
Auge operieren?

Das Auge st vielleicht das wichtigste Sinnesorgan, das
ein Mensch besitztl Wohl kein Sehender kann sich wirk-
lich vorstellen, wie es ist, blind zu sein. Leider wird die Lin-
se eines jeden Menschen mit zunehmendem Alter milchig
Karl Klamann, und friber, bis irgendwann das Augenlicht komplett ver-
Vorsiandsvorsitzender schwinden kann. Uber den Zeitraum der Eintribung nimmt

die Blendungsempfindlichkeit zu und Gber das Sichtfeld
zieht sich eine Art Grauschleier — das geschieht Gbrigens bei jedem Menschen ir-
gendwann mehr oder weniger ausgepragt. Sehkraft, Mobilitat und damit auch die
lebensqualitat gehen dabei schrittweise verloren. Diese Erscheinung nennt man
den Grauen Star. Heute, dank der modernen Technologien in der Augenheilkun-
de, hat diese Krankheit aber ihren Schrecken verloren: In einer kurzen Operati-
on kann der Augenchirurg den Betroffenen eine neue, kinstliche Linse einsetzen,
damit sie schnell wieder klar sehen kénnen. Mit intensiver Forschung und Ent-
wicklung, modernsten Ferfigungstechnologien sowie fachlichem Know-how hat es
HumanOptics geschalft, sich als Innovationsfihrer in diesem Markt fir die so ge-
nannten Intraokularlinsen zu etablieren.

Was geschieht bei einer solchen Operation genau?

Bei der modernen StarOperation geht alles sehr schnell — der Patient wird in der
Regel lokal betcaubt, die eingefribte Linse durch einen winzigen Schnitt am Auge
entfernt und die neue linse eingesetzt. Fir den Patienten ist das im Normalfall
eine Sache von weniger als einer halben Stunde. Folgende Situation passiert
regelmdBig im Operationssaal: Der Patient liegt auf dem OP-Tisch und fragt den
Arzt: ,Wann geht's denn richtig lose” Der Arzt antwortet: ,Bin schon fertig.” Und
das Besondere daran: Bereits kurze Zeit nach der Operation kann der Patient mit
dem operierten Auge besser sehen als vor der Operation; zudem kénnen auch
Sehstérungen wie Blendempfindlichkeit oder eine Hormhautverkrimmung gleich
durch die neue linse korrigiert werden.

So ein hier beschriebener Eingriff ist heute Routine: Alleine in Deutschland wird
rund 800.000 Mal pro Jahr eine alte, tribe linse durch eine kinstliche ausge-
tauscht. Dies ist damit die haufigste Standardoperation Gberhaupt = weit mehr als
die bekannteren Mandel- und Blinddarmoperationen!

1 O HumanOptics AG Geschdaftsbericht 2008 /2009
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Heift das, wir werden bald alle kinstliche Linsen tragen statt einer Brille?

Fir viele Menschen ist das sicherlich eine interessante Alternative. Ich bin ber-
zeugt, dass die Zahl der Indikationen, bei denen Patienten kinstliche Linsen einge-
setzt werden, in den kommenden Jahren weiter stark zunehmen wird. Beispielswei-
se bei starken Sehfehlern, die heute haufig mit einer Brille oder per Laser korrigiert
werden. Hier biefet allerdings der Einsatz kiinstlicher Linsen héufig enorme Vorteile
gegeniber der lasertechnologie — auch hinsichtlich der Risiken, die mit einem
solchen Eingriff verbunden sind. Bei der Laser-Chirurgie, beispielsweise im Falle
starker Kurzsichtigkeit, wird die Sehfahigkeit durch das ,Abschleifen” der Hornhaut
zwar verbessert; spatestens im Alter ist aber trotzdem eine Lesebrille fallig und der
Graue Star ist damit nicht behoben. Warum dann also nicht gleich eine kinstliche
linse einsetzen lassen, mit der ich den Rest des Lebens klar sehen kann?

Wo liegt der Trend in der weltweiten Forschung
fiir die néichsten Jahre?

Weltweit wird infensiv daran geforscht, bereits
entwickelte kinstliche Linsen und ihre Leistungsfé-
higkeit zu optimieren. Auch die Modifikation von
Materialien und die Verwendung von Kunstlinsen
for weitere Einsatzgebiete wird in den kommen-
den Jahren ein wichtiges Thema sein. Insgesamt
dirften die Produkte noch individueller und ge-
gen immer mehr Augenkrankheiten gleichzeitig
eingesetzt werden kénnen.

Eine gefaltete Intrackularlinse vor der
Implantation
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1. Wirtschaftsbericht

|. Darstellung der Geschéftstéitigkeit und deren Rahmenbedingungen
a. Unternehmensstruktur und -tétigkeit

Die 1999 gegrindete HumanOptics AG hat ihren Haupitsitz in Erlangen. Geschafts-
gegenstand ist die Entwicklung, die Produktion und der Veririeb von hochwertigen
Produkten fir die Augenmplantations-Chirurgie. Vertreten wird die HumanOp-
fics AG durch insgesamt drei Vorstande. An der Tochtergesellschaft Dr. Schmidt
Infraocularlinsen GmbH mit Sitz in St. Augustin, die sich auf die Herstellung von
faltbaren Intrackularlinsen, der kinstlichen Iris sowie anderen ophthalmologischen
Implantaten spezialisiert hat, halt die HumanOptics AG 100%.

Im abgelaufenen Geschaftsjiahr 2008 /2009 hat sich die Gesellschaftsstruktur
der HumanOptics-Gruppe deutlich verschlankt. Zum Jahresende 2008 wurde die
45 %Beteiligung an der in GiePen ansassigen EpiRet GmbH an die Miteigentimer
dieses Unternehmens verauBert. Mit der somit erzielten gesellschaftsrechtlichen Un-
abhéngigkeit der EpiRet GmbH von der HumanOptics AG wird der EpiRet kinftig
die Durchfihrung von externen Finanzierungen oder einer kompletten Neuaufstel-
lung erleichtert. Die enge Zusammenarbeit bei der Entwicklung von Sehprothesen
fur erblindete Patienten wird unverandert fortgefihrt und ist von der gesellschafts-
rechtlichen Veranderung nicht betroffen.

Zudem wurde die 51 %Befeiligung an der Verfriebs- und Servicegesellschaft
HumanOptics Deutschland GmbH & Co. KG an den geschdfisfihrenden
Mitgesellschafter Rudiger Dworschak Uberfragen, um auch im Heimatmarkt eine
verbesserte Marktdurchdringung zu erreichen. Fir die bestehenden Kunden re-
sultieren durch die Ubertragung der Anteile keine wesentlichen Verdnderungen.
Auch kinftig wird die Marke ,HumanOptics” im Inland exklusiv durch die
HumanOptics Deutschland GmbH & Co. KG veririeben, die inzwischen unter dem
Namen 1stQ Deutschland GmbH & Co. KG firmiert. Die Marke ,Dr. Schmidt”
wird von der HumanOptics-Gruppe nunmehr verstarkt auch direkt an ausgewahlte
Endkunden vertrieben. Der Ausbau des Vertriebs von HumanOptics zur direkten
Betreuung von Key-AccountKunden im In- und Ausland ist bereits erfolgreich ge-
startet worden, die Gesellschaft plant in diesem Bereich weitere Einstellungen.

12 HumanOptics AG Geschdaftsbericht 2008 /2009



S\ /
HUMANOPTICS
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Zum Stichtag 30. Juni 2009 waren 70 Mitarbeiter inklusive der drei Vorstandsmit-
glieder bei der HumanOptics-Gruppe tatig. Am 30. Juni 2008 lag die Vergleichs-
zahl = ohne HumanOptics Deutschland GmbH & Co. KG — bei 65 Mitarbeitern.
Im Bereich Forschung und Entwicklung sowie Produktion blieb die Zahl der Beschéf-
figten mit 52 unverandert gegeniber dem Vorjahr. Die Zahl der im Marketing und
Vertrieb aktiven Personen erhohte sich im Zuge der Erweiterung der Vertriebsaktivi-
taten von acht auf elf Personen. Gleichzeitig waren nun sieben Mitarbeiter (Vorjahr:
funf) in der Verwaltung tatig. HumanOptics plant fir das neve Geschéfisjahr eine
Ausweitung der Produktionskapazitaten. So ist insbesondere eine Erweiterung des
Arbeitsbetriebs von zwei auf drei Schichten geplant. In diesem Zusammenhang
sind fir die kommenden Monate Einstellungen in der Produktion vorgesehen.

b. Mitarbeiter

Visuelle Inspekfion eines neuen Prototypen in der fechnischen Abteilung

c. Produktportfolio

Die HumanOptics AG hat sich auf die Entwicklung, die Produktion und den Vertrieb
von hochwertigen Infraokularlinsen (IOLs) spezialisiert, die bei der Behandlung von
Katarakterkrankungen (Grauer Star] eingesetzt werden und auch Fehlsichtigkeiten
korrigieren. Insbesondere fir Kurz- und Weitsichtigkeiten sowie Hornhautverkrim-
mungen [Astigmatismus) biefet der Konzern eine breit gefécherte Palette unterschied-
licher Ausfertigungen und Materialien an. HumanOptics liefert den Patienten damit
mafBgeschneiderte Lasungen fir individuelle Indikationen. Dariber hinaus vermark-
tet die Gesellschaft Zubehor und Ergénzungsprodukte fir die Augendimplantations-
Chirurgie, wie z.B. Instrumente fir Katarak-Operationen.

Im abgelaufenen Geschdftsjahr stand insbesondere die Vermarkiung der im Vor-
jahr neu in den Markt gebrachten Produkte im Vordergrund. Beispielsweise die
kinstliche Iris wird entsprechend ihres Status” als Nischenprodukt bereits gut ange-
nommen. In den USA fihrten Arzte bereits erfolgreich mehrere Irisimplantationen

14 HumanOptics AG Geschafisbericht 2008 /2009



durch, wodurch das mittelfristige Ziel einer Zulassung durch die Food and Drug
Administration, die Arzneimittelzulassungsbehorde der Vereinigten Staaten, etwas
naher gerickt ist. Sehr positiv fiel im Berichtszeitraum auch die Akzeptanz der
diffraktiven Intraokularlinsen aus, die im Markt positioniert wurden. Diese Linsen
bindeln das einfallende Licht derart, dass Gegensténde in der Nahe und in der
Ferne ohne Sehhilfe scharf gesehen werden kénnen. Mit diesem Erfolg unterstreicht
die HumanOptics AG erneut ihre Markistellung fir hochwertige Intraokularlinsen mit
innovativem Zusatznutzen. Patienten haben dadurch die Maglichkeit, im Anschluss
an eine Operation auf eine Brille verzichten zu kénnen.

Seciira‘ Diffractiva’ Torica’
v a N\ N\
N [ N N | [N
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HumanOptics biefet eine groPe Auswahl von Add-On-Intrackularlinsen

Sehr zuversichtlich stimmende VWachstumsraten verzeichnen ebenfalls die Add-On-
Infrackularlinsen. Diese sind insbesondere fir Patienten gedacht, die sich bei der
Operation des Grauen Stars fir eine von der Krankenkasse bezahlte Standard-linse
entschieden haben. Sie kénnen eine zweite linse aus dem Hause HumanOptics
hinzuerwerben, die weitere Sehfehler korrigiert. Da diese linsen den deutschen
Patienten der gesetzlichen Krankenkassen die Maglichkeit bieten, fir vergleichs-
weise geringe Differenzzahlungen von den innovativen Produkivorteilen zu profi-
tieren, richtet sich dieses Angebot an eine breite Zielgruppe. HumanOptics AG
hat sich damit einen attraktiven
Markt erschlossen. Die  Lin-
sen finden unfer anderem in
Grof3britannien und Frankreich
einen hohen Anklang, da sie
nach einer durchgefihrten IOk
Implantation in einem zweiten
Schritt das Sehempfinden des
Patienten  weiter  verbessern
und gegebenenfalls  vorhan-
dene Fehlsichtigkeiten korrigie-
Die Add-On-OL in schematischer Seitenansicht ren kénnen.
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Vom 13. bis 17. September 2008 stellle
die HumanOptics AG auf dem Kongress der
European Society of Cataract and Refractive
Surgeons (ESCRS) in Berlin, der weltgrébten
AugenchirurgieKonferenz  und  Fachaus-
stellung ihrer Art, erstmals die komplettierte
Produkipalette fir Add-On-linsen vor. Auch

machte sie dort ein internationales Fachpubli-

kum mit der kinstlichen Iris vertraut. Auf der
Nirnberger DOC im Juni 2009 prasentierte
die Gesellschaft erstmals dem deufschen
Markt ihre neue, dreistickige AcryHOL mit aspharischer Optik, die wahlweise mit
oder ohne Blaufiltler erhdlilich ist. Das Besondere ist hierbei, dass aufgrund der
Designeigenschaften des Haptik- und Optikrandes das sogenannte Nachstarverhal-

IOLs ohne und mit Blaufilter (gelb eingefarbt)

fen bei Patienten mit (zu erwartenden) heftigen Heilungsreaktionen opfimiert ist.

d. Forschung und Entwicklung

Die HumanOptics AG gilt weltweit als einer der innovativsten Hersteller im Bereich
der Augenheilkunde und misst der Weiterentwicklung ihrer Produkte einen hohen
Stellenwert bei. Auch im abgelaufenen Geschdftsjahr investierte die Gesellschaft
an den beiden Produktionsstandorten Erlangen und St. Augustin in entsprechende
Aktivitaten. Im Vordergrund standen dabei die kontinuierliche Verbesserung der be-
reifs in den Markt eingefthrien Produkte sowie die langfristige Entwicklung never,
innovativer Linsen. In klinischen Studien mit den neuesten Produkten aus dem Port-
folio werden Fragestellungen untersucht, die zum einen die gezielte VWeiterentwick-
lung der bestehenden Produkilinien unterstitzen und zum anderen grundlegende
Antworten fur Entwicklung neuartiger Augenimplantate erbringen. Im Fokus stehen
insbesondere Detailverbesserungen und Erweiterungen der Lieferbereiche ebenso
wie die Qualifizierung geeigneter Implantationssysteme.

Die Markfeinfihrung der multifoka-
len Intrackularlinsen mit integriertem
Blaufilter ist abgeschlossen. Alle mul-
fifokalen IOLs (for Kapselsack und
Sulkus) sind inzwischen auch mit
Blaufilter lieferbar. Damit bieten die-
se linsen einen besonderen Schutz
vor méglichen Gefdhrdungen der

Netzhaut durch kurzwelliges blaues
Licht. Defailansicht einer IOLBearbeitung in der Produktion
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Kurz vor der Markfeinfihrung steht eine dreistickige AcryHOL mit Gelbfilter
(MC 612 ASP-Y). Sie verfigt iber ein herausragend positives Nachstarverhalten
bei Patienten, die zu hohem Epithe|ze||envvochsfum nach der Ka’rorokfoperotion
neigen. Zudem ist die Operation dieser Linse ins Auge durch einen nur sehr kleinen
Insertionsschnitt mdglich.

Eine bislang erfolgreich vorangetriebene Entwicklung von Sehprotesen fur erblinde-
te Menschen wird weitergefihrt. Das mittel- bis langfristige Ziel ist es, erblindeten
Pafienten mit entsprechender Indikation nach der Implantation des Refina-Stimula-
tors und Applikation der erforderlichen Zusatzkomponenten eine Orientierung ohne
fremde Hilfe in normal beleuchteten Raumen zu erméglichen.

e. Marketing und Vertrieb

Ein enger Konfakt mit ihren Zielgruppen ist fir HumanOptics eine wichtige Basis fur
den Geschdftserfolg. Zu den wichtigsten Ansprechpartnermn gehéren daher regio-
nale Krankenhduser, Kliniken mit Augenheilkunde-Abteilungen und private Zentren
von Augenchirurgen. Die Betreuung wird Uber erfahrene Distributoren mit engen
Nefzwerken zu diesen fur HumanOptics relevanten Zielgruppen erreicht. Denn nur
mit ausreichenden Marktkenntnissen, neuestem technischen Know-how und tiefem
Verstandnis auch fir Krankheitsbilder und Patientenbedirfnisse kénnen hochwer-
fige Produkte entwickelt werden, die allen Anforderungen gerecht werden. Zudem
entscheiden gewdhnlich die behandelnden Arzte, welche Linse fir den jeweiligen
Patienten geeignet ist.

HumanOptics hat sich daher auch im abgelaufenen Geschaftsjahr auf zahlreichen
internationalen Fachmessen und Kongressen prasentiert. Vertreter des Konzerns be-
suchten mit unternehmenseigenen Exponaten beispielsweise den internationalen
Ophthalmologiekongress (WOC) in Hongkong sowie den Kongress der Deutschen
Ophthalmologischen Gesellschaft (DOG) in Berlin. Auch an den Tagungen der
European Society of Cataract and Refractive Surgery (ESCRS) in Berlin und Rom
nahm HumanOptics erfolgreich teil. Auf der ESCRS in Berlin gelang es, zwei neue
Distributoren fir die attraktiven Markte in Russland und Taiwan zu gewinnen.

Prasent war die Gesellschaft auch beim Middle East African Council of Ophthal-
mology (MEACQ) in Bahrain, beim Treffen der American Society of Cataract and
Refractive Surgery [ASCRS) in San Francisco, der Tagung der Société francaise
d'ophtalmologie (SFOJ in Paris sowie der DOC Nurmberg, einem internationalen
Kongress der Deutschen Ophthalmochirurgen. Zudem besuchte die HumanOptics
AG weitere internationale und nationale Fachveranstaltungen und Kongresse.
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HumanOptics verfigt heute Uber ein Netz von mehr als 40 Distributionspartnern auf
allen finf Kontinenten. In den kommenden Jahren soll dieses Netzwerk weiter aus-
gebaut werden, wobei der Verfrieb auch weiterhin von Deutschland aus gesteuert
wird. Im Geschdfisiahr 2008 / 2009 verzeichnete die Gesellschaft neben einem
starken Wachstum in Deutschland vor allem in ihren Zielmdrkten China, Polen,
Frankreich und Spanien deutliche Umsatzanstiege.

Wahrend der Export der HumanOptics-Produkie auch kinftig Uber die Distri-
butoren erfolgt, werden Linsen und Zubehor im Inland Uber die 1stQ Deutsch-
land GmbH & Co. KG vertrieben. Parallel dazu wird der Vertrieb durch eige-
ne Vertriebsmitarbeiter der Konzerntochter Dr. Schmidt Intraocularlinsen GmbH an

,KeyKunden” der HumanOptics-Gruppe ausgebaut.

© Stammsitz ® Distributoren

HumanOptics ist in mehr als 40 Landern auf allen finf Konfinenten aktiv

f. Markt- und Wettbewerbsumfeld

Allgemeines konjunkturelles Umfeld

In der zweiten Jahreshdlfte 2008 und auch in den ersten sechs Monaten des Jahres
2009 war die weltweite konjunkiurelle Entwicklung davon gepragt, dass sich die
Finanz- zu einer globalen Wirtschaftskrise ausweitete. Dies ging einher mit rapide
sinkenden globalen Prognosen der Konjunkturexperten fir die jeweils kommenden
Monate. Per Stand Juli 2009 wird die weltweite Wirtschaftsleistung lout den Pro-
gnosen des Internationalen Wahrungsfonds (IVWF) im laufenden Kalenderjahr erst-
mals seit dem Zweiten Weltkrieg schrumpfen, und zwar um 1,4%. In der Eurozone
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wird ein Einbruch der Wirtschaftsleistung um 4,8 % erwartet. Die deutsche Wirt-
schaft muss demnach 2009 sogar mit einem Einbruch um 6,2 % rechnen. Im Jahr

2008 wuchs das deutsche BIP noch um 1,3 %.

Fir das Gesamtjahr 2010 geht der IWF zwar weiterhin von einer Rezession in der
Eurozone aus. Sie dirfte sich mit einem Minus von 0,3 % aber deutlich abschwd-
chen. Die Prognose ist allerdings mit hoher Unsicherheit behaftet. Ende Juli warnten
die Experten, auf einen Aufschwung deute derzeit noch nichts hin." Erholungen bei
Stimmungsindikaforen und einigen volkswirtschaftlichen Daten in jingster Zeit signali-
sierfen nur eine geringere Geschwindigkeit der wirtschaftlichen Abwartsbewegung.
Das Ausmal und der Zeitpunkt eines Aufschwungs bleiben aber unsicher.

Branchenspezifisches Umfeld

Der private Gesundheitsmarkt wachst und umfasst alleine in Deutschland im Jahr
2008 bereits schatzungsweise 64 Mrd. €. Die Ausgaben im Gesundheitsmarkt
stiegen in den vergangenen Jahren insgesamt um jeweils 4%. Zudem ist zu erwar-
fen, dass sowohl gesetzliche als auch private Krankenversicherungen ihre Leistungen
noch stringenter steuern werden. Die Indusfrie muss ihre Geschaftsmodelle entspre-
chend weiterentwickeln. Daneben ist ein Trend zu marktorientierten, individualisier-
ten Angeboten zu beobachten. Neben Arzten als klassischer Zielgruppe werden
sich Angebote von Medizintechnik-Unternehmen kinftig auch verstarkt an Handler,
leistungserbringer, Behdrden, Kostentréger, Verbande und Fachgesellschaften rich-
fen.? Gleichzeitig besfeht in der deutschen Bevolkerung inzwischen eine erhdhte Be-
reifschaft zu gesundheitlichen Mehrausgaben. Rund 93 % der Deutschen wiinschen
sich individuelle Leistungen und sind auch bereit, dafir zu bezahlen. Die meisten
Krankenversicherten mochten selbst entscheiden, welche Leistungen sie in Anspruch
nehmen.

Entsprechend erweitern Krankenversicherungen, Arzte und Krankenhéuser ihre An-
gebote, beispielsweise durch Zusatzleistungen fir Selbstzahler. So werden  indivi-
duelle Gesundheitsleistungen (IGelLeistungen) immer populdrer. Von diesem Trend
kann auch die HumanOptics AG in den kommenden Jahren profitieren. Fachleute
gehen davon aus, dass allein in Deutschland in 2008 Uber 800.000 Opera-
fionen am Grauen Star statifanden. Dies ist somit die héaufigste Standardoperati-
on in Deutschland und entspricht einer Kataraktoperation pro 100 Einwohner und
Jahr. Somit hat die Zahl der Katarakioperation inzwischen die Zahl der Geburten
deutlich Ubertroffen. Hinzu kommen der demographische VWandel sowie eine stei-
gende Nachfrage nach medizinischen Angeboten zur Steigerung der Lebensqua-
litat: Bis zum Jahr 2010 prognostiziert die Weltgesundheits-Organisation einen
Anstieg der weltweiten Gesundheitsausgaben von 8% auf 10% des jeweiligen
Bruttorlnlandsprodukis. Experfen gehen davon aus, dass der weltweite Markt fur

" Quelle: Reuters; IWF: Euro-Zone noch fest im Griff der Rezession, 30. Juli 2009 (http://de.reuters.com/
article/economicsNews,/idDEBEE5S6TOFF20090730)
2 Quelle: Roland Berger, Studie zum Gesundheitsmarkt, Juli 2008
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die Augenheilkunde auch weiterhin stetig wachsen wird. Dieser hat zurzeit ein
iahrliches Markivolumen von mehr als 22,5 Mrd. US-Dollar, wovon Branchenken-
nern zufolge rund 14 % auf Intraokluarlinsen / Einwegartikel entfallen. VWeitere 10 %
machen augenoptische Systeme und Gerdte aus. Im Bereich der Katarakichirurgie
werden chrliche Wachstumsraten von rund 6% erwartet. Dem Markt fur refraktiv-
chirurgische Anwendungen sprechen Experten ein VWachstumspotenzial von mehr
als 8% pro Jahr zu.

Auf den weltweiten Medizintechnik-Markten sind wesentliche Veranderungen zu
beobachten: Der Wettbewerb in der Intraockularlinsen-Chirurgie konzentriert sich
auf wenige grof3e, international agierende Markiteilnehmer (z. B. Alcon, AMO,
Bausch & Llomb, HOYA sowie Carl Zeiss Meditec) mit einem breiten Produktan-
gebot. Der in diesem Markt seit langerem herrschende Trend zur Konsolidierung
hat sich weiter verschérft, insbesondere bei den grof3en Pharmakonzernen ist ein
erhohtes Interesse am Thema Augenheilkunde erkennbar. So hat Anfang Januar
2009 der US-Pharmakonzern Abbott laboratories angekindigt, Advanced Medical
Optics [AMO) fir rund 1,4 Mrd. US-Dollar zu ibernehmen und damit in das
Geschaft mit Produkfen zur Augen-Chirurgie und -Pflege einzusteigen. Inzwischen
wurde Advanced Medical Optics umbenannt in Abbott Medical Optics. Zudem
hat Nestlé einen Teil ihrer Alcon-Anteile an Novartis verkauft, lefztere verfigt zusatz-
lich Gber eine Kaufoption auch fir die Gbrigen Alcon-Anteile im Besitz von Nestlé.

In der Refrakiiven Chirurgie — also der Korrekiur von Fehlsichtigkeiten — sind un-
ter den deutschsprachigen Augenchirurgen weiterhin Laserbehandlungen fihrend,
wenn auch mit sinkender Tendenz (68 % Marktanteil fir 2008 nach 76 % im Vor-
jahr). Auf den Einsatz von IOLs entfallen ca. 21 % aller Behandlungen. Sonsfige Be-
handlungsmethoden umfassen 10% dieser chirurgischen Disziplin.® Die fechnische
Weiterentwicklung der Linsen kann das Marktpotenzial sichtbar vergréfern. Die
zunehmende Alterung der Gesellschaft arbeitet ebenfalls fir den Infrackularlinsen-
Markt. Ungefahr 99 % der Gber 65{chrigen sind vom Grauen Star oder einer seiner
Vorstufen betroffen. Gerade dieser Personenkreis legt aus Sicht von HumanOptics
viel Wert auf die Gesundheitspflege. Zudem beginnt langsam die Generation der
sogenannten ,Baby-Boomer” (geboren zwischen Mitte der 1950er und Mitte der
1960er Jahre) zunehmend alterssichtig zu werden, was einen Nachfrageschub in
den kommenden Jahren bedeutet. Denn mit einem zunehmenden Seniorenanteil in
der Gesellschaft steigt entsprechend auch der Abnehmerkreis der HumanOptics-
Produkfe. In diesem Umfeld will die Gruppe weiterhin ihre fihrende Stellung im
Bereich technologisch anspruchsvoller Augenheilkunde-Produkte behaupten. Beim
stefigen Ausbau der Vertriebswege achtet das Unternehmen auf eine ausgewogene
Diversifikation.

% Quelle: M. Wenzel, D. Pham, A. Scharrer, K. Schayan-Araghi, J. Klasen, Ambulante Intrackularchirurgie:
Ergebnisse der Umfrage 2008 von BDOCB, VA und der DCII - Rickblick tber die letzten 20 Jahre, OPHTHAL-
MO-CHIRURGIE 20: 199-211(2009)
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Ceografisch hemmt die geringe Augenarztdichte in den neuen Bundesléndern bei
gleichzeitig zunehmender Uberalterung der dort niedergelassenen Augendrzte eine
angemessene Versorgung der Uberwiegend dlferen Patienfen mit Intraokularlinsen.
Der gleichzeitig zu beobachtende Trend zu regionalen Operationszentren sowie
eine anhaltende Unsicherheit hinsichtlich der Anderungen bei drztlicher Leistungs-
vergitung sind aus Sicht von HumanOptics ebenfalls Fakioren, die das Geschaft
auf dem deutschen Markt beeinflussen.
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g. Unternehmensziele und Strategie

Auch weiterhin verfolgt die HumanOpticsGruppe das Ziel, grolde Teile der Wert
schépfungskette im Bereich der Infrackularlinsen selbst abzudecken. Dies umfasst
sowohl Forschung und Entwicklung als auch Herstellung und Vertrieb. In den kom-
menden Jahren sollen dadurch die Umsatz- und Ertragskennzahlen weiter gestei-
gert werden, nachdem der ,Break-Even” im Geschdftsjiahr 2008 /2009 erreicht
wurde. Insbesondere im Bereich hochwertiger technologischer Produkte strebt die
HumanOptics-Gruppe an, ihre Position auszubauen und dabei von der fortschrei-
tenden Konsolidierung auf dem Gesundheitsmarkt zu profitieren.

Bei der Vermarkiung ihrer Produkte will die HumanOpticsGruppe die Vorteile der
IOLs gegeniber herkémmlichen Linsen weiter stark hervorheben. So kénnen bei
der Behandlung des Grauen Stars simultan auch Fehlsichtigkeiten wie Kurz-, Weit,
Stab- oder Alterssichtigkeit behandelt werden. Das umfangreiche Know-how ermég-
licht es der HumanOptics-Gruppe, auf die veranderten Bedirfnisse des Markfes zu
reagieren. Insbesondere will der Konzern die Forschung und Entwicklung im Bereich
neuver IOLs fortsetzen und auch die Markiprasenz weiter ausbauen. Dariber hinaus
steht die HumanOptics-Gruppe auch weiter fir Kooperationspartnerschaften in den
Bereichen Entwicklung und Vertrieb zur Verfigung. Insbesondere strebt der Konzern
Forschungsparinerschaften mit Universitten an. Im abgelaufenen Geschaftsjahr
konnte die Gesellschaft die bereits bestehende enge Zusammenarbeit mit dem Insti-
tut fir Medizinische Physik der Universitat Erlangen-Nirnberg im Bereich Akkommo-
dationsforschung noch einmal ausweiten.

Die HumanOptics AG sefzt dariiber hinaus auf einen kontinuierlichen Ausbau des
Vertriebsnetzes. So sollen weitere Distributoren, wie kiirzlich fir die Lénder Russ-
land und Taiwan, akquiriert und damit das weltweite Vertriebsnetzwerk ausgebaut
werden. Im Entstehen begriffen sind derzeit auch Vertriebspartnerschaften in den
Llandern Kanada und Mexiko. Dariber hinaus plant der Konzern, mit neven Ko-
operations- und lizenzpartinemn weitere Vertriebswege fur innovative Produkfe zu er-
schliefen. Im Zuge dessen will die HumanOptics-Gruppe auch das Produkiportfolio
kontinuierlich erweitern.
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II. Erlduterung des Geschéftsergebnisses sowie Analyse der Ertrags-, Verms-
gens- und Liquiditétslage

Gesamtaussage zur wirtschaftlichen Lage des Konzerns

Fir dos abgelaufene Geschafisiohr 2008 /2009 verbucht die HumanOptics-
Gruppe eine insgesamt sehr positive Konzernentwicklung. Umsatz und Ergebnis
konnten auf bereinigter Basis deutliche Zuwdchse erzielen. Schneller als erwartet
wurde bereits zum Halbjohr der operative Break-Even erreicht, der auch fir das Ge-
samtjahr bestatigt werden konnte. Daneben zeigt sich der Jahrestberschuss eben-
falls positiv. Insgesamt wurden damit die von der Gesellschalft fir diesen Zeitraum
gesteckten Ziele deutlich ibertroffen.

a. Ertragslage

Die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung der HumanOptics AG ist nach
dem Gesamtkostenverfahren gegliedert und richtet sich nach den deutschen
Rechnungslegungsstandards des HGB. Aufgrund der Entkonsolidierung  der
HumanOptics Deutschland GmbH & Co. KG zum 1. Oktober 2008 sind die
Zahlen fur das Geschaftsjghr 2008 /2009 nur eingeschrankt mit denen des

Vorjahres vergleichbar.

Im Geschaftsjahr 2008 / 2009 erzielte die HumanOptics-Gruppe Umsatzerldse
in Héhe von 7,14 Mio. €, wobei sich das zweite Halbjahr traditionell noch
starker entwickelte als das erste. Im Vorjahr hatte der Umsatz bei 8,57 Mio. €
gelegen — allerdings inklusive eines Einmaleffekts von 0,2 Mio. € aus einer
Kompensationszahlung eines Kooperationspartners; zudem beinhalten die Ver-
gleichsumsatze die Erlése der noch konsolidierten HumanOptics Deutschland
GmbH & Co. KG. Bei einem Vergleich auf Basis der akiuellen Konzernstruktur
ergibt sich bei den rein operativen Umsatzen ein deutlicher Anstieg von 24 %
gegeniber dem Vorjahr.

Zum Umsatzwachstum der Gruppe trug vor allem eine deutliche Absatzsteigerung
bei den Infrackularlinsen bei. Erfreulich ist unter anderem der gestiegene Antell
hochpreisiger Produkte, denn hier sieht HumanOptics ihre besondere Starke. Ins-
besondere die neu im Markt eingefihrten Produkte, wie die diffrakfiven 1OLs,

Add-On IOLs sowie die kinstliche Iris wiesen iberdurchschnittliche Steigerungs-

raten auf.

Im Zwolfmonatszeitraum betrug die Gesamtleistung rund 7,51 Mio. €. Diese
bericksichtigt auch die Verminderung des Bestands an ferfigen und unfertigen Er
zeugnissen in Héhe von -0,32 Mio. € infolge der dank einer starken Nachfrage
gesunkenen lagerbestande. Gleichzeitig beliefen sich die sonstigen betrieblichen
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Ertrage auf 0,68 Mio. €, wobei ein Teil auf Einmaleffekte im Zuge der Entkonso-
lidierung zuriickzufihren ist. Die Materialaufwendungen betrugen 0,39 Mio. €.
Auch dieser Rickgang gegeniber dem Vorjahreszeitraum erklart sich primér durch
die Entkonsolidierung der friheren Tochtergesellschaft, da diese einen relativ ho-
hen Umsatzanteil mit Handelswaren erzielte, die mit entsprechend niedrigeren
Margen gehandelt werden.

Im Verhalinis zur Gesamileistung befindet sich die Rohertragsmarge mit 94,8%
weiter auf hohem Niveau. Aufwendungen fir Personal summierten sich auf
3,90 Mio. €. Die Abschreibungen lagen mit 0,62 Mio. € etwas unter dem
Niveau des Vorjahres (0,77 Mio. €). Sie umfassen Abschreibungen auf Hochpré-
zisionsmaschinen, weitere Sachanlagen sowie planméBige Abschreibungen auf
immaterielle Vermdgensgegensténde. Sonstige betriebliche Aufwendungen belie-
fen sich auf 2,39 Mio. €. Darin enthalten waren Marketing- und Vertriebsaufwen-
dungen sowie Kosten fir Forschung & Entwicklung, Studien, Beratungsleistungen
als auch leasingaufwendungen fur Anlagegiter. Der Rickgang gegeniber dem
Vorjahr ist insbesondere darauf zurickzufihren, dass sich mit der Entkonsolidie-
rung der HumanOptics Deutschland GmbH & Co. KG der Vertriebsaufwand re-
duzierte. Zudem wurden Kosteneinsparpotenziale effizient ausgenutzt.

Somit konnte die HumanOpticsGruppe im Berichtszeitraum einen Gewinn vor
Zinsen und Steuern (EBIT) von 0,22 Mio. € aufweisen, wahrend im Vorjahres-
zeitraum noch ein Verlust von -0,87 Mio. € zu Buche stand. Das Finanzergebnis
verbesserte sich im Berichtszeitraum auf -0,20 Mio. €. Zu der ermeut positiven
Entwicklung trugen unter anderem die Tilgung von Verbindlichkeiten und die da-
mit reduzierten Zinsaufwendungen bei. Darin enthalten sind unter anderem auch
Finanzierungskosten fir Hochprazisionsmaschinen, die der Konzem iber einen
Mietkauf finanziert.

Das Ergebnis vor Steuern (EBT) belduft sich auf 0,03 Mio. €. Insgesamt ver-
zeichnete die HumanOptics-Gruppe fir das Geschaftsjahr 2008 /2009 einen
Konzernjahresiberschuss von 0,07 Mio. €. Dieser entstand unter anderem do-
durch, dass die in der HumanOptics Deutschland GmbH & Co. KG entstandenen
Verluste gemal Rechnungslegungsvorschriften den Minderheitsgesellschaftern in
Hohe der Beteiligungsverhdlisse zugerechnet wurden. Dies entspricht somit

einem Ergebnis je Aktie von 0,01 € (Vorjahr: -0,25 €).

b. Vermégenslage

Zum Stichtag 30. Juni 2009 sank die Bilanzsumme im Zusammenhang mit der
gesellschaftsrechtlichen Trennung von der HumanOptics Deutschland GmbH &
Co. KG von 8,25 Mio. € am 30. Juni 2008 auf nun 6,96 Mio. €. In diesem
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Zusammenhang haben sich die Bilanzrelationen weiter verbessert. So wurden
die Verbindlichkeiten der HumanOptics-Gruppe erneut reduziert und betrugen
zum Geschaftsjahresende noch rund 3,05 Mio. € nach 4,40 Mio. € zum Vor-
johresstichtag. Dabei sanken insbesondere die Verbindlichkeiten gegeniber
Kreditinstituten infolge von Tilgungszahlungen und der Entkonsolidierung der
HumanOptics Deutschland GmbH & Co. KG von 3,57 Mio. € auf 2,45 Mio.
€, so dass sich die Nettoverschuldung zum Stichtag auf 2,20 Mio. € redu-
zierte. Das Eigenkapital betrug zum Stichtag 3,21 Mio. € und erhdhte sich leicht
aufgrund des positiven Konzernjahresiberschusses. Unveréndert belief sich das
gezeichnete Kapital auf 4,87 Mio. €. Zum Stichtag 30. Juni 2009 betrug die
Eigenkapitalquote damit 46,2 % (Vorjahr: 38,1 %).

Auf der Aktivseite belief sich das Anlagevermdgen auf 3,85 Mio. €. Imma-
terielle Vermdgensgegenstande gingen aufgrund planmaBiger Abschreibungen
auf 2,03 Mio. € zurick. Auch die Sachanlagen reduzierten sich primar aus
diesem Grund auf 1,82 Mio. €, wenngleich sich auch in diesen Positionen die
Entkonsolidierung der HumanOptics Deutschland GmbH & Co. KG auswirkte.
Die Bilanzposition ,Beteiligungen” reduzierte sich aufgrund des Verkaufs der

45 %-Beteiligung an der EpiRet GmbH auf Null (Vorjahr: 11,3 T€).

Im Umlaufvermogen erhdhten sich die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
trotz der Entkonsolidierung der HumanOptics Deutschland GmbH & Co KG von
1,23 Mio. € auf 1,58 Mio. €. Diese Verdnderung ist vor allem auf die positive
Entwicklung des operativen Geschdfts zurickzufuhren. Gleichzeitig sanken die
Vorrate von 1,42 Mio. € auf nun 1,10 Mio. € per Stichtag 30. Juni 2009. Un-
ter Beriicksichtigung der Liquiditatsposition in Héhe von 0,26 Mio. € belief sich
das Working Capital (Umlaufvermégen abzgl. liquide Mittel) auf 2,74 Mio. €.

c. Liquiditatslage

Im Geschdaftsjahr 2008 /2009 hat sich der operative Cashflow von -311 T€ auf
-85 T€ erhoht. Grund fur die Steigerung war in erster linie das deutlich verbes-
serfe operative Ergebnis. Aufgrund der gestiegen Forderungen aus lieferungen und
Leistungen, einhergehend mit der Ausweitung der Umsatzerldse, blieb der operative
Cashflow im Berichtszeitraum jedoch noch leicht negativ.

Nahezu ausgeglichen war der Cashflow aus Investitionstdtigkeit in Hohe von
22 T€ (Vorjahr: -285 T€). Wahrend einerseits im Volumen von 235 T€ primar
Ersatzinvestitionen im Produktionsbereich gefatigt wurden, resultierte aus dem
Verkauf der Anteile an der Epiret GmbH und der HumanOptics Deutschland GmbH
& Co. KG insgesamt ein Erlos in Hohe von 261 TE.
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Der Cashflow aus Finanzierungstatigkeit belief sich auf-522 T€ und begrindet sich
durch Tilgungszahlungen, die im Geschdftsjahr 2008 / 2009 geleistet wurden. In
Summe reduzierten sich dadurch die Finanzmittelfonds im Berichtszeitraum um 585
T€. Positiv auf die Liquiditat wirkte sich dagegen die Anderung im Konsolidierungs-
kreis aus, so dass die HumanOptics AG zum Stichtag 30. Juni 2009 iber liquide
Mittel in Hohe von 256 TE€ verfigte.

2. Nachtragsbericht

Naoch dem Ende des Geschafisjahres sind keine nennenswerten Ereignisse einge-
frefen.

3. Risiko- und Prognosebericht
a. Risikomanagementziele und -methoden

Entwicklung, Produktion und Vertrieb unserer Produkte sowie das Auftreten der
HumanOptics-Gruppe am Markt schlieBen einige unternehmerische Risiken ein.
Diese nimmt der Konzern bewusst in Kauf, um nachhaltige Gewinne zu erzielen
und seine Position am Markt weiter zu starken. Derartige Risiken kénnen durch
ein frihzeitiges Erkennen jedoch weitgehend minimiert werden. Unter anderem
fihren die flachen Strukturen im Konzern dazu, dass erkennbare Risiken, die den
Fortbestand des Konzerns gefchrden kénnten, umgehend beim Vorstand bekannt
sind. Auf diese Weise sind rechizeitige Gegensteuerungsmalnahmen maglich.
Aus diesem Grund sind im zurickliegenden Geschaftsiahr 2008 /2009 keine

Risiken aufgetrefen, welche die Existenz des Konzerns geféhrden.

b. Risiken der kiinftigen Entwicklung

Risiko durch mangelnden Erfolg der Produkte

Obwohl die HumanOptics-Produkte ausnahmslos hohen Qualitétsstandards ge-
nigen, besteht das Risiko, dass sie nicht den erhofften Markterfolg erzielen. Die
Ursachen hierfir sind mannigfaltig: einerseits ist moglich, dass Mitbewerber auch
im High-End-Bereich neuve Produkie entwickeln, die einen besseren Absatz er-
zielen als HumanOptics-Erzeugnisse. Ebenso ist denkbar, dass die Produkte von
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den Zielgruppen nicht ausreichend angenommen werden. Diesem Risiko wirkt
der Konzermn insbesondere durch ein intensives Marketing entgegen. Prasenz auf
Fachmessen und Kongressen, ein ausgeprdagtes Vertriebssystem und Offentlich-
keitsarbeit fragen ebenfalls dazu bei, das beschriebene Risiko zu senken.

Liquiditéts- und Finanzierungsrisiken

Die Aufwendungen fir Forschung und Entwicklung sind kosfenintensiv, insbeson-
dere was die Ausgaben fir Personal betrifft. Entsprechend ist die HumanOp-
fics AG auf ein nachhaltiges, gewinnbringendes Geschaft angewiesen. Falls
sich dies Uber einen langeren Zeitraum nicht erfilllt, besteht ein liquiditatsrisiko,
das nur eine Steigerung des operativen Cashflows oder externe Finanzierungs-
maPnahmen kompensieren kénnen. Falls Kunden oder Distributionspartner ihren
Zahlungsverpflichtungen nicht nachkommen, sind Forderungsausfalle maglich,
die dieses Risiko noch verschérfen kénnten. Dementsprechend besteht ein konse-
quentes Forderungsmanagement, das im Zuge der Wirtschaftskrise noch einmal
auf den Prifstand gestellt und feinoptimiert wurde. Ebenso fragen ein effizientes
Controlling und Cash Management dazu bei, das Lliquiditatsrisiko zu minimie-
ren.

Lieferrisiko

Die Kunden der HumanOptics AG wachsen zum Teil sehr stark. Sollte die
HumanOptics AG mit diesem Wachstum in Zukunft nicht Schritt halten kénnen,
bestinde unter Umstdnden die Gefahr, dass ein Kunde aus diesem Grund ab-
springen kénnte. Um solch einer Situation vorzubeugen und auch um ihr eigenes
Woachstum voranzutreiben, weitet die Gesellschaft in den kommenden Monaten
ihre Produktionskapazitaten aus.

Risiko durch anhaltende Wirtschaftskrise

Die konjunkiurellen Folgen der derzeit bestehenden Wirtschaftskrise sind fur den
Markt fir Medizintechnikprodukte derzeit noch nicht abschatzbar. Dies kann sich
einerseits auf die Nachfragesituation der Patienten nach Intraokularlinsen auswir
ken, sodass zuzahlungspflichtige Produkte unter Umsténden eine reduzierte Nach-
frage erfahren, was die Wachstumsaussichten der HumanOptics-Gruppe  eintri-
ben konnte. Andererseits kann durch eine lénger andauernde Wirtschaftskrise der
Zugang zu weiteren Finanzmitteln, sowohl Eigen- als auch Fremdkapital, erschwert
sein. Auch dies kann ein Risiko fir die HumanOptics-Gruppe darstellen.
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Wechselkurs- und Exportrisiko

Die HumanOptics-Gruppe vertreibt ihre Produkte auf allen funf Kontinenten. Ent-
sprechend unterliegen die Erzeugnisse einem VWechselkursrisiko. Bei einem hohen
Euro / Dollar-Wechselkurs kénnen die Produkte nur zu einem entsprechend nied-
rigeren Preis verauBert werden. Jedoch hat eine Abwertung des Euros gegen-
Gber dem US-Dollar positive Auswirkungen auf die Umsatz- und Erfragslage der
HumanOptics-Gruppe.

Abhéngigkeit von Lieferanten

Die HumanOptics-Gruppe bezieht ihre Roh-Produktionsmaterialien wie Acryl, Si-
likon und PMMA von nur wenigen Lieferanten. Solltfen sich deren Lieferbedin-
gungen stark zu Ungunsten des Unternehmens andern, muss die HumanOptics-
Gruppe neue Zulieferer finden, deren Material den hohen Qualitatsansprichen
gerecht wird. Sollte die Suche langere Zeit in Anspruch nehmen, besteht die
Gefahr von lieferengpdssen. Weiter ist moglich, dass das Material zu héheren
Finkaufspreisen bezogen werden muss.

Betriebsrisiken

Produktion und Verwaltung der HumanOptics-Gruppe basieren auf [T-Systemen.
Trotz diverser SicherheitsmaBnahmen kann der Ausfall der EDV nicht zu 100%
ausgeschlossen werden. In diesem Fall besteht die Gefahr, dass Kunden- oder
Zahlungsdaten verloren gehen oder Gber einen langeren Zeitraum nicht zur Ver
figung stehen. Trefen Stérungen in den Produkfionsanlagen auf, kann dies zu
Lieferengpéassen und damit auch zu Umsatz- und Ergebniseinbuben fohren.

Abhéngigkeit vom Fachkréftebestand

Die HumanOptics-Gruppe zeichnet sich durch eine geringe Fluktuation innerhalb
der Belegschaft aus. Zahlreiche leistungstréger bringen seit mehreren Jahren ihre
spezialisierten Fachkennmisse in Forschung, Entwicklung, Produktion und Vertrieb
ein. Um auch kinftig wettbewerbsfahig zu sein, ist die HumanOptics-Gruppe
weiter auf Fachkréfte angewiesen. Ebenso geht im Falle der gleichzeitigen Kindi-
gung mehrerer erfahrener Mitarbeiter Experten-Know-how verloren. Entsprechend
besteht eine Abhdngigkeit vom kontinuierlichen Fachkraftebestand, was ein Risiko
fur die Produktion darstellt. Der Konzern wirkt diesem Risiko durch MaBnahmen
der Mitarbeiterbindung entgegen. Ebenso bestehen enge Kooperationen mit Uni-
versitaten und Forschungseinrichtungen, um Nachwuchsfachkréfte frihzeitig fur
den Konzemn zu gewinnen.
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Durch arbeitsmedizinische Betreuung und gesundheitsférderliche MaPnahmen
wird etwaigen Krankheitsrisiken begegnet. Sofern sich jedoch auBerhalb des
Konzerns Krankheiten stark ausbreiten (z.B. Pandemie des H1N1-Virus), kénnte
dies zu einem Ausfall von wichtigen Mitarbeitern fihren.

Diese nicht abschliePend aufgezahlten Risiken kénnen die Vermogens-, Finanz-
und Ertragslage des Konzerns entscheidend beeinflussen.

c. Chancen der kiinftigen Entwicklung

Neben den genannten Risiken bestehen auch atiraklive Chancen, welche die
HumanOptics-Gruppe nutzen will, um Umsatz und Ertrag zu verbessern.

Chancen durch Alleinstellungsmerkmale

Im Bereich der High-End-Produkfe hat die HumanOpticsGruppe derzeit eine gefe-
stigte Marktposition, da ihre Mitbewerber vor allem in Massenproduktionsverfahren
hergestellte, technologisch weniger anspruchsvolle Linsen anbieten. Der Markt fir
individuelle High-End-Produkte ist dagegen geringer umkampft. Dementsprechend
ist der Konzern bei der Vermarktung seiner Speziallinsen auch nur geringem Preis-
druck ausgesefzt. Die Strategie des Konzerns ist deshalb weiterhin, seine Markt-
positionierung auf diesen Bereich zu konzentrieren und VWachstumschancen auf
diesem Gebiet konsequent zu nutzen. Durch die Einfthrung neuer Produkte und den
verstarkten Vertrieb der High-End-Produkte in wachstumsstarken Regionen wie z. B.
China, will die HumanOptics AG von diesen Chancen profitieren.

Chancen aus Gesetzesénderungen und Verdnderungen im Gesundheitswesen

Bei der Wahl von Gesundheitsprodukten und Behandlungsmethoden spielt fir
viele Patienten der Preis eine entscheidende Rolle. Da High-End-Produkte bei einer
Kataraktbehandlung vom Patienten selbst bezahlt werden missen, bevorzugen
viele Erkrankte derzeit kostengiinstigere Alternativen. Anderungen in den Selbst
beteiligungsvorschriften kénnen dazu beitragen, die Markiposition des Konzerns
gerade in Deutschland zu starken. So ist der Konzern mit anderen Medizintech-
nik-Unternehmen in Interessensverbdnden vertreten, die fir eine Anderung des
Selbstbeteiligungssystems in Deutschland sind und fir einen freien Wettbewerb
einfreten.
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Chancen durch bestehende und neuve Produkte

Das Produktangebot der HumanOpticsGruppe ist im zurickliegenden Geschafts-
jahr weiter verbessert worden. Der Bestand reicht von Standard1Ols bis zu Spezi-
allinsen. Preislich decken die Produkie das gesamte Spekirum ab. Die innovativen
Produkte, insbesondere die kinstliche Iris, sind hervorragend geeignet, neue Markte
zu erschliefen. Auch in Zukunft wird der Konzemn weiter in den Bereich Forschung
& Entwicklung investieren, um Wachstumschancen wahrzunehmen sowie Umsatz
und Ertrag durch neue Produkte weiter auszubauen.

Chancen durch Kooperationen

Die HumanOptics-Gruppe arbeitet mit mehreren Universitaten und Forschungsinsti-
futionen zusammen. Auf diese VWeise entstehen Kompetenzbindelungen und ein
erheblicher Wissenstransfer. Beides erdffnet dem Konzern die Chance auf eine
kontinuierliche Entwicklung und Produktion von neuen Innovationen mit erheblichem
Markipotenzial.

Chancen durch Vertriebsaktivitéten

Die HumanOptics-Gruppe verfigt mitilerweile iber ein globales Vertriebsnetz und
Distributoren in mehr als 40 Landern. Mittels einer regional adaquaten Zielgrup-
penansprache durch die Vertriebspartner lasst sich in vielen Staaten noch weiteres
Marktpotenzial ausschopfen. Dariber hinaus strebt der Konzem an, weitere inter-
nationale Absatzmérkte fur seine Produkte zu erschliefen.

d. Prognosebericht

Das abgelaufenen Geschaftsjahr 2008 / 2009 war sehr erfolgreich, wir haben
die Frichte unserer F&E-leistungen der vergangenen Jahre emten dirfen und dank
dieser Entwicklung den Break-Even erreicht. Auch 2009 /2010 wollen wir unser
Wachstum fortsetzen und Umsatz sowie Erfrége weiter steigern. Aufgrund der relo-
tiven Unabhangigkeit des Gesundheitsmarktes von der konjunkturellen Entwicklung
blicken wir trotz der globalen Wirtschaftskrise weiter zuversichtlich in die Zukunft.

Auch dank der im vergangenen Geschaftsjohr sehr positiven Resonanz auf unsere
innovativen Produkte und die weiter steigenden Absatz- und Umsatzzahlen sehen
wir den kommenden Monaten sehr optimistisch entgegen. Unterstitzt wird diese
Erwartung auch von der strategischen Neuausrichtung des Vertriebs, die sich be-
reifs in den vergangenen Monaten als sehr positiv fir unsere Geschdaftsentwicklung
erwiesen hat. Mit dieser neuen Vertriebsstrukiur wollen wir unsere Marktdurchdrin-
gung vor allem im Heimatmarkt kinftig noch starker vorantreiben und uns damit
noch wettbewerbsfahiger fur zukinftige Herausforderungen aufstellen.
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Als wichtige Basis unseres geplanten weiteren Wachstums sehen wir weiter stei-
gende Absatzzahlen vor allem bei den hochwertigen Standardprodukten. Aber
auch unsere innovativen Produkte, darunter die diffraktiven Llinsen oder das Add-
On-Produkiportfolio, dirffen in den ndchsten Jahren noch stérker zum Unterneh-
menserfolg beitragen. Um die gleichbleibend hohe Qualitat unserer Produkie zu
gewdhrleisten und um die steigende Nachfrage auch in Zukunft bedienen zu kon-
nen, werden wir in den kommenden Monaten in den modernen Ausbau unserer
Produktionskapazitaten investieren.

Prognosen iber das Geschdftsjahr hinaus sind aufgrund der noch nicht abseh-
baren Folgen der Finanzkrise sowie nur schwer vorhersehbaren Anderungen des
Gesundheitswesens nur sehr eingeschrankt moglich.

Erlangen, den 7. September 2009

Der Vorstand
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Konzernjahresabschluss

1. Konzernbilanz der HumanOptics AG, Erlangen, zum 30. Juni 2009

Stand am Stand am
AKTIVA 30.6.2009 (T€) 30.6.2008 (T€)

A.  Anlagevermdgen

I.  Immaterielle Vermdgensgegenstéinde

; Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und &hnliche Rechte

und Werte sowie lizenzen an solchen Rechten und Werten g2 197.5
2. Geschdfts- oder Firmenwert 1.892,9 2.239,9
3. Celeistete Anzahlungen 21,5 19,9
2.032,7 2.457,3
Il.  Sachanlagen
Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
E einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 7902 6769
2. Technische Anlagen und Maschinen 8370 36,3
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 218,4 413,8
4. Geleistete Anzahlungen 32,0 15,1
1.817,6 2.042,1
lll.  Finanzanlagen
Beteiligungen 0,00 11,3
B.  Umlaufvermégen
I.  Vorrgte
1. Unfertige Erzeugnisse 78,2 48,9
2. Fertige Erzeugnisse und Waren 1.026,6 1.371,2
1.104,8 1.420,1
Il.  Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstéinde
1. Forderungen aus lieferungen und Leistungen 1.581,6 1.233,9
2. Sonstige Vermdgensgegenstcande 58,1 184,4
1.639,7 1.418,3
. Wertpapiere
Sonstige Wertpapiere 0,00 14,7
IV.  Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 256,0 803,9
C.  Rechnungsabgrenzungsposten 104,4 82,7

6.955,2 8.250,4
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An die Aktiondre

Stand am Stand am

RASSIVA 30.6.2009 (T€)  30.6.2008 (T€)

A.  Eigenkapital

| Gezeichnetes Kapital 4.870,0 4.870,0
Bedingtes Kapital: 185.000,00 € (i. V. 185 T€)

Die Aktie der HumanOptics AG

Il Kopitalricklage 16.930,4 16.930,4
. Konzernbilanzverlust -18.589,6 -18.658,8
IV.  Ausgleichsposten fir Anteile anderer Gesellschafter 0,00 0,5
3.210,7 3.142,1
B.  Rickstellungen =
%
1. Steuerrickstellungen 0,00 22.0 2
2. Sonstige Rickstellungen 692,3 687,1 g
692,3 709,2 2

C.  Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 2.453,0 3.570,2
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 118,9 171,5 _§
-
3. Verbindlichkeiten aus Mietkauf 378,1 495,0 3
o
4. Sonstige Verbindlichkeiten 102,71 162,5 _g
3.052,2 43991 £
=
2

6.955,2 8.250,4

Anmerkung: Der in Euro aufgestellie Jahresabschluss ist zum Zweck der Ubersichtlichkeit in Tausend Euro ausgewiesen.
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2. Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung der HumanOptics AG, Erlangen,
fir die Zeit vom 1. Juli 2008 bis zum 30. Juni 2009

!

Huma

2008 /2009 (T€) 2007 /2008 (T€)

1. Umsatzerlése 7.144,9 8.568,7
2. Verminderung des Besfands an fertigen und unfertigen Erzeugnissen -315,3 6,6
3. Sonstige betriebliche Ertréige 684,3 439,8

7.513,9 9.002,0

4. Materialaufwand

Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fir bezogene
Waren 388,0 1.151,5

5. Personalaufwand

a) Lohne und Gehdalter 3.348,5 3.875,7

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung 5470 601,0

3.895,5 4.476,6

. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegensténde des 274 8
Anlagevermdgens und Sachanlagen 620,4 '

7. Sonsfige befriebliche Aufwendungen 2.385,5 3.465,5

224,5 -866,5

8. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrége 21,7 35,8

Q. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 220,7 300,2

-199,0 -264,5

10. Ergebnis der gewshnlichen Geschéfistétigkeit 25,5 -1.131,0

11.  Stevern vom Einkommen und Ertrag 11,4 0,7

12. Sonsfige Steuern Q.2 6,9

20,5 Q7,6

13. Jahresiberschuss (i.V. Jahresfehlbetrag) 5,0 -1.228,6

14. Anteile anderer Gesellschafter -64,2 -0,1

15. Konzernjahresiberschuss (i.V. Konzernjahresfehlbetrag) 69,1 -1.228,5

16.  Verlusivortrag aus dem Vorjahr -18.658,8 -17.430,3

Konzernbilanzverlust -18.589,6 -18.658,8

Anmerkung: Der in Euro aufgestellte Jahresabschluss ist zum Zweck der Ubersichtlichkeit in Tausend Euro ausgewiesen.
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3. Konzernkapitalflussrechnung der HumanOptics AG, Erlangen, =

fir das Geschéftsjahr 2008 / 2009 -3

<
2008 /2009 (T€) 2007 /2008 (T€)
Periodenergebnis vor Anteilen anderer Gesellschafter 5 -1.229

+ Abschreibungen auf Gegenstdnde des Anlagevermégens 620 775 o

-/ + Abnahme / Zunahme der Rickstellungen 30 78 <

- Gewinn aus dem Abgang von Sachanlagen e 6:1

- Sonstige zahlungsunwirksame Erfrége -320 0 g

—/+ Zunahme / Abnahme der Vorrdte sowie anderer Akfiva 92 14 —l_—q_)

3

-/ + Zu.nohme/Abnohme der Forderungen aus Lieferungen und 843 108 L

Leistungen B!

-/ + Abnahme / Zunahme der Verbindlichkeiten aus lieferungen und o
leistungen sowie anderer Passiva 337 -49
Cashflow aus der laufenden Geschaftstétigkeit -85 =311
+ Einzahlungen aus Abgéngen von Sachanlagen 6 34

+ Einzahlungen aus Abgéngen von Finanzanlagen 11 0 _tC;J

(0]

—  Auszahlungen fir Investitionen in das Sachanlagevermégen -235 -281 @

—  Auszahlungen fir Investitionen in das Finanzanlagevermégen 0] -11 =

8

—  Auszahlungen fir Investitionen in immaterielle S
Vermdgensgegenstande -10 =27
+ Einzahlungen aus dem Verkauf konsolidierter Unternehmen 250 0

Cashflow aus der Investitionstétigkeit 22 -285 —

+ Einzahlungen aus Eigenkapitalzufihrungen 0 847
—  Auszahlungen fiir die Tilgung von Finanzkrediten -522 -478
Cashflow aus der Finanzierungstétigkeit -522 369
Zahlungswirksame Verénderungen des Finanzmittelfonds -585 227
+ /- Konsolidierungskreisbedingte Anderungen des Finanzmittelfonds 617 0
+  Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 224 451
Finanzmittelfonds am Ende der Periode 256 224

[®))

j:

g

g

3
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4. Konzerneigenkapitalspiegel der HumanOptics AG, Erlangen,
for das Geschaftsjahr 2008 / 2009

Mutterunternehmen

Cezeichnetes Kapitalrick- Erwirtschaftetes  Eigenkapital (T€)
Kapital (T€) lage (T€) Konzerneigen-
kapital (T€)

Stammaktien

Stand am 30. Juni 2007 4.500,0 16.453,1 -17.430,3 3.522,8
Kapitalerhdhung gegen Bareinlage 370,0 477,3 847,3
Konzemiahresiberschuss / fehlbetrag -1.228,5 -1.228,5
Stand am 30. Juni 2008 4.870,0 16.930,4 -18.658,8 3.141,6
Anderung des Konsolidierungskreises 0,0
Konzemiahresiberschuss /fehlbetrag 69,1 69,1

Stand am 30. Juni 2009 4.870,0 16.930,4 -18.589,7 3.210,7 -

Anmerkung: Der in Euro aufgestellte Jahresabschluss ist zum Zweck der Ubersichtlichkeit in Tausend Euro ausgewiesen.
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An die Aktiondre

Minderheitsgesellschafter Konzerneigenkapital (T€)

Minderheitenkapital (T€) Kumuliertes Ubriges  Eigenkapital (T€)
Konzernergebnis (T€)

Andere neutrale
Transakfionen

16,5 -15,9 3.523,4

Die Aktie der HumanOptics AG

!
@)
!
A

16,4 -15,9 0,5 3.142,1

63,7 637 <
g
64,2 64,2 g
2

15,9 -15,9 0,0 3.210,7
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Konzernanhang
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5. Entwicklung des Konzernanlagevermégens der HumanOptics AG,
Erlangen, im Geschdftsjahr 2008 / 2009

Anschaffungs- / Herstellungskosten

Stand am Zugéinge Abgénge  Abgénge aus Stand am
1.7.2008 Anderungen 30.6.2009
Konsolidie-
rungskreis
(T€) (T€) (T€) (T€) (T€)
. Immaterielle Vermégens-
gegensttinde
1. Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und &hnliche
Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten
und Werfen 680,0 8,2 0,0 165,5 522.7
2. Geschdafts- oder Firmenwert 4.470,6 0,0 0,0 102,5 4.368,1
3. Geleistete Anzahlungen 19,9 1.7 0,0 0,0 21,5
5.170,6 9,8 0,0 268,0 4.912,4
IIl. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundsticks-
gleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten
auf fremden Grundstiicken /88,2 74,5 0,0 0,0 862,7
2. Technis.che Anlagen und 2.689,2 705 38.4 0.0 27213
Maschinen
3. Andere Anlagen, Befriebs: 1.329,8 73,7 18,0 4507 934,7
und Geschaftsausstattung
4. Geleistete Anzahlungen 15,1 16,8 0,0 0,0 31,9
4.822,3 235,5 56,4 450,7 4.550,7
lll. Finanzanlagen
Beteiligungen 11,3 0,0 11,3 0,0 0,0
10.004,1 245,3 67,7 718,7 9.463,0

Anmerkung: Der in Euro aufgestellte Jahresabschluss ist zum Zweck der Ubersichtlichkeit in Tausend Euro ausgewiesen.
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Kumulierte Abschreibungen Buchwerte
Stand am Zugéinge Abgénge  Abgénge aus Stand am Stand am Stand am
1.7.2008 Anderungen 30.6.2009 30.6.2008 30.6.2009
Konsolidie-
rungskreis
(T€) (T€) (T€) (T€) (T€) (T€) (T€)
482,5 48,6 0,0 126,7 404,4 197,5 118,3
2.230,8 292,9 0,0 48,4 2.475,3 2.2399 1.892,9
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 19,9 21,5

2.780,2

0,0

5.493,5

1

21,1

!

169,8
88,0

0,0
278,9

0,0

620,4

/

0,0

/

38,4
18,0

0,0
56,4

0,0

56,4

!

0,0
0,0

269,6

0,0
269,6

0,0

4447

’

132,4

1.884,3
716,3

0,0
2.733,1

0,0

5.612,8
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2.457,3

676,9

36,3
413,8

15,1
2.042,1

11,3

4.510,6

2.032,7

/30,2

837,0

2184
31,9

1.817,6

0,0

3.850,3

‘ Die Aktie der HumanOptics AG ‘ An die Akfiondre

Konzemlagebericht
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Konzernanhang der HumanOptics AG, Erlangen,
fir das Geschaftsjahr 2008 / 2009

A. Ausweisgrundséitze

Zur Erhdhung der Aussagekraft des Jahresabschlusses wurde gemah § 265 Abs. 5
S. 2 HGB das Gliederungsschema um die Position , Verbindlichkeiten aus Mietkauf”
erganzt. Hierunter werden Verbindlichkeiten aus Mietkaufvertréagen zur Finanzierung
von Sachanlagen ausgewiesen.

B. Rechnungslegungsgrundséitze und Bewertungsmethoden

Der vorliegende Konzernabschluss der HumanOptics AG wurde gemaB den
§§ 290 ff. HGB sowie nach den einschlagigen Vorschrifien des AKIG freiwillig
aufgestellt.

Bei der Bilanzierung und Bewertung sind die Vorschriften des HGB fir grofie Kapi-
falgesellschaften angewandt worden. Darstellung, Gliederung und Bewertung ent-
sprechen den Vorjahresgrundsatzen.

Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und &hnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten sind zu Anschaffungskosten vermindert
um planmaBige kumulierte Abschreibungen bewertet. Die Abschreibungen werden
linear ber die befriebsgewdhnliche Nutzungsdauer vorgenommen.

Der Geschdfts- oder Firmenwert ist mit seinen Anschaffungskosten bewertet. Die
planméaBigen Abschreibungen erfolgen linear unter Zugrundelegung der betriebsge-
wohnlichen Nutzungsdauern.

Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlie3lich der Bauten auf
fremden Grundstiicken sind mit den Anschaffungs-/ Herstellungskosten zuziiglich
Anschaffungsnebenkosten abziglich Skonti bewertet. Die planmaBigen Abschrei-
bungen erfolgen unter Zugrundelegung der betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer
mit den steverlich zulassigen Hochstsatzen.
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Das Ubrige Sachanlagevermdgen ist mit den steuerlich akfivierungspflichtigen An-
schaffungs-/ Herstellungskosten angesetzt und, soweit abnutzbar, um planméaBige

An die Aktiondre

Abschreibungen vermindert.

Die Abschreibungen erfolgen tber die befriebsgewdhnliche Nutzungsdaver und
werden sowohl nach der degressiven als auch nach der linearen Methode vorge-
nommen. Im Berichtsjohr wurden erstmals abnutzbare bewegliche geringwertige
Anlagegiter Gber 150,00 € bis 1.000,00 € gemal § 6 Abs. 2 a EStG in einen
Sammelposten eingestellt und linear Gber einen Zeitraum von finf Johren abgeschrie-
ben. Abweichend hiervon wurden in Vorjahren geringwertige Anlagegiter gemaf
§ 6 Abs. 2 ESIG im Zugangsjahr voll abgeschrieben. Neuzugange an beweg-
lichen Anlagegitern wurden in 2008 /2009 generell nach der linearen Methode

abgeschrieben.

Geleistete Anzahlungen werden ohne Umsatzsfeuer ausgewiesen.

Die Aktie der HumanOptics AG

Unfertige und fertige Erzeugnisse sowie Waren sind mit den Anschaffungs- bzw.
Herstellungskosten oder dem niedrigeren beizulegenden VWert angesetzt. Zur Be-
ricksichtigung unzureichender Gangigkeit wurden Abschléage in angemessenem

Umfang vorgenommen.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde werden zu Nennwerten ange-
setzt. Alle erkennbaren Einzelrisiken werden bei der Bewertung bericksichtigt. Fur
das allgemeine Kreditrisiko ist eine Pauschalwertberichtigung fir Forderungen aus
dem liefer- und Lleistungsverkehr gebildet.

Konzemlagebericht

Rickstellungen wurden in Héhe der voraussichilichen Verpflichtungen nach dem
Crundsatz verninftiger kaufméannischer Beurteilung dotiert und bericksichtigen alle
ungewissen Verbindlichkeiten und erkennbaren Risiken. —

Verbindlichkeiten sind mit den Rickzahlungsbetrégen angesetzt.

Forderungen und Verbindlichkeiten in Fremdwdéhrung werden mit dem Wechselkurs
zum Zeitpunkt des Entstehens umgerechnet; bei Kursanderungen erfolgt die Bewer-
tung grundsaizlich zum Wechselkurs des Bilanzstichtags unter Beachtung des Nie-
derstwertprinzips auf der Aktiv- und des Hochstwertprinzips auf der Passivseite.

Konzernjahresabschluss
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C. Konsolidierung
1. Konsolidierungskreis

Neben der Muttergesellschaft ist ein 100%iges Tochterunternehmen, die Dr. Schmidt
Infraocularlinsen GmbH, St. Augustin in den Konzernabschluss entsprechend der
Vorschriften des § 290 HGB einbezogen.

Im Vergleich zum Vorjahr hat sich bei den vollkonsolidierten Unfernehmen folgende
Veranderung ergeben:

Die vollkonsolidierten Unternehmen HumanOptics Deutschland GmbH & Co. KG,
Erlangen, sowie die HumanOptics Deutschland Verwaltungs GmbH, Erlangen
wurden mit Wirkung zum 1. Okiober 2008 verduBert. Aus der Verénderung des
Konsolidierungskreises der vollkonsolidierten Unternehmen resultieren folgende Aus-
wirkungen auf die Vorjahreswerte:

HumanOptics HumanOptics  Konzern ohne

Konzern Deutschland  HumanOptics
Deutschland
30.6.2008 30.6.2008 30.6.2008
T€ T€ T€
Aktiva
Immoteri'('eHe Vermagens- 5 457 37 5 420
gegenstande
Sachanlagen 2.042 192 1.850
Finanzanlagen 11 30 -19
Vorrate 1.420 226 1.194
Forderungen aus lieferungen
. 1.234 505 729
und Leistungen
Sonstige Vermdgensgegenstande 184 80 104
Sonstige Wertpapiere 15 0 15
Flussige Mittel 804 ] 803
Rechnungsabgrenzungsposten 83 13 70
8.250 1.084 7.166
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HumanOptics HumanOptics  Konzern ohne
Konzern Deutschland  HumanOptics

An die Aktiondre

Deutschland
30.6.2008 30.6.2008 30.6.2008
T€ T€ T€

Passiva

Ruckstellungen 709 Q1 618

Verbindlichkeiten gegentber 3570 505 5075

Kreditinstituten

Verbindhchkeiten aus Lieferungen 667 462 205
und Leistungen

Sonstige Verbindlichkeiten 162 31 131
5.108 1.179 3.929

Die Aktie der HumanOptics AG

Wesentliche Auswirkungen auf die Erfragslage ergeben sich zum einen aus der nur
noch zeifanteiligen Berlcksichtigung der Umsatzerldse der HumanOptics Deutschland
im Berichtsjahr (1,0 Mio. €). Im Vorjahr betrugen die Umsatzerlése der HumanOptics
Deutschland gegenuber Dritten 4,2 Mio. €. Im Gegenzug vermindern sich die in
der Aufwands- und Erfragskonsolidierung eliminierfen Umsatze an die HumanOptics
Deutschland, da diese seit dem O1. Oktober 2008 Umsdtze mit Dritten darstellen.
Zudem werden im Berichtsjahr nur noch anteilige Personal- (0,3 Mio. €] und sonstige
Befriebsaufwendungen (0,3 Mio. €] in den Konzernabschluss einbezogen. Im Vorjahr
waren Personalaufwendungen in Hohe von 1,1 Mio. € sowie sonsfige Befriebsauf-
wendungen in Héhe von 1,3 Mio. € enthalten.

Konzemlagebericht

2. Stichtag des Konzernabschlusses und der einbezogenen Einzelabschlisse

Der Konzemabschluss ist auf den 30. Juni 2009 aufgestellt, dies entspricht dem
Stichtag des Jahresabschlusses der HumanOptics AG, Erlangen. Der Jahresabschluss
des einbezogenen Unfernehmens ist ebenfalls auf diesen Stichtag aufgestellt.

Konzernjahresabschluss
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3. Grundlagen der Konsolidierung

Grundlage fir den Konzemnabschluss zum 30. Juni 2009 sind die nach den Vor-
schriften des HGB unter Anwendung einheitlicher Bilanzierungs- und Bewertungsre-
geln auf den 30. Juni 2009 aufgestelllen Jahresabschlisse der HumanOptics AG,
Erlangen, und der Dr. Schmidt Intraocularlinsen GmbH, Sankt Augustin.

4. Konsolidierungsmethoden

Die Kapitalkonsolidierung erfolgte nach der Buchwertmethode gem. § 301 Abs.
1 Satz 2 Nr. 1 HGB.

Die Anteile an der Dr. Schmidt Infraocularlinsen GmbH, St. Augustin, wurden mit
dem Kapital der Gesellschaft im Zeitpunkt der erstmaligen Konsolidierung (2. Janu-
ar 2001) nach der Buchwertmethode verrechnet. Ein sich dabei ergebender akfiver
Unterschiedsbetrag wurde als Firmenwert in Hohe von 316.330,41 € angesetzt
und wird Uber 15 Jahre abgeschrieben.

Die Dr. Schmidt Infraocularlinsen GmbH, St. Augustin, erwarb ebenfalls am
2. Januar 2001 den gesamten Geschdftsbetrieb des Einzelunternehmens Dr.
Schmidt Infraocularlinsen, St. Augustin. Der aktive Unterschiedsbetrag zwischen
den Zeitwerten der Vermdgensgegenstande und Schulden und dem Kaufpreis wur-
de als Firmenwert in Hohe von 4.051.806,55 € angesetzt und wird planméBig
Gber 15 Jahre abgeschrieben.

Mit Wirkung zum 1. September 2001 erwarb die HumanOptics AG, Erlangen,
51% der Kommanditanteile an der HumanOptics Deutschland GmbH & Co. KG,
Erlangen. Der Unferschiedsbetrag zwischen den Zeitwerten der Vermogensge-
gensténde und Schulden und dem Kaufpreis wurde als Firmenwert in Hohe von
102.500,00 € angesefzt und wird planméaBig tber 15 Jahre abgeschrieben. Die

Gesellschaft wurde im Geschéftsjahr entkonsolidiert.

Bei der Schuldenkonsolidierung wurden Forderungen und Verbindlichkeiten zwi-
schen den einbezogenen Unternehmen ergebnisneutral eliminiert.

Bei der Konsolidierung wurden die Aufwendungen und Ertréige zwischen den in
den Konzemabschluss einbezogenen Unternehmen erfolgsneutral eliminiert.
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Aus dem konzerminternen liefer und leistungsverkehr resultierende Zwischener
gebnisse wurden eliminiert, soweit sie nicht von untergeordneter Bedeutung sind.
Teilweise wurde auf Zwischengewinneliminierung gemcf § 304 Abs. 2 HGB
verzichtet. Die Zwischengewinneliminierung wirkte sich auf das Jahresergebnis
des Konzerms insgesamt mit 170.540,40 € (i. V. - 63.113,36 €] aus, wobei
Effekte aus der Entkonsolidierung in Héhe von 139.335,44 € enthalten sind.
Die Erfolgsminderung aus der Zwischengewinneliminierung im Vorratsvermogen

betrug 31.204,96 €.

An die Aktiondre

D. Erléuterungen zur Konzernbilanz

1. Immaterielle Vermdgensgegensténde

Der Geschdafts- oder Firmenwert der Dr. Schmidt Intraocularlinsen GmbH, St. Au-
gustin, betragt 1.755.785,00 € (i. V. 2.025.905,00 €). Im Geschaftsjahr wur-
den 270.120,00 € (i. V. 270.120,00 €] ergebniswirksam abgeschrieben.

Die Aktie der HumanOptics AG

Der Geschafts- oder Firmenwert aus der Kapitalkonsolidierung der Dr. Schmidt In-
traocularlinsen GmbH, St. Augustin, betragt 137.067,00 € (i. V. 158.157,00 €).
Im Geschdftsjahr wurden 21.090,00 € (i. V. 21.090,00 €] ergebniswirksam

abgeschrieben.

Der Geschafts- oder Firmenwert aus der Kapitalkonsolidierung der HumanOptics
Deutschland GmbH & Co. KG, Erlangen, betrug zum Zeitpunkt der Entkonsolidie-
rung 54.092,50 € (i. V. 55.801,00 €). Im Geschaftsjahr wurden 1.708,50 €
[i. V. 6.834,00 €) ergebniswirksam abgeschrieben. Die Gliederung zum
30. Juni 2009 und die Entwicklung des Anlagevermégens im Geschaftsjahr
2008 /2009 sind in dem als integraler Bestandteil dieses Konzernanhangs bei-
gefigten Konzernanlagespiegel (vgl. S. 38 / 39) dargestellt.

Konzemlagebericht

2. Sonstige Vermdgensgegenstéinde

Unter den sonsfigen Vermdgensgegenstdnden sind Forderungen mit einer Laufzeit
von mehr als einem Jahr in Hohe von 800,00 € (i. V. 800,00 €) ausgewiesen.

Konzernjahresabschluss
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3. Eigenkapital

Das gezeichnete Kapital ist zum 30. Juni 2009 eingeteilt in 4.870.000 nenn-
wertlose Stickaktien mit einem rechnerischen Anteil am Grundkapital von jeweils

1,00 €.

Genehmigtes Kapital

Der Vorstand ist durch Beschluss der Hauptversammlung vom 18. Februar 2008
ermdchtigh worden, in der Zeit bis zum 17. Februar 2013 das Grundkapital der
Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig oder mehrfach um bis zu ins-
gesamt 2.435.000,00 € durch Ausgabe von bis zu 2.435.000 neuen Stickak-
fien gegen Bar- oder Sacheinlage zu erhdhen. Ausgegeben werden dirfen jeweils
nur Stammaktien. Der Vorstand ist ferner ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichts-
rats das Bezugsrecht der Aktiondre auszuschliefen. Der Bezugsrechtsausschluss ist
jedoch nur in folgenden Fallen zulassig:

+ fur Spitzenbetrage oder
« wenn Aktien gegen Sacheinlagen ausgegeben werden oder

« wenn die Akfien zu einem Ausgabebefrag ausgegeben werden, der den Bor-
senpreis nicht wesentlich unterschreitet und der Bezugsrechtsausschluss nur Ak-
fien erfasst, deren rechnerischer Wert 10 % des Grundkapitals, insgesamt also
487.000,00 €, nicht Ubersteigt; fir die Frage des Ausnutzens der 10%-Grenze
ist der Ausschluss des Bezugsrechts aufgrund anderer Ermdchtigungen nach

§ 186 Abs. 3 Satz 4 AKIG zu bericksichtigen.

Uber den weiteren Inhalt der Aktienrechte und die Bedingungen der Aktienausgabe
entscheidet der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsras.

Bedingtes Kapital

Das Grundkapital ist um bis zu 185.000,00 € durch Ausgabe von bis zu insge-
samt 185.000 neuen auf den Inhaber lautenden Stiickaktien bedingt erhoht. Die
bedingte Kapitalerhdhung dient der Gewdhrung von Bezugsrechten auf Akfien der
Mitglieder des Vorstandes und wird nur insoweit durchgefthrt werden, wie die
Inhaber ihrer Optionsrechte ihr Optionsrecht austben. Die neuen Akfien nehmen
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jeweils vom Beginn des Geschdaftsjahres, in dem sie durch Ausibung des Bezugs-
rechtes entstehen, am Gewinn feil. Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrates die weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung der bedingten Kapitaler-
hohung festzulegen.

An die Aktiondre

Mit Optionsvereinbarung vom 4. Juli 2006 wurden alle 185.000 Optionsrechte

an den Vorstand ausgegeben.

Die Option gewdhrt das Recht, nach Ablauf von zwei Jahren fir 2/3 der Options-
rechte und nach Ablauf von drei Jahren fir 1/3 der Optionsrechte Aktien der
HumanOptics AG zu einem Ausibungspreis in Hohe von 5,81 € zu erwerben.

Die Entwicklung des Eigenkapitals im Geschaftsiahr 2008 /2009 ist in dem als
integraler Bestandteil dieses Konzernanhangs beigefigten Konzerneigenkapital-

spiegel (vgl. S. 36/ 37) dargestellt.

Die Aktie der HumanOptics AG

4. Rickstellungen

Die sonstigen Ruckstellungen enthalten folgende wesentliche Positionen:

30.6.2009 30.6.2008
T€ T€ =
Weihnachtsgeld 64 57 g
0]
Variable Vergitungsanteile 282 264 iéj
Ausstehende Rechnungen 27 54 %
h4
Cewadhrleistungen 33 49
Vergiitung Aufsichtsrat 69 53
Ausstehender Urlaub Q7 87
Altersteilzeit 0 16
Ubrige 120 107 E
9]
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5. Verbindlichkeiten

Nachfolgend erfolgt die Darstellung der Fristigkeiten der Verbindlichkeiten in Form
eines Verbindlichkeitenspiegels:

Betrag davon mit einer Restlaufzeit

bis 1 Jahr 1 bis 5 Jahre  Uber 5 Jahre

T€ T€ T€ T€

Verbindlichkeiten gegen-
Uber Kreditinstituten 2.453 466 1.803 184
Verbindlichkeiten aus Liefe-
rungen und Leistungen 119 119 0 o
Verbindlichkeiten aus
Mietkauf 378 123 255 0
Sonstige Verbindlichkeiten 102 102 0 0

3.052 810 2.058 184

Als Sicherheit fir das unter den Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten ausge-
wiesene Darlehen (urspringlicher Betrag 6.647 T€, valutierter Betrag 2.180 T€)
bei der Stadt und Kreissparkasse Erlangen wurden die Geschdftsanteile an der
Dr. Schmidt Intraocularlinsen GmbH, St. Augustin, erstrangig verpfcndet.

Zur Besicherung dieses Darlehens wurde femer eine Grundschuld in Héhe von
767 T€ auf das Befriebsgrundstiick der Dr. Schmidt Infraocularlinsen GmbH,
St. Augustin (Westerwaldstr. 11-13), eingetragen.

Zur Besicherung der Darlehen der Dr. Schmidt Intraocularlinsen GmbH, St. Augu-
stin (urspringlicher Betrag 600 T€, valutierter Betrag 273 T€), bei der Stadt und
Kreissparkasse Erlangen wurde eine Grundschuld in Héhe von 600 T€ auf das
Betriebsgrundstick der Dr. Schmidt Infraocularlinsen GmbH, St. Augustin (VWester-
waldstr. 11-13), eingefragen.

Fir die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen bestehen branchenibliche
Eigentumsvorbehalte an den gelieferten Gegensténden.

In den sonstigen Verbindlichkeiten sind im VWesentlichen Verbindlichkeiten aus Steu-
ern in Hohe von 86 TE (i. V. 129 T€) enthalten. Im Vorjahr waren Verbindlichkeiten
im Rahmen der sozialen Sicherheit in Hohe von 1 T€ enthalten.
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E. Erléuterungen zur Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

An die Aktiondre

1. Umsatzerldse

Nachfolgend erfolgt eine Aufgliederung der Umsatzerlése nach geografisch be-
stimmten Mérkten:

2008 /2009 2007 /2008

TE % T€ %
Inland 3.979 55,7 6.088 71,0
Ausland 3.166 44,3 2.481 29,0
Gesamt 7.145 100,0 8.569 100,0

Die Aktie der HumanOptics AG

2. Periodenfremde Ertréige und Aufwendungen

Unter den sonstigen betrieblichen Ertréigen sind periodenfremde Ertréige in Hohe
von 382 T€ (i. V. 57 T€) enthalten, im VWesentlichen aus der Entkonsolidierung der
verkauften Unternehmen, sowie dem Verkauf von Anlagen des Sachanlageverms-
gens.

Nennenswerte periodenfremde Aufwendungen sind nicht angefallen.

Konzemlagebericht

3. Aufwendungen fiir die Altersversorgung

In der Position ,Soziale Abgaben und Aufwendungen fur die Altersversorgung” sind Auf-
wendungen fur die Altersversorgung in Hohe von 15.914,40 € (i. V. 30 T€) enthalten.

4. Ergebnisanteile anderer Gesellschafter

Die Ergebnisanteile anderer Gesellschafter betreffen in voller Hohe Anteile anderer
Cesellschafter an Jahresfehlbetragen.

F. Kapitalflussrechnung

Konzernjahresabschluss

Die Kapitalflussrechnung entspricht den Vorgaben des DRS 2. Der Finanzmittelfonds
sefzte sich im Vorjahr aus den flissigen Mitteln, den Wertpapieren des Umlaufver-
mogens sowie den kurzfristigen Bankverbindlichkeiten zusammen. Im Geschaftsjahr
entspricht der Finanzmittelfonds der Bilanzposition ,Flissige Mittel”, da die Gbrigen
Positionen enffallen.

Die im Geschafisjahr geleisteten Zinszahlungen betragen 221 T€, die Erfragstever
zahlungen 12 T€. Nennenswerte Ertragsteuern wurden keine ersfattet.
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Die im Zusammenhang mit der VerauBerung der der HumanOptics Deutschland
und der HumanOptics Verwaltung verkauften Zahlungsmittel betrugen 1 T€. Die
Betrage der Besfande der mit den Gesellschaften verkauften Vermégensgegenstan-
de betrugen im Bereich des Anlagevermogens 274 T€ und des Vorratsbestandes
215 T€. Die Befrage der mit den Gesellschaften verkauften Schulden betrugen im
Bereich der Rickstellungen 47 T€, der Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten
681 T€ und der Verbindlichkeiten aus lieferungen und leistungen 522 T€.

Die sonstigen nicht zahlungswirksamen Ertrage beinhalten im Wesentlichen Ertrage
aus der Verauberung von konsolidierten Unfernehmen.

G. Eigenkapitalspiegel
Der Konzemeigenkapitalspiegel entspricht DRS 7.

Aufgrund des bestehenden Bilanzverlusts bei der HumanOptics-Gruppe, besteht
kein Betrag, der am Bilanzstichtag zur Ausschittung an die Aktionare zur Verfigung

steht.

Ausschittungssperren sind mangels ausschittbaren Befrags nicht vorhanden.

H. Sonstige Angaben

1. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Am 30. Juni 2009 bestehen folgende sonstige finanzielle Verpflichtungen, geglie-
dert nach Falligkeiten:

Vertragsgegenstand davon mit einer Falligkeit

bis 1 Jahr  1bis 5 Jahre  Uber 5 Jahre

T€ T€ T€ T€

Beratung /74 120 404 250

Miete 148 99 49 0

leasing

* Kroftfahrzeuge 114 68 46 0
* Technische Anlagen

und Maschinen 347 129 218 0

Bestellobligos 210 210 0 0

Gesamt 1.593 626 717 250
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2. Mitarbeiter <
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Die durchschnitiliche Mitarbeiterzahl hat sich wie folgt entwickelt: £
2008 /2009 2007 /2008
Angestellte 33 38 -
Arbeiter 36 32
Q
69 70 :
gl
3. Beteiligungsverhdltnisse g
s
Aufstellung des Anteilsbesitzes nach § 313 Abs. 4 HGB der HumanOptics AG, 3
Erlangen zum 30. Juni 2009: §
[0)
o a
Nr. Name Beteiligungs- Gehalten
quote von N
% Nr.
Verbundene Unternehmen, die in den Konzern-
abschluss einbezogen wurden 5
1. HumanOptics AG, Erlangen —§
[®))
2. Dr. Schmidt Infraocularlinsen GmbH, St. Augustin 100 1 T%
4. Organe des Mutterunternehmens
Mitglieder des Aufsichtsrats sind:
* Herr Hemijo Klein, Kaufmann, Berlin (Vorsitzender)
+ Herr Jens Manfred Rowohlt, Kaufmann, Mainz (stellvertretender Vorsitzender
ab 16. Mai 2009) 2
+ Herr Dr. med. RalfR. latz, freiberuflicher Unternehmensberater, Miinchen (stell 3
vertretender Vorsitzender bis 15. Mai 2009) g
« Herr Kurt Ochner, Kaufmann, Stuttgart _é_
* Herr Prof. Dr. med. Dr. med. habil. Anselm Kampik, Arzt, Minchen o
* Frau Sonja StrauB, Kauffrau, GroP-Zimmern (ab 18. Februar 2009) S

Die Bezige des Aufsichtsrats haben sich im Geschaftsjahr auf 69 T€ belaufen.
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Vorstdnde der Gesellschaft sind:

» Herr Karl Klamann (Vorstandsvorsitzender), Eckental
* Herr Rainer Stétzel (Vorstand Finanzen), Nirmberg
»  Herr Dr. Arthur MeBner (Vorstand Technik), Schnaittach

Die Beziige des Vorstands haben sich im Geschdftsjahr auf 613 T€ belaufen.
Hierin enthalten sind Rickstellungen fur noch nicht im Geschaftsjahr ausgezahlte
Vergitungsanteile in Hohe von 18 TE.

Erlangen, 7. September 2009

HumanOptics AG

&““"1 b Wt [ DGR

Karl Klamann Rainer Stotzel Dr. Arthur Mef3ner
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Bestétigungsvermerk des Abschlussprifers

An die Aktiondre

An die HumanOptics AG, Erlangen:

Wir haben den von der HumanOptics AG, Erlangen, aufgestelllen Konzernab-
schluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang, Kapital-
flussrechnung und Eigenkapitalspiegel — und den Konzemlagebericht fir das Ge-
schaftsjahr vom 1. Juli 2008 bis zum 30. Juni 2009 geprift. Die Aufstellung von
Konzernabschluss und Konzemlagebericht nach den deutschen handels- und akii-
enrechtlichen Vorschriften liegt in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der
Cesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefihrten
Prifung eine Beurteilung Uber den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht

abzugeben.

Wir haben unsere Konzernabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung
der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellen deutschen Grundsaize
ordnungsmaBiger Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu
planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und Verstébe, die sich auf die Dar
stellung des durch den Konzernabschluss unfer Beachtung der Grundsétze ord-
nungsmaBiger Buchfihrung und durch den Konzemlagebericht vermittelten Bildes
der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender
Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Prifungshandlungen werden die
Kenntnisse Uber die Geschaftstatigkeit und tber das wirtschaftliche und rechtliche
Umfeld des Konzems sowie die Erwartungen Uber mégliche Fehler beriicksichtigt.
Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen
infernen Kontrollsystems sowie Nachweise fir die Angaben im Konzernabschluss
und Konzernlagebericht Gberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die
Prifung umfasst die Beurteilung der Jahresabschlisse der in den Konzemabschluss —
einbezogenen Unternehmen, der Abgrenzung des Konsolidierungskreises, der an-
gewandten Bilanzierungs- und Konsolidierungsgrundsatze und der wesentlichen
Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wirdigung der Gesamtdar-
stellung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts. Wir sind der Auf
fassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fir unsere Beur-
feilung bildet.

‘ Die Aktie der HumanOptics AG

Konzemlagebericht

Unsere Priffung hat zu keinen Einwendungen gefihrt.

Konzernjahresabschluss
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Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenninisse
entspricht der Konzernabschluss den gesetzlichen Vorschriffen und vermittelt unter
Beachtung der Grundsdize ordnungsmaBiger Buchfihrung ein den tatsachlichen
Verhalissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz und Ertragsloge des
Konzems. Der Konzernlogebericht steht in Einklang mit dem Konzernabschluss,
vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der lage des Konzerns und stellt die
Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Stuttgart, 7. September 2009

Ebner Stolz Manning Bachem GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steverberatungsgesellschaft

Bemhard Steffan Ulrich Lorcher
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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Dieser Geschaftsbericht enthalt zukunftsbezogene Aussagen, denen Risiken und Un-
sicherheiten unferliegen. Sie sind Einschatzungen des Vorstands der HumanOptics
AG und spiegeln dessen gegenwdrtige Ansichten hinsichtlich zukinftiger Ereignisse
wider. An Begriffen wie ,erwarten”, ,schdtzen”, ,beabsichtigen”, kann”, ,wird"
und &hnlichen Ausdricken mit Bezug auf das Unternehmen kénnen solche voraus-
schauenden Aussagen erkannt werden.
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Kontakt

HumanOptics AG

Spardorfer Str. 150 | 91054 Erlangen
Telefon: +49 (9131}-50 6650 | Fax: +49 (9131)-50665-00

E-Mail: mail@humanoptics.com | Web: www.humanoptics.de






