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Konzernzahlen im Uberblick

(T€) 2007 / 2008 2006 / 2007
Umsatz 8.569 6.579
Cesamfleistung 9.002 6.815
EBITDA 92 -Q68
EBIT -867 -1.767
EBT =1.131 -2.396
Jahresiiberschuss -1.229 -2.933
Figenkapitalquote (%) 38,1% 38,5%
Nettoverschuldung 2.752 3.002
Bilanzsumme 8.250 9.141
Unternehmensprofil

HumanOptics entwickelt, produziert und vermarktet hochtechnologische Pro-
dukte fur die Augenimplantations-Chirurgie, die einen erheblichen Beitrag zur
Steigerung der Lebensqualitat der Menschen leisten.

Mit individualisierbaren  Intrackularlinsen (IOLs) bietet die HumanOptics AG
ideale Losungen fur eine Vielzahl von Augenoperationen, insbesondere fir Ko-
ratakt (Graver Star)-Erkrankungen, der weltweit haufigsten Standardoperation.

Kinstliche Linsen kénnen zudem weit verbreitete Fehlsichtigkeiten (z.B. Kurz,
Weit., Stabsichtigkeit) und die Alterssichtigkeit korrigieren (sog. refraktive Chirur-

gie).

Die Besonderheit des Produkiangebots liegt in den individuell adaptierbaren
Infrackularlinsen, die Uberwiegend mit Zusatzfunktionen ausgestattet sind und
den Patienten die bestmagliche Sehleistung zurickgeben konnen.

Beide Kernmarkte, sowohl Kataroki-Erkrankungen als auch die Refrakiive
Chirurgie, sind Wachstumsmarkte.
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Der Vorstand (von links nach rechts: Rainer Stétzel, Dr. Arthur MeBBner, Karl Klamann

Brief an die Aktiondre

Sehr geehrte Aktionarinnen und Aktionare,

hinter uns liegt ein erfolgreiches Geschdaftsjahr 2007 /2008, in dessen Verlauf
wir die selbst gesteckien Ziele mehr als erreicht haben. So erwirtschaftete die
HumanOptics AG im Vergleich zum Vorjahreszeitraum ein Umsatzplus von rund
30% auf 8,6 Mio. €. Anfang des Jahres 2008 rechneten wir noch mit Umsatzer-
l6sen von 7,6 bis 7,9 Mio. €. Erfreulicherweise zeichneten sich im zweiten Ge-
schaftshalbjahr Monat fir Monat steigende Umsatze ab, so dass wir auch die im
Frihjahr 2008 erhohte Prognose nochmals Ubertroffen haben. Das Ergebnis vor
Zinsen und Steuern (EBIT) konnten wir deutlich auf =0,87 Mio. € verbessern. Un-
serem Ziel, im néchsten Geschaftsjahr operativ profitabel zu wirtschaften, sind wir
dadurch deutlich naher gekommen.

Diese Zahlen sind um so hoher zu bewerten, wenn mit einkalkuliert wird, dass zu
Anfang des Geschaftsjahres ein namhafter, weltweit tatiger Medizintechnik-Konzern
Uberraschend eine langfristig angelegte Kooperation zur Entwicklung einer neuen
linse kindigte. Grund dafir war eine strategische Neuausrichtung des Kooperati-
onspartners, auf die wir keinen Einfluss nehmen konnten. Wir haben uns mit ihm
auf eine Kompensationszahlung verstandigt, die zumindest einen Teil der bis dahin
entstandenen Entwicklungskosten abdeckt. Daraufhin haben wir den Fokus verstérkt
auf innovative Produkte aus unserer Entwicklung gerichtet, die wir selbst ohne wei-
teren Partner erfolgreich in den Markt einfihren und vermarkten kénnen. Damit
haben wir eine sehr gesunde Basis fur kinftiges VWWachstum geschaffen — erste posi-
five Effekte waren daraus bereifs im vergangenen Geschdaftsjahr zu beobachten.

HumanOptics AG Geschdftsbericht 2007 /2008 3

Konzernabschluss Konzemlagebericht Die Akfie der Human Optics AG

Konzernanhang



—\

H

uMaAnOPTICS

Die erfreuliche Geschaftsentwicklung war einerseits den erhdhten Absatzzahlen
unserer Acryllinsen zu verdanken. In diesem Bereich verzeichnefen wir ein Umsatz-
plus von 57 % gegeniber dem Vorjahreszeitraum, wodurch wir unsere Markistellung
auch in diesem Segment deutlich verbessern konnfen. Andererseits sorgten auch
Innovationen, namentlich die im September 2007 im Markt eingefihrten diffrak-
fiven Intraokularlinsen (IOLs), unsere weltweit einzigartige kinstliche Iris und innova-
five Zusatzlinsen [Add-On-OLs), fir zusaizlichen Schwung im operativen Geschaft.
Die komplettierte Produkipalette der Add-On-OLs haben wir im September 2008
erstmals auf der Augenchirurgie-Fachmesse ESCRS in Berlin vorgestellt und stiefden
damit beim Fachpublikum auf eine sehr positive Resonanz. Mit diesem breit gefé-
cherten Sortiment an Add-On-linsen ist HumanOptics der weltweit einzige Anbieter,
wovon wir kiinftig eine gesteigerte Marktprasenz und damit steigende Umsatze und
Ertrdge erwarten.

Auch die diffraktiven Llinsen wurden in den zurickliegenden Monaten am Markt
sehr positiv angenommen, wodurch wir unsere Markistellung im Segment der High-
End-Produkte festigen konnten. Diffrakfive linsen dienen ebenfalls zur Behandlung
von Katarakterkrankungen (Grauer Star), kénnen aber zusétzlich weitere Sehfehler
beheben, wodurch Patienten im Anschluss an eine Operation sowohl in der Nahe
als auch der Ferne wieder scharf sehen kénnen, ohne auf eine Brille angewiesen
zu sein.

Weiter ist die sukzessive Einfihrung der Add-On-OLs auf dem deutschen Markt
gut gelungen. Damit biefen wir etwa gesetzlich Versicherfen in Deutschland einen
attraktiven und erschwinglichen Zugang zu unseren innovativen Produkten. Gleich-
zeitig haben wir aber auch im Ausland erste Erfolge erzielen kénnen, um nach
einer KataraktOperation die Sehleistung durch die Implantation einer Add-OnOL
weiter zu optimieren und damit das Sehempfinden der Patienten zu verbessern. Mit
der akiuellen Produkipalette haben wir somit einmal mehr unsere technologische
Kompetenz im Bereich der Forschung, Entwicklung und Applikation unter Beweis
gestellt.

Daneben gelang es uns, auch das Vertriebsnetz weiterzuentwickeln und neue
Markte in mehreren asiatischen Landern zu erschliefen sowie unsere Présenz auf
dem nordamerikanischen Kontfinent, d.h. in Kanada und Mexiko, zu verstarken.
Auf der AugenchirurgieMesse ESCRS haben wir zudem zwei neue Distributoren
fur die affraktiven Markfe in Russland und Taiwan gewonnen. Insgesamt verfigt die
HumanOptics AG nun Gber exklusive Veririebspartner in mehr als 40 Landern auf
allen funf Kontinenten. Die Weichen fir einen weltweiten Erfolg sind damit gestellt.
Um auch den Markt in den USA zu erschliefen, streben wir fir die kinstliche Iris
mittelfristig eine Zulassung durch die ,U.S. Food and Drug Administration” (FDA)
an, wenngleich sich die Zulassungsbedingungen in den vergangenen Monaten ver
scharft haben. Marketing und Offentlichkeitsarbeit trugen ihr Ubriges zum Unterneh-
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menserfolg bei. So konnten wir durch die verstcrkte Présenz auf Fochmessen und
in zielgruppenaffinen, populdren Medien die Bekanntheit der Marke HumanOptics
deutlich steigern. Mittelfristig rechnen wir auch durch diese MaBnahmen mit einer
weiteren Steigerung unserer Umsatz- und Ertragskennzahlen.

Fine Kapitalerhdhung im Herbst 2007 starkte das finanzielle Fundament der
HumanOptics AG und bildet eine gesunde Basis fir operatives Wachstum. Durch
die Ausgabe von weiteren 370.000 auf den Inhaber lautenden Akfien erwarben
wir frisches Eigenkapital in Hohe von rund 0,85 Mio. €.

Ebenfalls im Herbst 2007 haben wir mit zwei Kooperationsparinern das Unterneh-
men EpiRet GmbH gegrindet, an dem wir strategisch beteiligt sind. Die Gesell-
schaft ist fohrend in der Entwicklung von implantierbaren Sehprothesen, mit denen
selbst erblindete Menschen einen Teil ihrer Sehkraft zurickgewinnen sollen. Die mit-
telfristig geplante Markteinfihrung dieses Produktes kann durch unsere Entwicklungs-
kooperation ebenfalls einen Beitrag zum Wachstum der HumanOptics-Gruppe
leisten.

Am Markt fir Augenheilprodukte sind insgesamt eine Konsolidierung und eine
zunehmende Konzentration auf wenige grofe Markiteilnehmer zu beobachten.
Dies zeigt der Kauf eines Mitbewerbers durch einen weltweit fétigen Konkurrenten.
Ein weiteres Indiz ist der Trend zur gegenseitigen Uberlassung von lizenzen. Da-
mit geht auch eine Entwicklung zur preisginstigen Massenproduktion einher. Der
Markt fir hochwertige Spezialprodukte ist entsprechend weniger umkampft, es be-
stehen einige affraktive Nischen. Genau diese Nischen wollen wir als Anbiefer von
Speziallinsen mit dem Gitesiegel ,Made in Germany” zur Starkung der Marke
HumanOptics nutzen.

Bislang hat sich diese Entwicklung noch nicht im Aktienkurs bemerkbar gemacht.
Dieser schwankfe im Berichtszeitraum zwischen drei und einem Euro. Seit dem
Spatsommer 2007 befindet sich die Aktie auf Konsolidierungskurs und konnte sich
im Herbst 2008 im Zuge der Finanzkrise nicht gegen den Markitrend stemmen.
Wir sind Uberzeugt, dass sich die Erfolge im operativen Geschaft — einherge-
hend mit einer Beruhigung an den Finanzmarkten — mittelfristig auch im Akfienkurs
widerspiegeln sollten. Fir |hr Vertrauen, uns in unserem Wachstumskurs zu beglei-
ten, danken wir lhnen!

Der Vorstand

=

Karl Klamann Rainer Stotzel Dr. Arthur Mef3ner
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Bericht des Aufsichtsrats

Sehr geehrte Aktionarinnen und Aktiondre,

das Geschaftsjiahr 2007 /2008 war von der erfolgreichen Einfihrung mehrerer
innovativer Produkte gepragt, darunter neue diffrakfive Intraokularlinsen (IOLs),
preisginstige Add-On-OLs sowie eine Welineuheit: die kinstliche Iris. Dement-
sprechend beurteilt auch der Aufsichtsrat das zuriickliegende Geschéftsjahr positiv.
Kompetente Vertriebspartner sowie Kooperationen im Bereich Forschung und Ent-
wicklung schaffen eine solide Basis, um das starke Wachstum der zuriickliegenden
Monate weiter zu forcieren. In Zukunft gilt es, das Distributorennetz noch effizienter
zu nutzen sowie vor allem Marketing und Offentlichkeitsarbeit weiter auszubauen.
Mit der vorhandenen technischen und personellen Ausstattung sowie geringer Mit-
arbeiterflukiuation sind die VWeichen hierfur gestellt.

Wie auch in den zuriickliegenden Jahren hat der Aufsichtsrat mit dem Vorstand eng
und konstruktiv zusammengearbeitet, um die Ziele der HumanOptics AG zu errei-
chen. Der Aufsichtsrat wuchs im zurickliegenden Geschaftsjahr auf sechs Mitglieder
an. Ein Mitglied, Herr Hartmuth Jung, ist mitlerweile aus persénlichen Grinden zu-
rickgetrefen. Ein Nachfolger soll in Kirze gefunden werden, wobei das Gremium
auch in der Zwischenzeit weiter beschlussfahig bleibt. Durch seine Erweiterung hat
der Aufsichtsrat neben wirtschaftlicher auch medizinische Kompetenz hinzugewon-
nen. So gehdrt seit dem Frihjohr 2008 auch der Minchner Arzt und Ordinarius fir
Augenheilkunde, Prof. Dr. Anselm Kampik, dem Gremium an.

Im zurickliegenden Geschdftsjahr 2007 /2008 hat der Aufsichtsrat die ihm nach
Gesetz und Safzung obliegenden Aufgaben verantwortungsvoll wahrgenommen.
Trotz der erweiferten Besefzung erschien es uns nicht notwendig, Ausschisse zu
bilden. Die Zusammenarbeit zwischen Aufsichtsrat und Vorstand war dabei stets
konstruktiv und verfrauensvoll. Der Aufsichtsrat Gberwachte den Vorstand bei der
Unternehmensfihrung und war bei allen bedeutenden Entscheidungen einbezogen.
Mit acht Sitzungen (23. Juli, 9. August, 18. September, 5. Okiober, 26. Okiober,
28. November, 18. Februar und 28. April) tagte der Aufsichtsrat in regelmdabigen
Abstanden. Inhalt der Sitzungen waren unter anderem die Kapitalerhdhung im
Herbst 2007, die iberraschende Aufkiindigung einer Kooperation mit HumanOptics
durch ein global agierendes Unternehmen sowie die strategische und finanzielle
Planung und Entwicklung des Unternehmens. Uber die Aufsichtsratssitzungen hinaus
fand ein sfetiger Informationsaustausch zwischen Vorstand und Aufsichtsrat staft.

6 HumanOptics AG Geschdaftsbericht 2007 /2008
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Der vom Vorstand angefertigte Jahresabschluss und Konzemjahresabschluss zum
30. Juni 2008 wurde durch die Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft
Dr. Ebner, Dr. Stolz und Partner GmbH geprift und mit einem uneingeschrankten
Bestatigungsvermerk versehen. Jahresabschluss und Konzemijahresabschluss samt
lage- und Prifungsbericht lagen dem Aufsichtsrat am 19. November 2008 zur
Prifung vor. Auf der Aufsichtsratssitzung am 1. Dezember 2008 hat der Aufsichtsrat
den Johresabschluss und Konzernjahresabschluss einschlieBlich der Lageberichte
gemeinsam mit dem Vorstand und dem Wirtschaftsprifer erortert und keine Ein-
wande erhoben. Ebenso wurden die Prifungsberichte zustimmend zur Kenninis ge-
nommen. Mit Beschluss vom 1. Dezember 2008 wurden der Jahresabschluss und
Konzemiahresabschluss gebilligt. Damit ist der Jahresabschluss der HumanOptics
AG ordnungsgemdh festgestellt.

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand fir die stets offene und konstruktive Zusam-
menarbeit. Dank gilt ebenfalls allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die einen
entscheidenden Anteil am Erfolg der HumanOptics AG im zuriickliegenden Ge-
schdftsjohr hatten.

Erlangen, im Dezember 2008

. . 3
Hemio Klein
Vorsitzender des Aufsichtrates
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Aktie im Uberblick

Aktie HumanOptics AG

Wertpapierkennnummer (VWWKN) 534670

ISIN DEO005346704
Bérsenkirzel HOO
Handelssegment Entry Standard
Borsennotiert seit 11.07.2006
Aktienanzahl 4.870.000
Hochstkurs (01.07.07 — 30.06.08) 3,00 €

Tiefstkurs (01.07.07 — 30.06.08) 1,00 €
Marktkapitalisierung per 30.06.08 10,62 Mio €

Aktienkursentwicklung (XETRA)

in € 01.07.2007 bis 30.06.2008

) NV\WAWI\,M, WM

3

Die Aktie der HumanOptics AG wird unfer der WKN 534 670 bzw. der
ISIN' DEOO05346704 im  Freiverkehrssegment Enfry Standard  der  Frankfurter
Weripapierbérse gehandelt. Zum Ausbou des operativen Wachstums fihrte die
Cesellschaft im Herbst 2007 eine Kapitalerhdhung durch. Im Zuge dessen gab die
HumanOptics AG unter Ausschluss des Bezugsrechts insgesamt 370.000 Aktien aus
genehmigtem Kapital aus. Der Emissionspreis betrug 2,29 € je Aklie, wodurch der
Gesellschaft ein Bruttoemissionserlds von knapp 0,85 Mio. € zufloss. Am 31. Okiober
2007 erfolgte die Eintragung der Kapitalerhdhung ins Handelsregister. Das Grundko-
pital der Gesellschaft erhchte sich durch die Kapitalerhahung somit von 4.500.000 €
auf 4.870.000 €. Damit befinden sich derzeit insgesamt 4.870.000 Stickakfien im

Handel, die jeweils einen rechnerischen Anteil am Grundkapital von 1,— € aufweisen.

8 HumanOptics AG Geschdaftsbericht 2007 /2008
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Die Akfie nofierte zu Beginn des Geschéfisjahres 2007 /2008 bei einem Kurs von
3,00 €. Die einsetzenden Turbulenzen am Aktienmarkt im Zuge der Finanzkrise
fuhrten jedoch zu deutlichen Kursabschlagen in den Sommermonaten. Durch die
Kindigung des Kooperationspariners und die kurzzeitige Verunsicherung  bei
Investoren fiel die Aktie der HumanOptics AG auf einen Tiefstkurs von 1,00 €, von
dem sich die Akfie jedoch rasch wieder erholen konnte.

Grund hierfur war vor allem ein verbessertes operatives Geschdft, einhergehend mit
steigenden Verkaufszahlen der innovativen Produkfe. Am Ende des Berichtszeitraums
notierte der Kurs bei 2,18 €. Aufgrund des deutlich erweiterten Produktangebots, der
Ausweitung des Vertriebs und der steigenden Bekanntheit der Marke HumanOptics
konnten die Weichen gestellt werden, damit sich der Aktienkurs mit einer Beruhigung
an den Finanzmérkten wieder erholen kann.

Investor Relations

Mit den Investoren besteht seit der Bérsennotierung im Juli 20006 ein regelmaBiger
Dialog. Aktuelle Ereignisse im Unternehmen werden stets unverziglich veroffent-
licht. Uber die Anforderungen fir eine im Entry Standard notierte Gesellschaft
hinaus verdffentlicht die HumanOptics AG auch einen ausfihrlichen Halbjahres-
bericht. Weiterhin nutzt der Vorstand regelméaBige offentliche Prasentationen — wie
zum Beispiel die Enfry & General Standard Konferenz Ende April 2008 oder
auch das zweimal jghrlich stafffindende Eigenkapital-Forum — zu Einzelgespréichen
mit Investoren sowie Wirtschafts- und Finanzjournalisten. Diese Akfivitaten werden
auch in Zukunft verstarkt, um die liquiditat der Aktie weiter zu erhdhen. Hierzu
leistet auch der im Geschaftsjahr 2007 /2008 beaufiragte Designated Sponsor
— die equinet AG — einen wichtigen Beitrag.

HumanOptics AG Geschdftsbericht 2007 /2008 9
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1. Wirtschaftsbericht

|. Darstellung der Geschéftstéitigkeit und deren Rahmenbedingungen
a. Unternehmensstruktur und -tétigkeit

Die 1999 gegrindete HumanOptics AG hat ihren Haupitsitz in Erlangen. Dariber
hinaus ist die Unternehmensgruppe zum 30. Juni 2008 auch an den Standorten
St. Augustin und Mannheim fatig. Geschdftsgegenstand ist die Entwicklung, die
Produktion und der Vertrieb von hochwertigen Produkten fir die Augenimplanta-
tions-Chirurgie.

Die HumanOptics AG vertreten insgesamt drei Vorstande. Die HumanOptics AG
ist Muttergesellschaft des Konzems. So halt sie 100% an der Tochtergesellschaft
Dr. Schmidt Intraocularlinsen GmbH. Kernkompetenz dieser Gesellschaft ist die
Herstellung von faltbaren Intrackularlinsen, der kinstlichen Iris sowie anderen
ophthalmologischen Implantaten. Zum 30. Juni 2008 hielt die HumanOptics
AG dariber hinaus 51 % an der Vertriebs- und Servicegesellschaft HumanOptics
Deutschland GmbH & Co KG, die nach Abschluss des Berichtszeitraums an den
bisherigen Minderheitsgesellschafter Gbertragen wurden (vgl. hierzu Nachtragsbe-
richt]. Sowohl die Dr. Schmidt Intfraocularlinsen GmbH als auch die HumanOptics
Deutschland GmbH & Co. KG wurden im Konzemabschluss 2007 /2008 konso-
lidiert — ebenso wie die HumanOptics Deutschland Verwaltungs GmbH [mittelbare
Beteiligung von 51 % Uber die HumanOptics Deutschland GmbH & Co KGJ. Zu-
dem erfuhr die Konzernstruktur der HumanOptics-Gruppe eine Verdnderung: Seit
dem 18. Okiober 2007 besteht eine 45% strategische Beteiligung an der neu
gegrindeten EpiRet GmbH, mit Sitz in GiePen, die Sehprothesen fir erblindete
Patienten entwickelt. Diese Beteiligung wird im Konzemabschluss unter den Finanz-
anlagen ausgewiesen.

1 O HumanOptics AG Geschdftsbericht 2007 /2008
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Unternehmensstruktur zum 30. Juni 2008

"
HUMANOPTICS
AG, Erlangen
[ [ [
HumanOptics .
Deutschland Int DT S|.chm|dé bH EpiRet GmbH
GmbH & Co. KG " rOOCSU arinsen =m Giefen
f. Augustin .
Erlangen 100 % 45 %
51 % °
HumanOptics
Deutschland
Verwaltungs GmbH
Erlangen
100 %
b. Personal

Zum Ende des Geschdfisiahres am 30. Juni 2008 waren inklusive der drei
Vorstande 76 Mitarbeiter fir den HumanOptics-Konzern tatig, zum Vorjahresstich-
tag waren es /1. Diese verteilen sich auf die Bereiche Forschung & Entwicklung
und Produktion (52 Mitarbeiter, Vorjahr: 46), Marketing und Veririeb (16 Mitar-
beiter, ebenso wie im Vorjahr] sowie Verwaltung (8 Mitarbeiter, Vorjahr Q). Im
Bereich Produkfion erforderte die Ausweitung im MehrschichtBetrieb einen Aus-
bau des Personals. Dank reger Kontakte zu Universitaten und Fachhochschulen
sowie eines ausgepragten IndustrieNetzwerks verzeichnete der Konzern bislang
keinen Fachkraftemangel. Gerade durch die universitére Vemetzung gelingt es der
HumanOptics-Gruppe, junge Fach- und Fihrungskréfte zu gewinnen und auf diese
Weise eine ausgewogene Altersstrukiur in der Belegschaft zu gewdhrleisten.

c. Produkte und Anwendungsbereiche

Die HumanOptics AG entwickelt, produziert und vertreibt hochwertige Intrackular-
linsen (IOL) die bei der Behandlung von Katarakterkrankungen (Grauer Star) ein-
gesetzt werden und dazu geeignet sind, Fehlsichtigkeiten zu korrigieren. Hierzu
gehdren unter anderem Kurz- und Weitsichtigkeiten sowie Hornhautverkrimmungen
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(Astigmatismus). Fir diese Anwendungen bietet der Konzem eine preislich breit ge-
facherte Produktpalette an. Die Produkte sind in unferschiedlichsten Ausfertigungen
und Materialien (primar in Form von Acryl- oder Silikonlinsen) verfigbar, um mog-
lichst mafBgeschneiderte Ldsungen fir patientenindividuelle Indikationen zu bieten.
Dariber hinaus vermarktet die Gesellschaft Zubehdr und Ergénzungsprodukte fur
die Augenimplantations-Chirurgie, wie z.B. Instrumente fir Katarak-Operationen.

Das Geschafsiahr 2007 /2008 war geprégt von der Markteinfihrung mehrerer
neuer Produkte: der kiinstlichen Iris, den diffrakfiven Intrackularlinsen sowie den
Add-On-linsen. Mit der Entwicklung der kinstlichen Iris brachte das Tochterunterneh-
men Dr. Schmidt Infraocularlinsen GmbH eine VWelineuheit
auf den Markt. Die faltbare Kunstiris kann bei vollsténdiger
und feilweiser Aniridie (Regenbogenhaut mit fehlenden Seg-
menten) das Auge optisch wieder herstellen. Haufig ist das
Fehlen einer Iris durch Unfdlle (z.B. durch Feuerwerkskorper]
begrindet. Die kinstliche Iris wird dabei in ihrer Farbe indi-
viduell auf das Auge des Patienten abgestimmt. Die Behand-
lung funkfioniert auch dann, wenn die Iris beim Patienten voll-
kommen fehlt. Diese Innovation ist den bisherigen Produkfen
Uberlegen, da jene aus starrem Material bestehen und nur in
Standardfarben erhaltlich sind. Mit HumanOptics-Produkten
ist es somit erstmals méglich, eine Aniridie vollstandig asthetisch zu korrigieren. Au-
PBerdem sind bei der Operation wesentlich kleinere Schnitte als bislang notwendig,
wodurch ein geringeres Infektionsrisiko besteht und induzierte Hornhautverkriim-
mungen erheblich reduziert werden. Die neue kinstliche Iris wurde in enger Zusam-
menarbeit mit Prof. Dr. med. HansReinhard Koch an der Hochkreuz-Augenklinik in
Bonn entwickelt.

Kinstliche lris

Auf der Augenchirurgie-Fachmesse ESCRS in Stockholm hat die HumanOptics AG
im September 2007 die neuen Add-On-OLs vorgestellt. Sie sind insbesondere fur
Patienten gedacht, die sich bei der Operation des Grau-
en Stars fur eine von der Krankenkasse bezahlte Standard-
linse entschieden haben. Diese kénnen eine zweite linse
aus dem Hause HumanOptics dazukaufen, die weitere Seh-
fehler korrigiert. Da diese linsen den Patienten der gesetz-
lichen Krankenkassen die Maglichkeit bietet, fir vergleichs-
weise geringe Differenzzahlungen von den innovativen
Produkivorteilen zu profitieren, richtet sich dieses Angebot
an eine breite Zielgruppe, wodurch sich die HumanOptics AG einen attraktiven
Markt erschlieft. Die Add-On-linsen wurden primér fur den Inlandsmarkt entwickelt,
jedoch fanden diese auch in GroBBbritannien und Frankreich einen hohen Anklang,

1]

/

Add-On-linse
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um nach einer durchgefthrten IOLImplantation in einem zweiten Schritt das Seh-
empfinden des Patienten weiter zu verbessern und ggf. vorhandene Fehlsichtig-
keiten zu korrigieren.

Ebenfalls im September 2007 présentierte die HumanOptics AG erstmals die dif-
fraktiven Intraokularlinsen. Dies sind Linsen, die das einfallende Licht derart biindeln,
dass Gegenstande in unterschiedlicher Entfernung ohne Sehhilfe scharf gesehen
werden kénnen. Mit der Entwicklung und Markteinfihrung dieser Linsen unterstreicht
die HumanOptics AG erneut ihre Markistellung fir hochwertige Intraokularlinsen mit
innovativem Zusatznutzen. Patienten haben dadurch die Méglichkeit, im Anschluss
an eine Operation auf eine Brille verzichten zu kénnen.

Die Einfihrung dieser Produkte in den Markt erfolgt — wie in der Gesundheits-
branche iblich — nur sukzessive. Grund ist, dass die Innovationen zundchst eine
umfangreiche Studienphase durchlaufen missen. Erst nach erfolgreichem Abschluss
dieser Studienphase kénnen die Absatzzahlen der Innovationen sukzessive erhoht
werden.

Kurz vor der Markteinfihrung steht weiterhin eine diffraktive Add-On Infraokularlinse
zur Behandlung von pseudophaker Presbyopie, d.h. einer bestehenden Fehlsich-
figkeit nach Durchfihrung einer vorangegangenen IOlImplantation. Da Patienten
mit einer monofokalen Intrackularlinse nur auf eine Distanz scharf sehen kénnen,
ist durch den Einsafz dieser Technologie das Sehen in unferschiedlichen Entfer-
nungen ohne zusatzliche Brille maglich. Auch fir diese Innovation erhofft sich die
HumanOptics-Gruppe eine starke Nachfrage. Insbesondere haben Implanteure in
Deutschland dieses Produkt bereits sehr positiv aufgenommen.
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Produktportfolio Intrackularlinsen 2008

Secura:  Hydrophobe Silikonlinsen

Diffractiva: Hydrophobe Silikonlinsen

Torica: Hydrophobe Silikonlinsen

Aspira: Hydrophile Acryllinsen

0 ¢

Weitreichende Verdnderungen gab es in der Produktion: Anfang des Jahres stellte
der Konzern auf 1,5-Schicht-Betrieb um. Mitllerweile ist der Zweischicht-Betrieb die
Norm. Teilweise wird bereits in drei Schichten gearbeitet, was zu einer wesentlich

hoheren Produkiionsmenge fihrt und damit der gestiegenen Nachfrage begegnet.
Entsprechend sinken damit auch die Fixkosten. Mit dem Einsatz von modernen
Hochprazisionsmaschinen werden neben der bestehenden Produkipalette auch in-
dividuelle Speziallinsen und Prototypen hergestellt. Weiter ist durch erfolgte Investiti-
onen eine effiziente und feilautomatisierte Serienfertigung sichergestellt. Beides soll
zum weiteren Ausbau von Umsatz und Erfrag beitragen.
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d. Forschung und Entwicklung

An den beiden Standorten Erlangen und St. Augustin treibt die HumanOptics-Grup-
pe die Entwicklung neuer Innovationen weiter voran. In diesem Zusammenhang
nimmt sie an Forschungsprojekten in Kooperation mit Universitaten und Forschungs-
instituten teil.

Diffrakiive Multifokallinsen werden nun auch als Add-On-mplantate entwickelt.
Dadurch kommen auch Patienten, die bereits eine Intrackularlinse haben, in den
kostenginstigen Genuss dieses Vorteils diffraktiver Multifokallinsen, so  dass
Patienten nach der Implantation nicht mehr auf die Korrektur durch eine Brille ange-
wiesen sind.

Weiter forciert die HumanOptics-Gruppe die Integration eines Blaufilters in multi-
fokale Intraokularlinsen, um auch fir diesen Linsentyp einen Schutz vor méglichen
Gefahrdungen der Nefzhaut durch kurzwelliges blaues Licht zu biefen. Die bereits
entwickelten asphdarischen Intraokularlinsen befinden sich derzeit im Stadium der
klinischen Evaluierung.

Samtliche oben genannten Entwicklungen sind weitgehend abgeschlossen. Sie
durchlaufen derzeit eine Erprobungsphase, der sich voraussichtlich eine sukzessive
Markteinfihrung anschliefen wird.

Um sich von der Konkurrenz weiter zu differenzieren, treibt die HumanOptics-
Gruppe die Entwicklung weiterer Produkte voran.

Die Zulassung der kinstlichen Iris durch die US-amerikanische Food and Drug
Administration (FDA) bleibt weiter Ziel des Konzerns. Aufgrund der zwischenzeitlich
deutlich gestiegenen Zulassungsvoraussetzungen ist jedoch innerhalb der kommen-
den sechs Monate nicht mehr mit einer Markteinfohrung in den USA zu rechnen.

Durch die Kooperation mit der EpiRet GmbH hat die HumanOptics-Gruppe auch
Anteil an der Entwicklung von Sehprothesen, mit denen erblindete Menschen einen
Teil ihrer Sehkraft zurickgewinnen kannen. Die erste klinische Prifung mit Einschluss
von sechs Augen konnte bereifs erfolgreich abgeschlossen werden. Im Rahmen die-
ser klinischen Prifung gelang der Nachweis, dass mit dem von der EpiRet GmbH
verfolgten Konzept bei erblindefen Patienten mit Nefzhautveranderungen Sehein-
dricke erzeugt werden kénnen. Bis zur Markteinfohrung muss die Sehprothese ins-
gesamt noch einer Weiterentwicklung unterzogen werden, um das Ziel, erblindeten
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Patienten mit entsprechender Indikation nach der Implantation des Retino-Stimulators
und Applikation der erforderlichen Zusatzkomponenten eine Orientierung ohne
fremde Hilfe in normal beleuchteten Réumen zu ermaglichen, sicher zu erreichen.
Die Markteinfihrung dieses Produktes ist mittelfristig geplant.

e. Marketing und Vertrieb

Um auch weiter die Anforderungen des Marktes zu kennen und bedarfsgerechte
Produkfe zu entwickeln, pflegt der HumanOpticsKonzern intensiven Konfakt mit
seinen Zielgruppen. Zu diesen gehdren regionale Krankenhauser, Kliniken mit
Augenheilkunde-Abteilungen und private Zentren von Augenchirurgen.

Da in der Regel die behandelnden Arzte entscheiden, welche Linse ein Patient be-
kommt, ist die HumanOptics-Gruppe auf zahlreichen Fachmessen und Kongressen
prasent. Vertreter des Konzerns besuchen mit unfernehmenseigenen Exponaten
regelmaBig die mehrmals im Jahr statfindenden Zusammenkinfte der American
Society of Cataract and Refractive Surgery [ASCRS). Weiter stellte der Konzern im
September 2007 seine Innovationen und neuen Produkireihen auch auf einer Ta-
gung der European Society of Cataract and Refractive Surgery (ESCRS) in Stockholm
vor. In diesem Jahr war das Unfernehmen dort erneut zu Gast, als der Kongress vom
13. bis 17. September in Berlin staftfand — mit wiederum sehr positiver Resonanz
fur das erweiterte, innovative Produkiporifolio. Zugleich wurden auf dieser Messe
neue Distributoren fir die attrakliven Markte Taiwan und Russland gewonnen. Ein
grober Erfolg war daneben der Auftritt auf dem internationalen Ophthalmologiekon-
gress (WOC) in Hong Kong. Dort gelang es, neue Kontakte zu Vertriebspartnern im
asiatischen und arabischen Raum zu knipfen.

Der Konzern hat inzwischen ein Nefz von mehr als 40 Distributionspartnern auf
allen finf Kontinenten aufgebaut. Die HumanOpticsGruppe halt an der Strategie
fest, das Netzwerk seiner Distributoren auszubauen und den Vertrieb von Deutsch-
land aus zu sfevern. Nach einer umfangreichen Chancen-Risiko-Priifung entschied
das Management, vorerst auf die Errichtung eigener auslandischer Vertriebsgesell-
schaffen zu verzichten.

In der Offentlichkeitsarbeit gab es einige Akzentverschiebungen. Waren die Pro-
dukte der HumanOptics-Gruppe bislang vor allem in Fachmedien bekannt, so ha-
ben sich kiirzlich auch einige popularwissenschaftliche Fernsehsendungen mit den
Innovationen befasst. Dariber hinaus erschienen auch Artikel in Llokalzeitungen und
auflagenstarken Publikumszeitschriften, zu deren Leserschaft vor allem potenzielle
Nutzer der HumanOptics-Produkte gehdren. Beides trug dazu bei, die Bekanntheit
der Marke HumanOptics deutlich zu erhdhen.
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f. Markt- und Wettbewerbsumfeld

Allgemeines konjunkturelles Umfeld

Die weltweite Konjunktur verzeichnet im Jahr 2008 eine nachlassende Dynamik.
Insbesondere die wirtschafflichen Auswirkungen durch die Finanzmarkikrise und die
fortschreitende Inflation démpfen die Erwartungen. Fir die Euro-Zone rechnen die
Experten des Internationalen Wahrungsfonds in ihrer aktuellsten Prognose (Stand:
8. Oktober 2008) mit einem Wachstum des Bruttoinlandsprodukis (BIP) von 1,3 %
in diesem Jahr. Die Fachleute sind damit um O,4 Prozentpunkte konservativer als im
Juli 2008. Fir das kommende Jahr prognostizieren die Experten einen Anstieg des

BIP von 0,2 % im Euro-Raum (Stand: 8. Oktober 2008)."

Fir die deutsche Wirtschaft galt das Jahr 2007 als Rekordjahr. Beim Brutfoinlands-
produkt (BIP) gab es ein Wachstum von 2,5%. Nach Angaben des Statistischen
Bundesamtes legte die Wirtschaftsleistung in Deutschland im ersten Vierteljahr 2008
preis-, saison- und kalenderbereinigt um 1,3 % im Vergleich zum vorangegangenen
Quartal (Q4/07) zu. Gemessen an den ersten drei Monaten des Jahres 2007 war
sogar ein Anstieg um 2,6% zu verzeichnen. Im zweiten Quartal 2008 verlang-
samte sich jedoch das Wachstumstempo der deutschen Volkswirtschaft. Die Export-
zuwachse deutscher Unternehmen fielen relativ gering aus. Im Vergleich zum ersten
Quartal 2008 schrumpfte das BIP sogar um 0,5%.% Die Bundesregierung erwartet
for das laufende Jahr noch einen Anstieg des BIP um 1,7 %, senkte ihre Prognose fir
das kommende Jahr allerdings drastisch auf 0,2 % (Stand: 16. Oktober 2008).°

Der inléndische Konsum reichte bislang nicht aus, um den wirtschaftlichen Auf-
wartstrend zu stiitzen. Grund fir das zégerliche Konsumverhalten ist vor allem die
anhaltende Inflation. Diese wird primér durch die gestiegenen Preise fir Energie
und Nahrungsmittel vorangetrieben. So erreichte die Teuerungsrate in den 15 Euro-

landern mit 4,0% im Juni 2008 den hochsten Wert seit der Euro-Einfihrung.*

Branchenspezifisches Umfeld

Der private Gesundheitsmarkt wéchst und umfasst alleine in Deutschland im Jahr
2008 bereits schatzungsweise 64 Milliarden Euro. Die Ausgaben am Gesundheits-
markt insgesamt stiegen in den vergangenen Jahren um jeweils vier Prozent.

Zudem ist zu erwarten, dass sowohl gesetzliche als auch private Krankenversi-
cherungen ihre Leistungen noch stringenter steuern werden. Die Industrie muss ihre
Ceschaftsmodelle entsprechend weiterentwickeln. Daneben ist ein Trend zu markt-
orientierten, individualisierten Angeboten zu beobachten. Neben Arzten als klas-

" IWF ,World Economic Outlook October 2008, Internet: www.imf.org/external /pubs/f/
weo,/2008/02/pdf/text.pdf

2 Quelle: Statistisches Bundesamt

3 Dow Jones Newswires vom 16. Oktober 2008

“ Quelle: hitp://boerse.ard.de/ content.jspekey=dokument_299340
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sischer Zielgruppe werden sich Angebote von Medizintechnik-Unternehmen kinftig
auch verstarkt an Handler, Leistungserbringer, Behorden, Kostentrager, Verbéande
und Fachgesellschaften richten.®

In der deutschen Bevolkerung besteht inzwischen eine erhohte Bereitschaft zu
gesundheitlichen Mehrausgaben. 93 Prozent der Deutschen winschen sich indivi-
duelle Leistungen und sind auch bereit, dafir zu bezahlen. Die meisten Krankenver-
sicherten méchten selbst entscheiden, welche Leistungen sie in Anspruch nehmen.
Dementsprechend erweitern Krankenversicherungen, Arzte und Krankenhduser ihre
Angebote, etwa durch Zusatzleistungen fir Selbstzahler. Von diesem Trend kann
auch die HumanOptics AG in den kommenden Jahren profitieren.

Allein in Deutschland fanden im Jahr 2007 deutlich mehr als 700.000 Opera-
fionen am Grauen Star statt. Weiter sagt die Weltgesundheits-Organisation bis zum
Jahr 2010 einen Anstieg der weltweiten Gesundheitsausgaben von 8 auf 10% des
jeweiligen Brutto-lnlandsprodukis voraus. Die steigende Bereitschaft zur Investition in
Gesundheitsleistungen fihrt auch zu einer erhdhten Nachfrage nach Speziallinsen.
Begehrt sind hierbei vor allem technisch hochwertige Produkte, wobei durchaus
eine Bereitschaft zu grofBeren Ausgaben besteht, nicht zuletzt in Llandern wie China
und Indien. Speziell in Asien kénnen vor allem die steigende Kaufkraft und das
anhaltende Bevélkerungswachstum zu einem besseren Absatz der HumanOptics-
Produkte fihren.

Experten gehen davon aus, dass der weltweite Markt fur die Augenheilkunde auch
weiterhin steftig wachsen wird. Dieser hat zurzeit ein jahrliches Markivolumen von
mehr als 22,5 Milliarden US-Dollar. Im Bereich der Katarakichirurgie werden hier-
bei Wachstumsraten in Hohe von jahrlich rund sechs Prozent vorausgesagt. Dem
Markt fur refraktiv-chirurgische Anwendungen sprechen Experten ein Wachstums-
potenzial von mehr als acht Prozent pro Jahr zu.

Auf den weltweiten MedizintechnikMarkten sind wesentliche Verénderungen zu
beobachten: Der Wettbewerb konzentriert sich auf wenige grofe, international
agierende Markiteilnehmer (z.B. Alcon, AMO sowie Bausch & Lomb) mit einem
breiten Produktangebot. In diesem Markt ist somit ein Trend zur Konsolidierung er-
kennbar. Indizien hierfur sind die gegenseitige Uberlassung von Lizenzen sowie die
Uberahme von Eyeonics, einem Mitbewerber der HumanOptics-Gruppe, durch

Bausch & Lomb.

In der Refrakiiven Chirurgie — also der Korrektur von Fehlsichtigkeiten — sind un-
fer den deutschsprachigen Augenchirurgen weiterhin Laserbehandlungen fihrend
(76 % Marktanteil). Auf den Einsatz von IOLs greifen ca. 19% aller Behandlungen

> Quelle: Roland Berger, Studie zum Gesundheitsmarkt, Juli 2008
¢ Quelle: Roland Berger, Studie zum Gesundheitsmarkt, Juli 2008
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zurick, wenngleich diese Gberwiegend noch als Zusatzprodukt bei der Behandlung
eines Grauen Stars eingesefzt werden. Sonstige Behandlungsmethoden umfassen
5% dieser chirurgischen Disziplin.” Die technische Weiterentwicklung der Linse kann
das Markipotenzial sichtbar vergréBern.

Die zunehmende Alterung der Gesellschaft arbeitet ebenfalls fir den Intraokularlin-
sen-Markt. Denn ungefdhr 99 Prozent der iiber 65Jdhrigen sind vom Grauen Star
oder einer seiner Vorstufen betroffen. Mit einem hohen Seniorenanteil in der Gesell-
schaft steigt entsprechend auch der Abnehmerkreis der HumanOptics-Produkte.

In diesem Umfeld will die HumanOpticsGruppe weiterhin ihre  fihrende
Stellung im Bereich technologisch anspruchsvoller Augenheilkunde-Produkte be-
haupten. Mit der jungst abgeschlossenen Entwicklung der kinstlichen Iris konnte
der Konzem seine Position emeut starken. Beim stefigen Ausbau der Vertriebswege
achtet das Unternehmen auf eine ausgewogene Diversifikation. Insbesondere ist die
HumanOptics AG in keiner Region von einem Grofkunden abhangig.

g. Unternehmensziele und Strategie

Die HumanOptics-Gruppe verfolgt weiter das Ziel, sowohl Forschung und Ent-
wicklung als auch Herstellung und Vertrieb selbst abzudecken. Dadurch sollen die
Umsatz- und Ertragskennzahlen in den kommenden Jahren kontinuierlich gesteigert
werden. Kurzfristiges Ziel ist zuncichst ein operativer ,Break-even” im Geschdftsjahr
2008/2009. Insbesondere im Bereich hochwertiger technologischer Produkte will
die HumanOptics-Gruppe ihre Position ausbauen und dabei von der fortschreiten-
den Konsolidierung auf dem Gesundheitsmarkt profitieren.

Bei der Vermarktung ihrer Produkte will die HumanOpticsGruppe die Vorteile der
IOLs gegentber herkdmmlichen linsen weiter stark hervorheben. So kénnen bei
der Behandlung des Grauen Stars simultan auch Fehlsichtigkeiten wie Kurz-, Weit-,
Stab- oder Alterssichtigkeit behandelt werden.

Das umfangreiche Know-how erméglicht es der HumanOptics-Gruppe, auf die ver-
anderten Bedirhisse des Marktes zu reagieren. Insbesondere betreibt der Konzern
Forschung und Entwicklung neuer IOLs, um die Markiprésenz weiter auszubauen.

Dartber hinaus steht die HumanOpticsGruppe auch weiter fir Kooperationspart-
nerschaften in den Bereichen Entwicklung und Vertrieb zur Verfigung. Insbesondere
strebt der Konzem Forschungspartnerschaften mit Universitaten an.

7 Quelle: M. Wenzel, D. Pham, A. Scharrer, K. Schayan, J. Klasen, Derzeitiger Stand der ambulanten Intraoku-
larlinsenchirurgie: Ergebnisse der Umfrage 2007 des BDOC, BVA und der DGII, OPHTHALMO-CHIRURGIE
20: 137-146 (2008)
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Die HumanOptics AG sefzt dariber hinaus auf einen kontinuierlichen Ausbau des
Vertriebsnetzes. So sollen weitere Distributoren, wie kiirzlich fir die Lénder Russ-
land und Taiwan, akquiriert und damit das weltweite Vertriebsnetzwerk ausgebaut
werden. Im Entstehen begriffen sind derzeit auch Vertriebspartnerschaften in den
landern Kanada und Mexiko. Dariber hinaus plant der Konzern, mit neven Koo-
perations- und Llizenzpartern weitere Vertriebswege fir innovative Produkte zu er
schlieBen. Im Zuge dessen will die HumanOpticsGruppe auch das Produkiportfolio
kontinuierlich erweitern.

Il. Analyse der Ertrags-, Vermdgens- und Liquiditétslage

a. Ertragslage

Die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung der HumanOptics AG ist nach dem
Gesamtkostenverfahren gegliedert und richtet sich nach den deutschen Rech-
nungslegungsstandards des HGB.

Danach erzielte die HumanOptics-Gruppe im Geschéftsjahr 2007 /2008 Um-
satzerlose in Hohe von 8,57 Mio. €. Dies entspricht einer Steigerung von 30,2 %
gegeniber dem Vorjahr (6,58 Mio. €). Neben einem deutlichen Zuwachs im
operativen Geschdft wurde darin auch eine Kompensationszahlung in Hohe von
rund 0,2 Mio. € durch einen friheren Kooperationspartner verbucht. Diese wur-
de bereits im ersten Halbjohr des Geschdftsjahres realisiert und deckte teilweise
die bis dahin entstandenen Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen ab.

Rund 71 % der Umsaize erloste die HumanOptics-Gruppe in Deutschland (Vorjahr:
72%). Weitere 14% der Umsdtze erzielte die HumanOptics-Gruppe im europd-
ischen Ausland. Auf die resflichen Regionen entfielen somit 15%. Somit hat sich
der Auslandsanteil insgesamt leicht erhht. Zuriickzufihren ist dies auf gesteigerte
Absatzzahlen in China, aber auch auf die erhaltene Kompensationszahlung. Un-
tergliedert nach Produkigruppen wurden 81 % der Umsatze durch Intraokularlinsen
erwirtschaftet, 19% entfielen auf sonstige Umsatze. Insgesamt konnten die Umsat-
ze Uber alle Produkigruppen hinweg deutlich gesteigert werden, wenngleich der
Umsatzanteil sonstiger Produkte (darunter z.B. Zubehar, Spritzen fir Operationen)
Uberproportional zunahm.

Im zurickliegenden Geschaftsjahr 2007 /2008 konnte die Gruppe gleichzeitig
die Gesamtleistung um 32,1% auf 9,00 Mio. € verbessern (Vorjahr 6,82 Mio. €).
Dabei erhchten sich die sonstigen befrieblichen Ertrage von 0,36 Mio. € auf
0,44 Mio. €. Hierbei handelt es sich primér um Fordermittel fir laufende Entwick-
lungsprojekte.

20 HumanOptics AG Geschdftsbericht 2007 /2008
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Die Materialoufwendungen erhshten sich im Geschaftsjahr 2007 /2008 von
0,71 Mio. € auf 1,15 Mio. €. Dies begriindet sich einerseits durch die Auswei-
tung des operativen Geschafts. Andererseits ist die Erhchung auf einen gesteiger-
fen Umsatzanteil von Handelsware zuriickzufihren, die mit geringeren Margen
weiterverauPert wird. Im Verh@lis zu der Gesamtleistung befindet sich die Roh-
erfragsmarge mit 87,2% weiter auf hohem Niveau.

Aufwendungen fur Personal stiegen von 3,83 Mio. € auf 4,48 Mio. € an.
Grund dafir war die Einstellung mehrerer Mitarbeiter, insbesondere im Bereich
Forschung & Entwicklung und Produktion zum weiteren Ausbau des innovativen
Produktangebots. Die Abschreibungen lagen mit 0,77 Mio. € in etwa auf dem
Niveau des Vorjahres (0,80 Mio. €). Sie umfassen Abschreibungen auf Hoch-
prazisionsmaschinen, weitere Sachanlagen sowie planmabige Abschreibungen
auf immaterielle Vermégensgegensténde. Im Verhdlinis zu den Umsatzerldsen er-
hohten sich die Ubrigen betrieblichen Aufwendungen nur leicht von 3,24 Mio. €
auf 3,47 Mio. €. Darin enthalten sind Marketing- und Vertriebsaufwendungen
sowie Kosten fir Forschung & Entwicklung, Studien, Beratungsleistungen als auch
leasingaufwendungen fir Anlagegiter.

Somit resultierte ein operativer Verlust vor Zinsen und Steuvern (EBIT) von
-0,87 Mio. € — eine deutliche Verbesserung gegeniber der Vergleichskennzahl
des Vorjahres in Hohe von =1,77 Mio. €. Beim Vergleich zum Vorjahr ist jedoch
zu bericksichtigen, dass im Zuge der mitlerweile beendeten Kooperation mit
einem international tatigen Medizintechnik-Konzerm im vergangenen Jahr deutlich
hohere Kosten fir Forschungs- und Entwicklungsleistungen entstanden.

Das Finanzergebnis belief sich auf -0,26 Mio. € (Vorjahr: -0,63 Mio. €.
Hierzu trugen insbesondere Zinsen und dhnliche Aufwendungen in Hohe von
0,30 Mio. € bei, denen Zinsen und &hnliche Ertrage in Hohe von 0,04 Mio. €
gegeniberstanden. In den Zinsaufwendungen sind unter anderem Finanzierungs-
kosten fur die im vergangenen Geschdaftsjahr erworbenen Hochprazisionsmaschi-
nen enthalten, die der Konzern iber einen Mietkauf finanziert. Demnach resul-
fierte ein Ergebnis vor Steuern (EBT) von —=1,13 Mio. €, ebenfalls eine deutliche
Verbesserung gegeniber dem Vorjahreszeitraum (2,40 Mio. €). Nach Steuern
verblieb ein Konzernjahresfehlbetrag in Hohe von —1,23 Mio. €, wdhrend im
Geschdftsjahr 2006 /2007 noch ein Ergebnis von =2,93 Mio. € verbucht wer-

den musste.
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Zum Geschdftsjahresende am 30. Juni 2008 sank die Bilanzsumme von zuvor
9,14 Mio. € auf 8,25 Mio. €. In diesem Zusammenhang haben sich die Bi-
lanzrelationen verbessert. So haben sich die Verbindlichkeiten der HumanOptics-
Gruppe weiter reduziert, von zuvor 4,99 Mio. € auf 4,40 Mio. €. Dabei sanken
insbesondere die Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten auf 3,57 Mio. €
(Vorjahr: 4,11 Mio. €, so dass sich die Nettoverschuldung zum Stichtag auf
2,75 Mio. € belief (Vorjohr: 3,00 Mio. €).

b. Vermdgenslage

Das Eigenkapital betrug zum Stichtag 3,14 Mio. € (Vorjahr: 3,52 Mio. €).
Dabei konnte im abgelaufenen Geschdaftsjahr eine Kapitalerhdhung erfolgreich
platziert werden, bei der insgesamt 370.000 Aktien mit einem rechnerischen
Anteil am Grundkapital von jeweils 1,00 € ausgegeben wurden. Somit er-
hohte sich das gezeichnete Kapital von 4.500.000 € auf 4.870.000 €. Der
Ausgabebetrag fir die neuen Aktien belief sich auf 2,29 €, so dass der
HumanOptics AG ein Brutfoemissionserls von 0,85 Mio. € zufloss. Zum Stich-
tag betrug die Eigenkapitalquote 38,1 % und war — aufgrund des entstandenen
Konzernijahresfehlbetrags — etwa auf Vorjahresniveau.

Aut der Akfivseite reduzierte sich das Anlagevermégen von 4,99 Mio. € auf
4,51 Mio. €. Dabei sank der Bilanzansatz immaterieller Vermdgensgegenstande
aufgrund planmaBiger Abschreibungen von 2,79 Mio. € auf 2,46 Mio. €. Auch
die Sachanlagen reduzierten sich primar aus diesem Grund von 2,20 Mio. €
auf 2,04 Mio. €. Die Bilanzposition ,Beteiligungen” enthdlt mit 11,25 T€ die
zum 30. Juni 2008 bestehende 45%Beteiligung an der EpiRet GmbH.

Nur geringe Verénderungen ergaben sich im Umlaufvermégen. Wahrend die
Forderungen aus Llieferungen und leistungen trotz eines kraftigen Umsatzan-
stiegs von 1,34 Mio. € auf 1,23 Mio. € abnahmen, waren die Vorrgte mit
1,42 Mio. € auf Vorjahresniveau (1,43 Mio. €). Unfer Bericksichtigung der
Liquiditatsposition in Hohe von 0,82 Mio. € belief sich das Working Capital
(Umlaufvermdgen abzgl. liquide Mittel) somit auf 2,84 Mio. €.

c. Liquiditatslage

Der Cashflow aus der laufenden Geschafistatigkeit befrug im zuriickliegenden
Ceschaftsiahr =0,31 Mio. €. Aufgrund des deutlich gesteigerten operativen
Ergebnisses stellt dies eine erhebliche Verbesserung gegeniber dem Vorjahr

(~1,28 Mio. €] dar. Da im Geschdaftsjahr 2006 / 2007 noch weitereichende Inve-
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stitionen fir die Anschaffung von drei Hochprazisionsmaschinen gefatigt wurden,
reduzierte sich der Cashflow aus der Investitionstétigkeit von =1,15 Mio. € im Vor
jahr auf =0,29 Mio. € im Geschaftsjahr 2007 / 2008. Der GroBteil der Investi-
tionen enffiel dabei auf das Sachanlagevermagen (0,28 Mio. €). Der Cashflow
aus Finanzierungstatigkeit sank von 3,51 Mio. € im Vorjahr auf 0,37 Mio. €. Der
hohe Wert des Vorjahres begrindet sich durch den Bérsengang im Juli 2006. Im
abgelaufenen Geschdftsjahr standen den Mittelzuflissen aus der Kapitalerhohung
in Hohe von 0,85 Mio. € Tilgungszahlungen fir Kredite in Hohe von 0,48 Mio. €
gegeniber. Insgesamt fohrt dies zu einer Verminderung der liquiden Mittel von
1,11 Mio. € auf 0,82 Mio. €. Unter Beriicksichtung kurzfristiger Bankverbindlich-
keiten reduzierte sich damit der Finanzmittelfonds von 0,45 Mio. € im Vorjahr auf

0,22 Mio. € zum Ende des Geschdftsjahres 2007 / 2008.

2. Nachtragsbericht

Vom 13. bis 17. September dieses Jahres prasentierte sich die HumanOptics AG auf
dem Kongress der European Society of Cataract and Refractive Surgeons [ESCRS) in
Berlin, der weligroBten Augenchirurgie-Konferenz und Fachausstellung ihrer Art. Dort
stellte das Unternehmen erstmals seine komplettierte Produkipalette for Add-On-linsen
vor. Ebenso machte sie ein infernationales Fachpublikum mit der kinstlichen Iris ver
fraut. Auf der Messe gelang es, zwei neue Distributoren fir die affrakfiven Markte
in Russland und Taiwan zu gewinnen. Diese platzierten bereits wahrend der Messe
die ersten Aufirage fir die HumanOptics AG. Aufgrund der positiven Resonanz und
den neu akquirierten Distributoren rechnet die Gesellschaft mit weiteren Aufiréigen
und einer entsprechend positiven Auswirkung auf die Umsatz und Erfragslage der
HumanOptics-Gruppe im laufenden Geschdftsjahr.

Mit Wirkung zum 1. Oktober 2008 ibertrug die HumanOptics AG die 51 %-Betei-
ligung an der Vertriebs- und Servicegesellschaft HumanOptics Deutschland GmbH
& Co. KG an den geschdftsfihrenden Mitgesellschafter Ridiger Dworschak. Infol-
gedessen wird die Gesellschaft mit Wirkung zum 1. Okiober 2008 entkonsolidiert,
wodurch die Umsatze der HumanOptics-Gruppe im Geschdftsjahr 2008 /2009
enfsprechend niedriger ausfallen werden. Aufgrund der in der Vergangenheit nega-
tiven Ergebnisbeitrage der HumanOptics Deutschland GmbH & Co. KG erwartet
der Vorstand fortan leicht positive Effekte fir das Konzerergebnis. Grund fir die
Ubertragung der Geschdftsanteile ist eine verbesserte Ausrichtung der HumanOptics-
Gruppe auf die veranderten Marktanforderungen und das Ziel, die Absatzzahlen
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und letztlich das operative Ergebnis weiter verbessern zu kénnen. Fur die beste-
henden Kunden resultieren durch die Ubertragung der Anteile keine wesentlichen
Veranderungen.

3. Risiko- und Prognosebericht
a. Risikomanagement

Entwicklung, Produktion und Vertrieb unserer Produkte sowie das Auftreten der
HumanOptics-Gruppe am Markt schlieBen einige unternehmerische Risiken ein.
Diese nimmt die Gesellschaft bewusst in Kauf, um nachhaltige Gewinne zu er-
zielen und ihre Position am Markt weiter zu starken. Derartige Risiken konnen
durch ein umfassendes Risikofriherkennungs- und Managementsystem jedoch
weitgehend minimiert werden. Ebenso sind auf diese Weise rechizeitige Ge-
gensteuverungsmaPnahmen maglich. Aus diesem Grund sind im zuriickliegenden
Geschdftsjahr 2007 /2008 keine Risiken aufgetreten, welche die Existenz des
Konzerns gefchrden.

b. Risiken der kiinftigen Entwicklung

Risiko durch mangelnden Erfolg der Produkte

Obwohl die HumanOptics-Produkte ausnahmslos hohen Qualitatsstandards ge-
nigen, besteht das Risiko, dass sie nicht den erhofften Markterfolg erzielen. Die
Ursachen hierfir sind mannigfaltig: einerseits ist maglich, dass Mitbewerber auch
im High-End Bereich neue Produkte entwickeln, die einen besseren Absatz er-
zielen als HumanOptics-Erzeugnisse. Ebenso ist denkbar, dass die Produkte von
den Zielgruppen nicht ausreichend angenommen werden. Diesem Risiko wirkt
der Konzern insbesondere durch ein intensives Marketing entgegen. Prasenz auf
Fachmessen und Kongressen, ein ausgepragtes Vertriebssystem und Offentlich-
keitsarbeit fragen ebenfalls dazu bei, das beschriebene Risiko zu senken.

Liquiditéts- und Finanzierungsrisiken

Die Aufwendungen fir Forschung und Entwicklung sind kosfenintensiv, insbeson-
dere was die Ausgaben fir Personal betrifft. Entsprechend ist die HumanOptics
AG auf ein nachhaltiges, gewinnbringendes Geschaft angewiesen. Falls sich
dies Uber einen ldngeren Zeitraum nicht erfillt, besteht ein liquiditatsrisiko, das
nur eine Steigerung des operativen Cash Flows oder externe Finanzierungs-
maPnahmen kompensieren kénnen. Falls Kunden oder Distributionspartner ihren
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Zahlungsverpflichtungen nicht nachkommen, sind Forderungsausfalle maglich,
die dieses Risiko noch verscharfen kénnten. Dementsprechend besteht ein kon-
sequentes Forderungsmanagement. Ebenso fragen ein effizientes Controlling und
Cash Management dazu bei, das Lliquiditatsrisiko zu minimieren.

Zinsrisiko

Der in der Vergangenheit abgeschlossene Zinsswap lief zum 30. Juni 2008 plan-
mabig aus. Ein GroBteil der zinstragenden Verbindlichkeiten ist derzeit kurzfristig
finanziert auf Basis des Drei-Monats-Euribor plus entsprechender Kreditmarge.
Falls die Europaische Zentralbank den Leitzins erhdhen sollte, wird dies auch
Folgen fir den Darlehenszins haben — mit entsprechend negativer Wirkung auf
die Erfragslage der HumanOptics AG. Jedoch ist dies im Zuge der derzeitigen Fi-
nanzmarktkrise kurzfristig nicht zu erwarten. Aktuell werden im Vorstand Optionen
diskutiert, um die Fremdkapitalstrukiur neu zu gestalten und damit die Liquiditétssi-
tuation nachhaltig zu verbessern. Daneben wird auch der Abschluss eines neuen
Zinsswaps geprift, um eventuelle Finanzierungs- und Zinsrisiken zu reduzieren.

Risiko durch anhaltende Finanzmarktkrise

Die konjunkturellen Folgen der derzeit bestehenden Finanzmarkikrise sind fir den
Markt fir Medizintechnikprodukte derzeit noch nicht abschétzbar. Dies kann sich
einerseifs auf die Nachfragesituation der Patienten nach Infrackularlinsen aus-
wirken, so dass zuzahlungsplflichtige Produkte unfer Umstédnden eine reduzierte
Nachfrage erfahren, was die Wachstumsaussichten der HumanOptics-Gruppe
eintriben kénnte.

Andererseits kann durch eine lénger andauvernde Finanzmarktkrise der Zugang
zu weiteren Finanzmitteln, sowohl Eigen- als auch Fremdkapital, erschwert sein.
Auch dies kann ein Risiko fir die HumanOptics-Gruppe darstellen.

Wechselkurs- und Exportrisiko

Die HumanOpticsGruppe vertreibt ihre Produkte auf allen finf Kontinenten. Ent-
sprechend unterliegen die Erzeugnisse einem Wechselkursrisiko. Bei einem hohen
Euro / DollarWechselkurs kénnen die Produkte nur zu einem entsprechend nied-
rigeren Preis verauBert werden. Jedoch hat die seit kurzem stattfindende Abwer-
tung des Euros gegentber dem US-Dollar positive Auswirkungen auf die Umsatz-
und Ertragslage der HumanOptics-Gruppe.
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Die HumanOptics-Gruppe bezieht ihre Roh-Produktionsmaterialien wie Acryl, Si-
likon und PMMA von nur wenigen Llieferanten. Sollten sich deren Lieferbedin-
gungen stark zu Ungunsten des Unternehmens andern, muss die HumanOptics-
Gruppe neue Zulieferer finden, dessen Material den hohen Qualitétsanspriichen
gerecht wird. Sollte die Suche langere Zeit in Anspruch nehmen, besteht die
Gefahr von lieferengpdssen. Weiter ist méglich, dass das Material zu héheren
Einkaufspreisen bezogen werden muss.

Abhdngigkeit von Lieferanten

Betriebsrisiken

Produktion und Verwaltung der HumanOptics-Gruppe basieren auf [T-Systemen.
Trotz diverser SicherheitsmaBnahmen kann der Ausfall der EDV nicht zu 100%
ausgeschlossen werden. In diesem Fall besteht die Gefahr, dass Kunden- oder
Zahlungsdaten verloren gehen. Treten Stérungen in den Produktionsanlagen auf,
kann dies zu Lieferengpdssen und damit auch zu Umsatz- und Ergebniseinbufen
fohren.

Abhdngigkeit vom Fachkrdftebestand

Die HumanOptics-Gruppe zeichnet sich durch eine geringe Fluktuation innerhalb
der Belegschaft aus. Zahlreiche Leistungstréger bringen seit mehreren Jahren ihre
spezialisierten Fachkenntnisse in Forschung, Entwicklung, Produktion und Vertrieb
ein. Um auch kinftig wettbewerbsfahig zu sein, ist die HumanOpticsGruppe
weiter auf Fachkréfte angewiesen. Ebenso geht im Falle der gleichzeitigen Kin-
digung mehrerer erfahrener Mitarbeiter Experten-Know-how verloren.

Entsprechend besteht eine Abhangigkeit vom kontinuierlichen Fachkraftebestand,
was ein Risiko fir die Produktion darstellt. Der Konzern wirkt diesem Risiko durch
MaBnahmen der Mitarbeiterbindung entgegen. Ebenso bestehen enge Koopera-
tionen mit Universitdten, um Nachwuchsfachkrafte frih an das Unternehmen zu

binden.

Diese nicht abschliePend aufgezahlten Risiken konnen die Vermégens-, Finanz-
und Ertragslage des Konzerns entscheidend beeinflussen

c. Chancen der kiinftigen Entwicklung

Neben den genannten Risiken bestehen auch attraktive Chancen, welche die
HumanOptics-Gruppe nutzen will, um Umsatz und Ertrag zu verbessern.
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Im Bereich der High-End-Produkte hat die HumanOpticsGruppe derzeit eine
gefestigle Markiposition, da deren Mitbewerber vor allem in Massenprodukfions-

Chancen durch Alleinstellungsmerkmale

verfahren hergestellte, technologisch weniger anspruchsvolle Linsen anbieten. Der
Markt for individuelle High-End-Produkfe ist dagegen geringer umkampft. Dement-
sprechend ist das Unternehmen bei der Vermarkiung seiner Speziallinsen auch nur
geringem Preisdruck ausgesetzt. Die Strategie des Konzerns ist deshalb weiterhin,
seine Markipositionierung auf diesen Bereich zu konzentrieren und Wachstum-
schancen auf diesem Gebiet konsequent zu nutzen. Durch die Einfihrung neuer
Produkfe und den verstérkten Vertrieb der High-End-Produkte in wachstumsstarken
Regionen wie China oder Indien, will die HumanOptics AG von diesen Chancen
profifieren.

Chancen aus Gesetzesdnderungen und Verdnderungen im Gesundheitswesen

Bei der Wahl von Gesundheitsprodukten und Behandlungsmethoden spielt fir
viele Patienten der Preis eine entscheidende Rolle. Da High-End-Produkie bei
einer Katarakibehandlung vom Patienten selbst bezahlt werden missen, bevor-
zugen viele Erkrankte derzeit kostengiinstigere Alternativen. Anderungen in den
Selbstbeteiligungsvorschriften kénnen dazu beitragen, die Markiposition des Un-
ternehmens gerade in Deutschland zu starken. So ist die Gesellschaft mit ande-
ren Medizintechnik-Unternehmen in Interessensverbénden vertreten, die fir eine
Anderung des Selbstbeteiligungssystems in Deutschland sind und fiir einen freien
Wettbewerb eintreten.

Chancen durch bestehende und neue Produkte

Das Produktangebot der HumanOptics-Gruppe ist im zuriickliegenden Geschafts-
jahr weitaus vielfaltiger geworden. Der Bestand reicht von Standard1Ols bis zu
Speziallinsen. Preislich decken die Innovationen das gesamte Spekirum ab. Die
neuen Produkte, insbesondere die kinstliche Iris, sind hervorragend geeignet, neue
Markte zu erschlieen. Auch in Zukunft wird die Gesellschaft weiter in den Bereich
Forschung & Entwicklung investieren, um Wachstumschancen wahrzunehmen so-
wie Umsatz und Ertrag durch neue Produkie weiter auszubauen.

Chancen durch Kooperationen

Die HumanOptics-Gruppe arbeitet mit mehreren Universitaten und Forschungsinsti-
futionen zusammen. Auf diese Weise entstehen Kompetenzbindelungen und ein
erheblicher Wissenstransfer. Beides erdffnet dem Konzern die Chance auf eine
kontinuierliche Entwicklung und Produktion von neuen Innovationen mit erheblichem
Marktpotenzial.
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Die HumanOpticsGruppe verfigt mittlerweile Gber ein globales Vertriebsnetz und
Distributoren in mehr als 40 Landern. Mittels einer regional adaquaten Zielgruppen-
ansprache durch unsere Vertriebspartner lasst sich in vielen Staaten noch weiteres
Markipotenzial ausschépfen. Dariber hinaus strebt der Konzern an, weitere infer-
nationale Absatzmarkte fir seine Produkte zu erschliefen.

Chancen durch Vertriebsaktivitdten

d. Prognosebericht

Wir haben im vergangenen Geschaftsjohr die Basis fir weiteres VWachstum gelegt.
Durch die Markteinfihrung neuer, innovativer Produkte wollen wir unsere Markstel-
lung im In- und Ausland weiter ausbauen. Zugleich haben wir unsere Vertriebsstruk-
tur im Herbst 2008 durch die Ubertragung der 51 %-Anteile an der HumanOptics
Deutschland GmbH & Co. KG an den geschdfisfihrenden Mitgesellschafter neu
ausgerichtet, um auch im Heimatmarkt eine verbesserte Markidurchdringung zu
erreichen. Wir blicken daher frotz der anhaltenden Finanzmarkikrise optimistisch

in die Zukunft.

Da die HumanOptics Deutschland GmbH & Co. KG mit Wirkung zum 1. Okio-
ber 2008 nicht mehr in den Konzemabschluss einbezogen wird, verandert sich
auch die Umsatz und Ertragslage der HumanOptics-Gruppe. Ware der Verkauf
bereits ein Jahr zuvor erfolgt, hatte die HumanOptics-Gruppe im Geschdftsjahr
2007 /2008 einen Konzernumsatz von 6,07 Mio. € ausgewiesen — im Ver-
gleich zu den tatséchlich erzielten Umsatzen von 8,57 Mio. €. Zugleich wird sich
die Entkonsolidierung der Vertriebsgesellschaft voraussichtlich leicht positiv auf die
Ertragslage auswirken, da die Tochtergesellschaft nicht nachhaltig profitabel war.
Ausgehend von der niedrigeren Umsatzbasis rechnen wir fir das Geschaftsjahr
2008 /2009 mit einem deutlich zweistelligen Wachstum. Auch das operative
Ergebnis (EBIT) soll im bereits begonnenen Geschdaftsjahr positiv ausfallen und
hiermit einhergehend eine weitere Verbesserung des Jahresergebnisses erreicht
werden. Prognosen tber das Geschdftsjahr hinaus sind aufgrund der noch nicht
absehbaren konjunkiurellen Folgen der Finanzkrise nur sehr eingeschrankt mog-

lich.
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Dennoch sind wir durch die sehr positive Resonanz auf unsere neu eingefihrten
Produkte, die weiter steigenden Absatz- und Umsatzzahlen sowie durch die stra-
tegische Neuausrichtung unseres Vertriebs zuversichtlich, am Ende des laufenden
Ceschdftsjahres von einer weiterhin sehr positiven Unternehmensentwicklung be-

An die Aktiondre

richten zu kénnen.

Erlangen, den 3. November 2008

Vorstand

Die Aktie der HumanOptics AG
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Konzernjahresabschluss

1. Konzernbilanz der HumanOptics AG, Erlangen, zum 30. Juni 2008

Stand am Stand am
AKTIVA 30.6.2008 (T€) 30.6.2007 (T€)

A.  Anlagevermdgen

[.  Immaterielle Vermdgensgegenstéinde

; Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und &hnliche Rechte

und Werte sowie lizenzen an solchen Rechten und Werten 1973 249,9
2. Geschdfts- oder Firmenwert 2.239,9 2.537.9
3. Celeistete Anzahlungen 19,9 2,9
2.457,3 2.790,7
Il.  Sachanlagen
Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
E einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken e, 694.9
2. Technische Anlagen und Maschinen 936,3 1.037,3
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 413,8 458,8
4.  GCeleistete Anzahlungen 15,1 10,3
2.042,1 2.201,3
lll.  Finanzanlagen
Beteiligungen 11,3 0,0
B.  Umlaufvermégen
I.  Vorrdte
1. Unfertige Erzeugnisse 48,9 8,4
2. Fertige Erzeugnisse und Waren 1.371,2 1.418,2
1.420,1 1.426,6
Il.  Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde
1. Forderungen aus lieferungen und Leistungen 1.233,9 1.341,9
2. Sonsfige Vermdgensgegenstande 184,4 194,0
1.418,4 1.536,0
lll.  Wertpapiere
Sonstige Wertpapiere 14,7 35,7
IV.  Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 803,9 1.070,4
C.  Rechnungsabgrenzungsposten 82,7 80,4
8.250,4 9.141,0
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Anmerkung: Der in Euro aufgestellie Jahresabschluss ist zum Zweck der Ubersichtlichkeit in Tausend Euro ausgewiesen.

V.

PASSIVA
Eigenkapital

Cezeichnetes Kapital

Bedingtes Kapital: 185.000,00 € (i. V. 185 T€)
Kapitalricklage
Konzernbilanzverlust

Ausgleichsposten fur Anteile anderer Gesellschafter

Rickstellungen

Steverriickstellungen

Sonstige Rickstellungen

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Verbindlichkeiten aus Mietkauf

Sonstige Verbindlichkeiten

Stand am

30.6.2008 (T€)

4.870,0

16.930,4

-18.658,8

0,5
3.142,1

22,0
687,1
709,2

3.570,2
171,5
495,0
162,5

4.399,1

8.250,4

Stand am

30.6.2007 (T€)

4.500,0

16.453,1

-17.430,3

0,6
3.523,4

32,9
5984
631,3

4.108,2
237,8
550,1

Q0,2
4.986,3

9.141,0
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2. Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung der HumanOptics AG, Erlangen,
fur die Zeit vom 1. Juli 2007 bis zum 30. Juni 2008

2007 /2008 (T€) 2006 /2007 (T€)

1. Umsatzerlése 8.568,7 6.578,8
2. Verminderung [i.V. Erhdhung) des Bestands an fertigen und unfer

tigen Erzeugnissen -6,6 -123,3

3. Sonstige befriebliche Ertrage 4398 3599

9.002,0 6.815,4

4. Materialaufwand

Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fir bezogene
Waren 1.151,5 7006,8

5. Personalaufwand

a) Lohne und Gehdlter 3.875,7 3.327.8
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung 601,0 506,4
4.476,6 3.834,2

6. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstcnde des

Anlagevermégens und Sachanlagen /74,8 799,1

7. Sonstige befriebliche Aufwendungen 3.465,5 3.242,3
-866,5 -1.767,0

8. Sonsfige Zinsen und dhnliche Erfrage 35,8 44,4
Q. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 300,2 673,6
-264,5 -629,2

10. Ergebnis der gewshnlichen Geschaftstétigkeit -1.131,0 -2.396,2
11, Auberordentliche Aufwendungen 0,0 472,2
12, Steuvern vom Einkommen und vom Erfrag 90,7 57,5
13. Sonstige Stevern 6,9 6,8
97,6 64,3

14. Jahresfehlbetrag -1.228,6 -2.932,7
15.  Anteile anderer Gesellschafter -0,1 0,4
16. Konzernjchresfehlbetrag -1.228,5 -2.933,1
17. Verlusivortrag aus dem Vorjahr -17.430,3 —14.497,2
18. Konzernbilanzverlust -18.658,8 -17.430,3

Anmerkung: Der in Euro aufgestellie Jahresabschluss ist zum Zweck der Ubersichtlichkeit in Tausend Euro ausgewiesen.
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3. Konzernkapitalflussrechnung der HumanOptics AG, Erlangen,
for das Geschaftsjahr 2007 / 2008

An die Aktiondre

2007 /2008 (T€) 2006 /2007 (T€)

Periodenergebnis vor Anteilen anderer Gesellschafter und aufer-

ordentlichen Posten -1.229 -2.461
+ Abschreibungen auf Gegenstdnde des Anlagevermégens 775 799 @
+ Zunahme der Rickstellungen 78 37 5
©)
- Gewinn aus dem Abgang von Sachanlagen -8 -7 é
—/+ Zunahme / Abnahme der Vorrdte sowie anderer Aktiva 14 112 Ii
+ Abnahme der Forderungen aus lieferungen und Leistungen 108 80 _§
~/+ Zunahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen <
sowie anderer Passiva —49 636 é)
—  Auszahlungen aus auBerordentlichen Posten 0 -472
Cashflow aus der laufenden Geschéftsttigkeit =311 -1.276
+ Einzahlungen aus Abgéngen von Sachanlagen 34 75
- Auszahlungen fir Investitionen in das Sachanlagevermégen -281 -1.059 _(c“:)
0]
- Auszahlungen fir Investitionen in das Finanzanlagevermdgen =11 0 g
g
—  Auszahlungen fir Investitionen in immaterielle Vermégens- E
gegenstande =27 -164 =
Cashflow aus der Investitionstétigkeit -285 -1.148 -
+ Einzahlungen aus Eigenkapitalzufihrungen 847 4.780
—  Auszahlungen fir die Tilgung von Finanzkrediten -478 -1.266
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 369 3.514
Zahlungswirksame Verénderungen des Finanzmittelfonds 227 1.090 2
+  Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 451 -640 E
Finanzmittelfonds am Ende der Periode 224 451 g
il
£
Zusammensetzung des Finanzmittelfonds N
S
Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten, Wertpapiere des =
Umlaufvermagens 819 1.106
Kurzfristige Bankverbindlichkeiten -595 0655
224 451
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4. Konzerneigenkapitalspiegel der HumanOptics AG, Erlangen,
for das Geschdftsjahr 2007 /2008

Mutterunternehmen

Cezeichnetes Kapital (T€) Kapitalrick- Erwirtschaftetes  Eigenkapital (T€)
lage (T€) Konzerneigen-
Stammaktien  Vorzugsaktien kapital (T€)

Stand am 30. Juni 2006 3.700,0 0,0 12.472,8 —-14.497,2 1.675,7
Kapitalerhdhung gegen

Bareinlage 800,0 3.980,2 4.780,2
Konzernahresiberschuss /

fehlbetrag -2.933,1 -2.933,1
Stand am 30. Juni 2007 4.500,0 0,0 16.453,1 -17.430,3 3.522,8

Kapitalerhéhung gegen
Bareinlage 370,0 477,3 847,3

Konzernahresiiberschuss /
fehlbetrag -1.228,5 -1.228,5

Stand am 30. Juni 2008 16.930,4 -18.658,8

Anmerkung: Der in Euro aufgestellte Jahresabschluss ist zum Zweck der Ubersichtlichkeit in Tausend Euro ausgewiesen.
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Q
Ausgleichsposten aus der  andere neutrale S8
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5. Entwicklung des Konzernanlagevermégens der HumanOptics AG,
Erlangen, im Geschéftsjahr 2007 / 2008

Anschaffungs- / Herstellungskosten

Stand am Zugdnge Abgénge Stand am
1.7.2007 30.6.2008
(T€) (T€) (T€) (T€)
. Immaterielle Vermégens-
gegenstéinde
1. Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und &hnliche
Rechte und Werte sowie Li-
zenzen an solchen Rechten
und Werten 671,1 9,8 0,8 680,0
2. Geschdafts- oder Firmenwert 4.470,6 0,0 0,0 4.470,6
3. Geleistete Anzahlungen 2,9 17,0 0,0 19,9
5.144,7 26,7 0,8 5.170,6
IIl. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundsticks-
gleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten
auf fremden Grundstiicken 7872 1.0 0,0 788,2
2. Technische Anlagen und
Maschinen 27696 1449 2254 2.689 2
3. Andere Anlagen, Betriebs-
und Geschdftsausstattung 1.357,0 126,1 153,3 1.329,8
4. Geleistete Anzahlungen 10,3 9,3 4.4 15,1
4.9241 281,4 383,1 4.822,3
lll. Finanzanlagen
Beteiligungen 0,0 11,3 0,0 11,3
10.068,7 319,3 383,9 10.004,1

Anmerkung: Der in Euro aufgestellte Jahresabschluss ist zum Zweck der Ubersichtlichkeit in Tausend Euro ausgewiesen.
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o
1]
15
<
Q0
2
<
Kumulierte Abschreibungen Buchwerte
Stand am Zugéinge Abgéinge Stand am Stand am Stand am
1.7.2007 30.6.2008 30.6.2007 30.6.2008 Q
(T€) (T€) (T€) (T€) (T€) (T€) 8
.gl
5
S
T
_g
)
<
421,2 62,1 0,8 482,5 2499 197.,5 A
1.932,7 298,0 0,0 2.230,8 2.537.,9 2.239,9
0,0 0,0 0,0 0,0 2,9 19,9
2.353,9 360,2 0,8 2.713,.3 2.790,7 2.457,3
E
g
;
3
Q2,4 19,0 0,0 111,3 694,9 676,9
1.732,3 236,1 215,5 1.753,0 1.037,3 Q36,3
898, 1 159,6 141,8 16,0 458,8 413,8 2
0,0 0,0 0,0 0,0 10,3 15,1 E
2.722,8 414,7 357,2 2.780,2 2.201,3 2.042,1 %
5
£
=
2
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,3
5.076,7 774,8 358,0 5.493,5 4.992,0 4.510,6
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Konzernanhang der HumanOptics AG, Erlangen,
fir das Geschaftsjahr 2007 / 2008

A. Ausweis- und Bewertungsénderung

Zur Erhdhung der Aussagekraft des Johresabschlusses wurde gemaP § 265 Abs. 5
S. 2 HGB das Cliederungsschema um die Position , Verbindlichkeiten aus Mietkauf”
erganzt. Hierunter werden Verbindlichkeiten aus Mietkaufvertrédgen zur Finanzierung
von Sachanlagen ausgewiesen.

B. Rechnungslegungsgrundséitze und Bewertungsmethoden

Der vorliegende Konzernabschluss der HumanOptics AG wurde gemdf den
§§ 290 ff. HGB sowie nach den einschlagigen Vorschrifien des AKIG freiwillig
aufgestellt.

Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und &hnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten sind zu Anschaffungskosten vermindert
um planmaBige kumulierte Abschreibungen bewertet. Die Abschreibungen werden
linear Uber die betriebs-gewdhnliche Nutzungsdauer vorgenommen.

Der Geschdifts- oder Firmenwert ist mit seinen Anschaffungskosten bewertet. Die
planméaBigen Abschreibungen erfolgen linear unter Zugrundelegung der betriebsge-
wohnlichen Nutzungsdauern.

Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlie3lich der Bauten auf
fremden Grundstiicken, sind mit den Anschaffungs-/Herstellungskosten zuziglich
Anschaffungsnebenkosten abziglich Skonti bewertet. Die planmaBigen Abschrei-
bungen erfolgen unter Zugrundelegung der betriebsgewshnlichen Nutzungsdauer
mit den steverlich zulassigen Hochstsatzen.

Das Ubrige Sachanlagevermégen ist mit den steverlich aktivierungspflichtigen
Anschaffungs-/Herstellungskosfen angesetzt und, soweit abnutzbar, um plan-
maBige Abschreibungen vermindert.
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Die Abschreibungen erfolgen tber die befriebsgewdhnliche Nutzungsdauer und
werden sowohl nach der degressiven als auch nach der linearen Methode vorge-
nommen. Geringwertige Anlagegiter wurden gemafd den steuerlichen Vorschriften
im Zugangsjahr voll abgeschrieben.

Geleistete Anzahlungen und Beteiligungen sind zu Anschaffungskosten bzw. zu
den niedrigeren beizulegenden VWerfen nach § 253 Abs. 2 Safz 3 HGB bewertet.

Celeistete Anzahlungen werden ohne Umsatzsteuer ausgewiesen

Fertige Erzeugnisse und Waren sind mit den Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten
oder dem niedrigeren beizulegenden Wert angesetzt. Zur Bericksichtigung unzurei-
chender Gangigkeit wurden Abschlége in angemessenem Umfang vorgenommen.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde werden zu Nennwerten ange-
setzt. Alle erkennbaren Einzelrisiken werden bei der Bewertung beriicksichtigt. Fir
das allgemeine Kreditrisiko ist eine Pauschalwertberichtigung fir Forderungen aus
dem liefer- und leistungsverkehr gebildet.

Die Bewertung der Wertpapiere erfolgt zu den Anschaffungskosten oder den nied-
rigeren Borsenkursen am Bilanzstichtag.

Rickstellungen wurden in Hohe der voraussichilichen Verpflichtungen nach dem
Grundsatz verninftiger kaufméannischer Beurteilung dotiert und bericksichtigen alle
ungewissen Verbindlichkeiten und erkennbaren Risiken.

Die Rickstellung fir Verpflichtungen nach dem Altersteilzeitgesetz beriicksichtigt die
wahrscheinlichen, zusatzlichen Aufstockungsbefrage nach dem Altersteilzeitgesetz.
Sie wurden in Hohe der wahrscheinlichen Inanspruchnahme des Arbeitgebers fur
die bereits abgeschlossenen und noch zu erwartenden Altersteilzeitverpflichtungen
gebildet. Die Berechnung basiert auf einer Abzinsung von 6 %.

Verbindlichkeiten sind mit den Rickzahlungsbetréigen angesetzt.
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Forderungen und Verbindlichkeiten in Fremdwdhrung werden mit dem Wechsel-
kurs zum Zeitpunkt des Entstehens umgerechnet; bei Kursanderungen erfolgt die
Bewertung grundsatzlich zum Wechselkurs des Bilanzstichtags unter Beachtung des
Niederstwertprinzip auf der Akfiv- und des Hochstwertprinzips auf der Passivseite.
C. Konsolidierung

1. Konsolidierungskreis

Neben der Muttergesellschaft sind folgende Unternehmen in den Konzernabschluss
entsprechend der Vorschriften des § 290 HGB einbezogen:

Gezeichnetes Anteil am Zeitpunkt der

Kapital in €  Kapital in%  Erstkonsolidierung

Dr. Schmidt Intraocularlinsen
GmbH, St. Augustin 50.000,00 100,0 2. Januar 2001

HumanOptics Deutschland
GmbH & Co. KG, Erlangen 80.000,00 51,0 1. September 2001

HumanOptics Deutschland Ver-
waltungs GmbH, Edangen 30.000,00 51,0 1. September 2001

Die Anteile an der HumanOptics Deutschland Verwaltungs GmbH, Erlangen, werden
mitteloar Gber die HumanOptics Deutschland GmbH & Co. KG, Erlangen, gehalten.

Fir die EpiRet GmbH wurde das Wahlrecht nach § 311 Abs. 2 HGB aufgrund ih-
rer untergeordneten Bedeutung fur die Vermitilung eines den fatscichlichen Verhdlmis-
sen entsprechenden Bildes der Vermégens-, Finanz- und Erfragslage des Konzerns

in Anspruch genommen.

2. Stichtag des Konzernabschlusses und der einbezogenen Einzelabschlisse

Der Konzernabschluss ist auf den 30. Juni 2008 aufgestellt, dies entspricht dem
Stichtag des Jahresabschlusses der HumanOptics AG, Erlangen. Die Jahresabschlis-
se aller einbezogenen Unternehmen sind ebenfalls auf diesen Stichtag aufgestellt.
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Grundlage fir den Konzemnabschluss zum 30. Juni 2008 sind die nach den Vor-
schriften des HGB unter Anwendung einheitlicher Bilanzierungs- und Bewertungsre-
geln auf den 30. Juni 2008 aufgestelllen Jahresabschlisse der HumanOptics AG,
Erlangen, der Dr. Schmidt Infraocularlinsen GmbH, Sankt Augustin, der HumanOp-
fics Deutschland GmbH & Co. KG, Erlangen, und der HumanOptics Deutschland
Verwaltungs GmbH, Erlangen.

3. Grundlagen der Konsolidierung

4. Konsolidierungsmethoden

Die Kapitalkonsolidierung erfolgte nach der Buchwertmethode gem. § 301 Abs. 1
S.2Nr. 1 HGB.

Die Anteile an der Dr. Schmidt Intfraocularlinsen GmbH, St. Augustin, wurden
mit dem Kapital der Gesellschaft im Zeitpunkt der erstmaligen Konsolidierung
(2. Januar 2001) nach der Buchwertmethode verrechnet. Ein sich dabei ergebender
aktiver Unterschiedsbetrag wurde als Firmenwert in Hohe von 316.330,41 €
angesefzt und wird planmaBig tber 15 Jahre abgeschrieben.

Die Dr. Schmidt Infraocularlinsen GmbH, St. Augustin, erwarb ebenfalls am
2. Januar 2001 den gesamten GCeschaftsbefrieb des  Einzelunternehmens
Dr. Schmidt Intraocularlinsen, St. Augustin. Der aktive Unterschiedsbetrag zwischen
den Zeitwerten der Vermdgensgegensténde und Schulden und dem Kaufpreis
wurde als Firmenwert in Héhe von 4.051.806,55 € angesetzt und wird plan-
maBig tber 15 Jahre abgeschrieben.

Mit Wirkung zum 1. September 2001 erwarb die HumanOptics AG, Erlangen,
51% der Kommanditanteile an der HumanOptics Deutschland GmbH & Co. KG,
Erlangen. Der Unferschiedsbetrag zwischen den Zeitwerten der Vermogensge-
genstande und Schulden und dem Kaufpreis wurde als Firmenwert in Hohe von
102.500,00 € angesefzt und wird planméaBig Gber 15 Jahre abgeschrieben.

Bei der Schuldenkonsolidierung wurden Forderungen und Verbindlichkeiten zwi-
schen den einbezogenen Unternehmen ergebnisneutral eliminiert.

Bei der Konsolidierung wurden die Aufwendungen und Ertréige zwischen den in
den Konzemabschluss einbezogenen Unternehmen erfolgsneutral eliminiert.
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Aus dem konzerminternen liefer und Leistungsverkehr resultierende Zwischener
gebnisse wurden eliminiert, soweit sie nicht von untergeordneter Bedeutung sind.
Teilweise wurde auf Zwischengewinneliminierung gemcf § 304 Abs. 2 HGB
verzichtet. Die Zwischengewinneliminierung wirkte sich auf das Jahresergebnis des

Konzerns mit —63.113,36 € (i. V. =22.620,17 €] aus.

Der Ausgleichsposten fiir Anteile anderer Gesellschafter bemisst sich grundsétzlich
am Eigenkapital der jeweiligen Einzelgesellschaft unter Beriicksichtigung der ein-
heitlichen Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden.

D. Erléuterungen zur Konzernbilanz

1. Immaterielle Vermdgensgegenstcinde

Der Geschafts- oder Firmenwert der Dr. Schmidt Infraocularlinsen GmbH, St. Augu-
stin, betragt 2.025.905,00 € (i. V. 2.296.025,00 €). Im Geschdftsjahr wurden
270.120,00 € (i. V. 270.120,00 €) ergebniswirksam abgeschrieben.

Der Geschafts- oder Firmenwert aus der Kapitalkonsolidierung der Dr. Schmidt
Infraocularlinsen GmbH, St. Augustin, betragt 158.157,00 €(i.V. 179.247,00 €).
Im Geschaftsjahr wurden 21.090,00 € (i. V. 21.090,00 €) ergebniswirksam ab-

geschrieben.

Der Geschafts- oder Firmenwert aus der Kapitalkonsolidierung der HumanOptics
Deutschland GmbH & Co. KG, Erangen, betragt 55.801,00 € (i. V.
62.635,00 €). Im Geschaftsjohr wurden 6.834,00 € (i. V. 6.834,00 €] er
gebniswirksam abgeschrieben. Die Gliederung zum 30. Juni 2008 und die Ent-
wicklung des Anlagevermogens im Geschdftsjahr 2007,/2008 sind in dem als
integraler Bestandteil dieses Konzernanhangs beigefigten Konzernanlagespiegel

(vgl. S. 36/37) dargestellt.

2. Sonstige Vermdgensgegenstéind

Unter den sonsfigen Vermdgensgegensténden sind Forderungen mit einer laufzeit
von mehr als einem Jahr in Héhe von 800,00 € ausgewiesen.

3. Wertpapiere

Die Position enthalt Anteile an einem Geldmarkifonds (sonstige Wertpapiere) in
Hohe von 15 T€, die zur Besicherung der Verpflichtungen aus Altersteilzeit verpfan-

det sind.
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4. Eigenkapital
Das gezeichnete Kapital ist zum 30. Juni 2008 eingeteilt in 4.870.000 nenn-

werflose Stickaktien mit einem rechnerischen Anteil am Grundkapital von jeweils
1,00 €. Die Erhdhung um 370.000,00 € erfolgte im Rohmen einer Kapital-er-
hohung aus dem genehmigtem Kapital gegen Bareinlage durch Ausgabe von
370.000 neuen Stickaktien zum durchschnittlichen Ausgabepreis von 2,29 € je
Stickaktie. Das Agio in Héhe von 477.300,00 € wurde in die Kapitalricklage
eingestellt. Die Eintragung in das Handelsregister ist am 31. Oktober 2007 er-
folgt.

Genehmigtes Kapital

Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 1. Juni 2006 wurde der Vorstand
ermdchtigt, in der Zeit bis zum 31. Mai 2011 das Grundkapital der Gesellschaft
mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmal oder mehrfach um bis zu insgesamt
1.850.000,00 € durch die Ausgabe von bis zu 1.850.000 neuen Stickak-
fien gegen Bar- oder Sacheinlage zu erhdhen. Hiervon hat der Vorstand mit Zu-
stimmung durch den Aufsichtsrat in Hohe von 370.000,00 € (Bareinlage) zum
31. Okiober 2007 Gebrauch gemacht. Mit Beschluss der Hauptversammlung
vom 18. Februar 2008 wurde das verbleibende genehmigte Kapital in Hohe von
1.480.000,00 € aufgehoben.

Der Vorstand ist durch Beschluss der Hauptversammlung vom 18. Februar 2008
ermdachtigt worden, in der Zeit bis zum 17. Februar 2013 das Grundkapital der
Cesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig oder mehrfach um bis zu ins-
gesamt 2.435.000,00 € durch Ausgabe von bis zu 2.435.000 neuen Stickak-
tien gegen Bar- oder Sacheinlage zu erhdhen. Ausgegeben werden dirfen jeweils
nur Stammaktien. Der Vorstand ist ferner erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichts-
rats das Bezugsrecht der Aktiondre auszuschliefen. Der Bezugsrechtsausschluss ist
jedoch nur in folgenden Féllen zulssig:

+ wenn die Aktien ausgegeben werden, um Unternehmen, Beteiligungen an Unter-
nehmen oder Unternehmensteile zu erwerben:

+ fur Spitzenbetrage oder
+ wenn Aktien gegen Sacheinlagen ausgegeben werden oder

+ wenn die Akfien zu einem Ausgabebetrag ausgegeben werden, der den Bor-
senpreis nicht wesentlich unterschreitet und der Bezugsrechtsausschluss nur Ak-
tien erfasst, deren rechnerischer Wert 10% des Grundkapitals, insgesamt also
487.000,00 €, nicht tbersteigt; fur die Frage des Ausnutzens der 10 %Gren-
ze ist der Ausschluss des Bezugsrechts aufgrund anderer Ermachtigungen nach
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AKIG zu bericksichtigen.
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Uber den weiteren Inhalt der Aktienrechte und die Bedingungen der Akfienausgabe
entscheidet der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats.

Bedingtes Kapital

Das Grundkapital ist um bis zu 185.000,00€ durch Ausgabe von bis zu insge-
samt 185.000 neuen auf den Inhaber lautenden Stiickaktien bedingt erhdht. Die
bedingte Kapitalerhohung dient der Gewdhrung von Bezugsrechten auf Akfien der
Mitglieder des Vorstandes und wird nur insoweit durchgefthrt werden, wie die
Inhaber ihrer Optionsrechte ihr Optionsrecht ausiben. Die neuen Akfien nehmen
jeweils vom Beginn des Geschdaftsjahres, in dem sie durch Ausibung des Bezugs-
rechtes entstehen, am Gewinn feil. Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrates die weiteren Einzelheiten der Durchfihrung der bedingten Kapitaler-
hohung festzulegen.

Mit Optionsvereinbarung vom 4. Juli 2006 wurden alle 185.000 Optionsrechte

an den Vorstand ausgegeben.

Die Option gewdhrt das Recht, nach Ablauf von zwei Jahren fir 2/3 der Opti-
onsrechte und nach Ablauf von drei Jahren fir 1/3 der Optionsrechte Aktien der
HumanOptics AG zu einem Austbungspreis in Hohe von 5,81 € zu erwerben.

Die Entwicklung des Eigenkapitals im Geschdftsjahr 2007/2008 ist in dem als in-
tegraler Bestandteil dieses Konzernanhangs beigefigten Konzemeigenkapitalspie-

gel (vgl. S. 34/35) dargestellt.

5. Rickstellungen

Die sonstigen Ruckstellungen enthalten folgende wesentliche Positionen:

30.6.2008 30.6.2007

T€ T€

Weihnachtsgeld 57 80
Variable Vergitungsanteile 264 120
Ausstehende Rechnungen 54 70
Gewdhrleistungen 49 39
Vergiitung Aufsichtsrat 53 45
Ausstehender Urlaub 87 73
Altersteilzeit 16 40
Ubrige 107 143
687 610
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6. Verbindlichkeiten

Nachfolgend erfolgt die Darstellung der Fristigkeiten der Verbindlichkeiten in Form
eines Verbindlichkeitenspiegels:

Betrag davon mit einer Restlaufzeit

bis 1 Jahr 1 bis 5 Jahre  Uber 5 Jahre

T€ T€ T€ T€

Verbindlichkeiten gegen-
Uber Kreditinstituten 3.570 1.642 1.889 39
Verbindlichkeiten aus Liefe-
rungen und Leistungen 171 171 0 0
Verbindlichkeiten aus
Mietkauf 495 117 378 0
Sonstige Verbindlichkeiten 163 163 0 0

4.399 2.093 2.267 39

Als Sicherheit fir das unter den Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten ausge-
wiesene Darlehen (urspringlicher Betrag ¢.647 T€, valutierter Betrag 2.636 T€)
bei der Stadt- und Kreissparkasse Erlangen wurden die Geschaftsanteile an der Dr.
Schmidt Intraocularlinsen GmbH, St. Augustin, erstrangig verpfcndet.

Zur Besicherung dieses Darlehens wurde femer eine Grundschuld in Hohe von
767 T€ auf das Betriebsgrundstick der Dr. Schmidt Intraocularlinsen GmbH,
St. Augustin (Westerwaldstr. 11-13), eingefragen.

Zur Besicherung der Darlehen der Dr. Schmidt Intraocularlinsen GmbH, St. Augu-
stin (urspringlicher Betrag 600 T€, valutierter Betrag 339 T€), bei der Stadt und
Kreissparkasse Erlangen wurde eine Grundschuld in Hohe von 600 T€ auf das
Betriebsgrundstick der Dr. Schmidt Intraocularlinsen GmbH, St. Augustin (VVester-
waldstr. 11-13), eingefragen.

Fir die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen bestehen branchenibliche
Figentumsvorbehalte an den gelieferten Gegensténden.

In den sonstigen Verbindlichkeiten sind Verbindlichkeiten aus Stevern in Hohe von
129 T€ (i. V. 78 T€) sowie Verbindlichkeiten im Rahmen der der sozialen Sicher-
heit in Hohe von 1 T€ (i.V. 97 T€) enthalten.
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E. Erléiuterungen zur Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

1. Umsatzerldse

Nachfolgend erfolgt eine Aufgliederung der Umsatzerlése nach geografisch be-
stimmten Mérkten:

2007 /2008 2006 / 2007

T€ % T€ %
Inland 6.088 71,0 4.760 72,4
Ausland 2.481 29,0 1.819 27,6
Gesamt 8.569 100,0 6.579 100,0

2. Periodenfremde Ertréige und Aufwendungen

Unter den sonstigen betrieblichen Ertréigen sind periodenfremde Erfrdge in Hohe
von 57 T€ enthalten, im VWesentlichen aus der Auflésung von Riickstellungen sowie
aus Anlageabgdngen.

Nennenswerte periodenfremde Aufwendungen sind nicht angefallen.

3. Aufwendungen fiir die Altersversorgung

In der Position ,Soziale Abgaben und Aufwendungen fir die Altersversorgung” sind Auf-
wendungen fur die Allersversorgung in Hohe von 30.315,04 € (i. V. 29 T€] enthalten.

4. Ergebnisanteile anderer Gesellschafter

Die Ergebnisanteile anderer Gesellschafter betreffen in voller Hohe Anteile anderer
Gesellschafter an Jahresiberschiissen.
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F. Sonstige Angaben <
o
e
1. Sonstige finanzielle Verpflichtungen <
Am 30. Juni 2008 besfehen folgende sonstige finanzielle Verpflichtungen, geglie-
dert nach Falligkeiten:
Vertragsgegenstand davon mit einer Félligkeit )
<
bis 1 Jahr  1bis 5Jahre  Uber 5 Jahre 3
TE T€ T€ T€ &
Bersiinnic 064 167 447 350 :
Miefe 291 120 171 0 =
o)
leasing 2
<
* Krafffohrzeuge 231 105 126 0 =
* Technische Anlagen -
und Maschinen 755 346 409 0
Bestellobligos 102 102 0 0
Gesamt 2.343 840 1.153 350 £
E
2. Mitarbeiter é’
5
Die durchschnitiliche Mitarbeiterzahl hat sich wie folgt entwickelt: g
h4
2007 /2008 2006 /2007
Angestellte 38 38 -
Arbeiter 32 28
70 66 .
E
E
8
il
3
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3. Beteiligungsverhéltnisse

Aufstellung des Anteilsbesitzes nach § 313 Abs. 4 HGB der HumanOptics AG,
Erlangen, zum 30. Juni 2008

N Name Beteiligungs- Gehalten
quote von
% Nr.
. Verbundene Unternehmen, die in den Konzern-
abschluss einbezogen wurden
1. HumanOptics AG, Erlangen
2. Dr. Schmidt Intraocularlinsen GmbH, St. Augustin 100 1
3. HumanOptics Deutschland GmbH & Co. KG, 51 :
Erlangen
4. HumanOptics Deutschland Verwaltungs GmbH |,
Erlangen 51 3

Beteili- Eigen-  Jahres- Gehalten
gungs- kapital  ergebnis von

quote

IIl. Andere wesentliche Beteiligungen
ohne Einbeziehung in den
Konzernabschluss

5. EpiRet GmbH, Giefien' 45 -16 4] 1

! Kapital und Jahresergebnis entsprechend dem Stand 31. Dezember 2007
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Mitglieder des Aufsichtsrats sind bzw. waren im Berichtsjahr:

4. Organe des Mutterunternehmens

* Herr Hemjo Klein, Kaufmann, Berlin (Vorsitzender]

* Herr Hartmuth Jung, Kaufmann, Wiesbaden (stellvertretender Vorsitzender), bis
15. April 2008)

« Herr Dr. med. RalfR. Llatz, freiberuflicher Unternehmensberater, Miinchen (ab
21. April 2008 stellvertretender Vorsitzender)

* Herr Kurt Ochner, Kaufmann, Stuttgart ([ab 04. Marz 2008)

» Herr Jens Manfred Rowohlt, Kaufmann, Mainz (ab 04. Méarz 2008)

« Herr Prof. Dr. med. Dr. med. habil. Anselm Kampik, Arzt, Minchen (ab
04. Marz 2008)

Die Beziige des Aufsichtsrats haben sich im Geschaftsjohr auf 53 T€ belaufen.
Im Geschaftsjohr 2007 /2008 wurden acht Aufsichtsratsitzungen abgehalten.
Vorstéinde der Gesellschaft sind:

+ Herr Karl Klamann, Eckental
* Herr Rainer Stotzel, Nirnberg
» Herr Dr. Arthur Mefiner, Schnaittach

Die Gesamtbezige des Vorstands beliefen sich im Geschaftsjahr auf 961 TE.
Hierin enthalten sind Ricksfellungen fir noch nicht im Geschdftsjohr ausgezahlte
Vergitungsanteile in Hohe von 264 TE€.

Erlangen, 3. November 2008

HumanOptics AG
boe B0 [ LR —
' (‘0r 't L.
%
Karl Klamann Rainer Stotzel Dr. Arthur Mef3ner
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Bestétigungsvermerk des Abschlussprifers

An die HumanOptics AG, Erlangen:

Wir haben den von der HumanOptics AG, Erlangen, aufgestellien Konzernab-
schluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang, Kapital-
flussrechnung und Eigenkapitalspiegel — und den Konzemlagebericht fir das Ge-
schaftsjahr vom 1. Juli 2007 bis zum 30. Juni 2008 geprift. Die Aufstellung von
Konzernabschluss und Konzermlagebericht nach den deutschen handels- und akii-
enrechtlichen Vorschriften liegt in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der
Cesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefihrten
Prifung eine Beurteilung Uber den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht
abzugeben.

Wir haben unsere Konzernabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung
der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellien deutschen Grundsaize
ordnungsmaBiger Abschlussprifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu
planen und durchzufihren, dass Unrichtigkeiten und Verstébe, die sich auf die Dar
stellung des durch den Konzernabschluss unter Beachtung der Grundsdtze ord-
nungsméBiger Buchfthrung und durch den Konzemlagebericht vermittelten Bildes
der Vermdgens-, Finanz- und Eriragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender
Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Prifungshandlungen werden die
Kenntnisse Uber die Geschaftstatigkeit und Uber das wirtschaffliche und rechtliche
Umfeld des Konzerns sowie die Erwartungen Gber mdgliche Fehler bericksichtigt.
Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen
internen Kontrollsystems sowie Nachweise fir die Angaben im Konzemabschluss
und Konzernlagebericht Uberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die
Prifung umfasst die Beurteilung der Jahresabschlisse der in den Konzemabschluss
einbezogenen Unternehmen, der Abgrenzung des Konsolidierungskreises, der an-
gewandten Bilanzierungs- und Konsolidierungsgrundsatze und der wesentlichen
Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wirdigung der Gesamtdar-
stellung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts. Wir sind der Auf-
fassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fir unsere Beur
feilung bildet.

Unsere Prisfung hat zu keinen Einwendungen gefthrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenninisse
entspricht der Konzernabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter
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Beachtung der Grundsaize ordnungsmaBiger Buchfihrung ein den tatsachlichen
Verhaliissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz und Ertragslage des
Konzerms. Der Konzernlagebericht steht in Einklang mit dem Konzernabschluss,
vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der lage des Konzems und stellt die
Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.

An die Aktiondre

Stuttgart, 3. November 2008 Dr. Ebner, Dr. Stolz und Partner GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Berhard Steffan, Wirtschaftsprifer Ulrich Lércher, Wirtschaftsprifer
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Impressum

HumanOptics AG
Spardorfer Str. 150
91054 Erlangen
Germany

Tel: +49(9131)-5 06 650
Fax: +49 (2131)-5 06 6590

E-mail: mail@humanoptics.com
Web: www.humanoptics.de

Vertretungsberechtigter Vorstand: Karl Klamann, Dr. Arthur Mef3ner, Rainer Stoizel

Registergericht: Firth
Registernummer: HRB /714

Stand: 2. Dezember 2008

Bildquellen:

Fotolia Deutschland (Cover)

HumanOptics AG

Design:

cometis AG
Unter den Eichen 7
65195 Wiesbaden

Dieser Geschaftsbericht enthalt zukunftsbezogene Aussagen, denen Risiken und Un-
sicherheiten unterliegen. Sie sind Einschatzungen des Vorstands der HumanOptics
AG und spiegeln dessen gegenwartige Ansichten hinsichtlich zukinftiger Ereignisse
wider. An Begriffen wie ,erwarten”, ,schatzen”, ,beabsichtigen”, kann”, ,wird”
und &hnlichen Ausdriicken mit Bezug auf das Unternehmen kénnen solche voraus-
schauenden Aussagen erkannt werden.
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