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Konzernzahlen im Uberblick

(T €) 2006 / 2007 2005 /2006
Umsatz 6.579 6.429
Cesamfleistung 6.815 6.830
EBITDA -Q68 =10
EBIT -1.767 /31
EBT -2.396 -2.209
Jahresiiberschuss -2.933 -2.613
Figenkapitalquote (%) 38,5% 21,0%
Nettoverschuldung 3.002 5.360
Bilanzsumme Q.141 7.979
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Der Vorstand (von links nach rechts: Dr. Arthur MeBner, Karl Klamann, Rainer Stétzel)

Brief an die Aktiondre

Sehr geehrte Aktionarinnen und Akfionare,

wir haben im Geschdaftsiahr 2006 /2007 entscheidende Schritte fir die Um-
sefzung unserer Wachstumsstrategie erreichen kénnen. Die Basis dafir schu-
fen wir durch ein erfolgreiches Borsendebit am 11, Juli 2006, wodurch der
HumanOptics AG ein Bruttoemissionserlés von rund 4,8 Mio. € zufloss. Dies er
moglichte uns, Forschungs- und Entwicklungsprojekte voranzutreiben, neue Produkte
im Markt einzufihren, Marketfing- und Vertriebstdtigkeiten zu infensivieren und zu-
gleich die Produktionskapazitaten auszuweiten.

Erfolgreiche Forschungs- und Entwicklungsaktivitéiten

Durch die Erweiterung unserer technologisch onspruchsvo”en Produldpo|eﬁe konn-
fen wir unsere Marktposition als Anbieter von hochqualitativen Intrackularlinsen mit
Zusatznutzen starken. So wurden zwei neuartige Speziallinsen mit einem weltweit
affraktiven Markipotenzial zur Produkireife entwickelt und im Juni 2007 in den
Markt eingefihrt. Mit der neuen Speziallinse ,Aspira-aAY”, die drei wesentliche
Sicherheitsfunktionen in sich vereint, verfigt die HumanOptics nach Einschatzung
fohrender Augenchirurgen Gber eine technologisch fihrende Linse fir Grauer Star
Operationen. Diese schitzt die Netzhaut der Patienten, kann den sog. Nach-Star
vermeiden und optfimiert die optische Qualitat der Abbildung im Auge.
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Zugleich entwickelten wir eine ausgereifte Produkipalette sogenannter Zusatzlinsen,
die nach Geschdftsjahresende im September 2007 dem Markt vorgestellt wurden.
Mithilfe der Sulkusfixierten Linsen kénnen in Ergénzung zu klassischen Infrackular-
linsen, die als kinstlicher Ersatz der tribe gewordenen natirlichen Linse implantiert
wurden, die noch verbliebenen Fehlsichtigkeiten korrigiert werden. Insbesondere
mit diesen Produkten erschliePt sich HumanOptics im deutschen Gesundheitsmarkt
ein hochattrakiives Markipotenzial, da diese Linsen durch eine geringe Selbstbetei-
ligung der Patienten erworben werden kénnen. Die erfolgreiche Erweiterung der
Produkipalette ist eine entscheidende Grundlage, unser geplantes VWachstum in
den kommenden Jahren erfolgreich umzusetzen.

Hohe Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen flossen zudem in die Koopera-
fion mit einem infernational fihrenden Medizintechnik-Unternehmen. Da sich der
Pariner allerdings nach Geschdftsjahresende entschloss, die Partnerschaft aus stra-
fegischen Grinden nicht fortzusetzen, wird HumanOptics die freiwerdenden Mittel
nunmehr in die Optimierung der Produktpalette und die Starkung des internationo-
len Vertriebsnetzes investieren. Trotz dieses Rickschlags werden wir somit unsere
Wachstumsstrategie fortsetzen.

Stirkung des Vertriebs

Unser internationales Distributionsnetzwerk konnten wir erfolgreich erweitern. So
gewannen wir sechs leistungsstarke Partner in bevolkerungsreichen Landemn wie
Spanien, Polen, Vietnam, Malaysia, Tunesien und Marokko. Auch unsere bereits
bestehenden Kooperationen in den Wachstumsmarkten China und Indien trugen
weiter Frichte, so dass wir dort deutlich zweistellige Zuwachsraten im abgelaufe-
nen Geschdftsjahr verzeichneten.

Im Januar 2007 schlossen wir ein Distributionsabkommen mit dem internationalen
Kooperationspartner Mastel Precision Surgical, Inc. Durch den Vertrag sicherfen wir
uns die exklusiven Vertriebsrechte fir die Medizinprodukte von Mastel fir ganz Euro-
pa sowie einen Teil Asiens. Die Vertriebsparterschaft mit dem amerikanischen Her-
steller von Hochprézisionsinstrumenten fir die Augenchirurgie lief gut an. Zugleich
sind wir Uberzeugt, die bisherigen Verkaufserfolge weiter steigern zu kénnen.

Als weiteren Vertriebskanal rief HumanOptics das weltweit einzigartige Online-Portal
www.ImplantVision.com ins Leben. Auf dieser Online-Platiform bieten wir u.a. den
nicht beratungsintensiven Teil der Produktpalette von HumanOptics fir Spezialisten und
Spezialkliniken im Bereich KatarakChirurgie an. Zusditzlich stehen auf der Infernet-
seite Operationsinstrumente und Verbrauchsmaterialien zum Kauf zur Verfigung. Mit-
tel- bis langfristig sollen die Online-Verkéufe Uber eine zunehmende Bekanntheit des
Portals einen wichtigen Beitrag zur Umsatzentwicklung der HumanOptics AG leisten.

4 HumanOptics AG Geschafisbericht 2006 /2007



HUMANORPTICS AN ARA ;\A

Ausbau der Kapazitéten

Um auch Gber die Ressourcen fir dos geplante, weitere Wachstum zu verfigen,
investierten wir in drei hochmoderne Prézisionsmaschinen am Standort St. Augustin
sowie in Erlangen. Durch die Inbetriebnahme kénnen wir nicht nur die héchste
Qualitét unserer Produkie gewdhrleisten, sondern auch die vom Markt geforderten

Mengen bereitstellen.

Verbessertes Ergebnis im Geschdftsiahr 2007 / 2008 erwartet

Unsere Fortschritte spiegeln sich noch nicht vollstandig in den Zahlen des Geschdfts-
jahres 2006 / 2007 wider. Mit einem Volumen von 6,58 Mio. € konnten wir un-
sere Umsatzerlése im Vergleich zum Vorjahr um rund 3% steigern. Im operativen
Ceschdft gelang es uns, den Absatz von Intrackularlinsen um rund 14 % zu verbes-
sern und damit unsere Markianteile in einem wettbewerbsintensiven Umfeld im In-
und Ausland zu festigen. Das operative Ergebnis ist mit einem Ergebnis vor Zinsen
und Stevern (EBIT) von —=1,77 Mio. € deutlich von den getdtigten Forschungs- und
Entwicklungsaufwendungen gepragt. Jedoch reduzieren sich diese kinftig durch —
die beendete Zusammenarbeit mit dem international tatigen Kooperationspartner.
Zudem erwarten wir durch die erfolgreichen Produkineueinfuhrungen, die im Som-
mer / Herbst 2007 erfolgten, zusatzliche Umsatz- und Ergebnisbeitrage im lau-
fenden Geschaftsjahr.

Die Akfie der Human Optics AG

Eine wichtige Grundlage zur Umsefzung unserer Wachstumsziele war auch die
erfolgreiche Kapitalerhdhung im Oktober 2007 . So konnten aus dem genehmigten
Kapital 370.000 neue Aktien zu je 2,29 € platziert werden. Den Emissionserlos
von rund 850 T € wollen wir insbesondere in Forschungs- und Entwicklungsaktivi-

Konzemlagebericht

faten investieren, um unsere infernationale Markistellung weiter auszubauen. Fir
das Gesamtjahr 2007 /2008 rechnen wir daher mit einer Umsatzsteigerung im —
zweistelligen Prozentbereich und einer deutlichen Ergebnisverbesserung.

Wir sind zuversichtlich, dass sich die positiven Entwicklungen im operativen Ge-
schaft in einem verbesserten Aktienkurs ausdriicken werden, mit dessen Entwicklung
wir im ersfen Jahr unserer Borsennotierung sehr unzufrieden sind. Jedoch sind wir
davon tberzeugt, die erwartete Aufwértsbewegung der Akfie auch durch gestérkte

Konzernabschluss

operative Ergebnisse zu untermauern.

Der Vorstand

=

i

\
Karl Klamann Rainer Stotzel Dr. Arthur Mef3ner
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Bericht des Aufsichtsrats

Sehr geehrte Aktionarinnen und Aktiondre,

HumanOptics hat im abgelaufenen Geschdftsjahr eine positive Entwicklung durch-
laufen. Die zuséizlichen liquiden Mittel aus dem Bérsengang im Juli 2006 wur-
den umsichtig investiert, um die Basis fir das weitere Wachstum zu schaffen.
Forschungs- und Entwicklungstétigkeiten konnten in erfolgreiche Produkineueinfih-
rungen umgeminzt werden. Zusaizliche Kapazitaten, sowohl bei Personal als auch
bei Maschinen ersffnen ebenfalls Méglichkeiten, das Wachstum auszuweiten.
Auch die Bilanzstruktur zeigt sich verbessert, so dass die HumanOptics zum Ge-
schéftsjohresende am 30. Juni 2007 mit einer Eigenkapitalquote von rund 39%
Uber eine solide Kapitalisierung verfigt. Trotzdem gilt es in Zukunft, die Umsatze
stérker als in den Vorjahren zu erhdhen und auch die Verluste zu minimieren. Ziel-
sefzung des Managements wird unter anderem sein, die Verfriebsaktivitdten fur die
bereits erweiterte Produkipalette zu stérken und weitere Kooperationspartner fir
eine gemeinsame Produktentwicklung und Vermarkiung zu identifizieren. Bei die-
sem Vorhaben wird der Aufsichtsrat den Vorstand wie auch in der Vergangenheit in
enger Abstimmung begleiten.

Der Aufsichtsrat hat im abgelaufenen Geschdaftsjahr 2006 /2007 die ihm nach
Cesefz und Satzung obliegenden Aufgaben gewissenhaft wahrgenommen. Die
Zusammenarbeit innerhalb des Aufsichtsrates war dabei sfets infensiv und offen.
Ausschisse wurden aufgrund der dreikdpfigen Besetzung nicht gebildet. Der Vor-
stand wurde bei der leitung des Unternehmens regelmaBig beraten und gemaf
Cesetz und Safzung Uberwacht. Alle wichtigen, unternehmensrelevanten Entschei-
dungen wurden mit dem Aufsichtsrat infensiv diskutiert. Im vergangenen Geschafts-
jahr fanden insgesamt vier Aufsichtsratsitzungen (4. Juli 2006; 11. Okiober 2006;
27 . Februar 2007 sowie 8. Mai 2007 staft, in denen zentrale Themen der Unter-
nehmensentwicklung gemeinsam erorfert wurden. Im VWesentlichen beinhalteten die
Sitzungen Tagesordnungspunkfe wie den Bdrsengang der HumanOptics AG, die
geschafiliche Entwicklung sowie den Jahresabschluss 2005 /2006. Zudem wur-
den der Fortschritt der Produktentwicklung sowie bestehende Kooperationen thema-
fisiert und Uber die zukinftige finanzielle Planung und Zielsetzung der Gesellschaft
beraten. Zugleich war ein kontinuierlicher Informationsfluss zwischen Vorstand und
Aufsichtsrat Gber die Aufsichtsratsitzungen hinaus sichergestellt.

Der vom Vorstand aufgestellte Jahresabschluss und Konzernjahresabschluss zum 30.
Juni 2007 wurde durch die Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft
Dr. Ebner, Dr. Stolz und Partner GmbH geprift und mit einem uneingeschrankien Be-
statigungsvermerk versehen. Der Johresabschluss und der Konzernjahresabschluss
einschlieBlich der Lageberichte sowie die Prifungsberichte lagen dem Aufsichtsrat
direkt nach Erstellung zur Prifung vor. Auf der Aufsichtsratsitzung am 28. November
2007 hat der Aufsichtsrat den Jahresabschluss und den Konzernjahresabschluss

6 HumanOptics AG Geschafisbericht 2006 /2007



romanories s i 1 ISR 1Y

einschlieBlich der Lageberichte gemeinsam mit dem Vorstand und dem Wirtschafts-
prifer erértert und keine Einwande erhoben. Auch die Prifungsberichte wurden
zustimmend zur Kenninis genommen. Der Johresabschluss und der Konzemjahres-
abschluss wurden mit Beschluss vom 28. November gebilligt, wodurch der Jahres-
abschluss der HumanOptics AG ordnungsgemab festgestellt ist.

Der Aufsichtsrat bedankt sich beim Vorstand fir die offene und vertravensvolle Zu-
sammenarbeit. Besonderer Dank gilt zugleich den Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern, die im abgelaufenen Geschdftsjahr einen entscheidenden Beitrag fir eine
positive Entwicklung der HumanOptics AG geleistet haben.

Erlangen, im November 2007

Hemijo Klein
Vorsitzender des Aufsichtrates

HumanOptics AG Geschéftsbericht 2006 / 2007 7
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Bérsengang im Juli 2006

Seit ihrem Borsendebit am 11. Juli 2006 wird die Akfie der HumanOptics AG unter
WKN 534670 bzw. der ISIN DEO005346704 im Enfry Standard der Frankfurter
Wertpapierborse gehandelt. Im Rahmen des Angebots wurden insgesamt 4.500.000
Stickaktien in den Handel einbezogen. Davon stammten 800.000 Akfien aus
einer Kapitalerhdhung der Gesellschaft. Da ein sog. XefraPO durchgefthrt wurde,
gab es weder eine fesigelegte Zeichnungsfrist noch -spanne. Entsprechend wurden
aolle Aktien am 14. November 2006 zu einem Durchschnittspreis von 5,975 €
je Akiie erfolgreich platziert. Dies summierte sich zu einem Emissionserlds vor IPO-
Kosten von 4,78 Mio. €, den die Gesellschaft in das weitere Wachstum reinvestierte.
Das Grundkapital der Gesellschaft erhdhte sich durch die erfolgreiche Transaktion
von 3.700.000 € auf 4.500.000 €. Nach Ablauf des Berichtszeitraums fihrte
HumanOptics eine weitere Kapitalerhdhung durch. Durch die Ausgabe von 370.000
neuen Aktien, ebenfalls mit einem rechnerischen Nennwertvon 1 €, verfigt die Gesell

schaft nun Uber ein Grundkapital von 4.870.000 € (vgl. auch Nachtragsbericht).

Aktie im Uberblick

Wertpapierkennnummer (VWWKN) 534670

ISIN DEO005346704

Borsenkirzel HPO

Handelssegment Entry Standard

Borsennotiert seit 11.07.2006

Aktienanzahl 4.870.000 (per 31.10.2007)
Hochstkurs (11.07.06 — 30.06.07) 6,00 €

Tiefstkurs {11.07.06 — 30.06.07) 2,50 €

Marktkapitalisierung per 30.06.07 13,05 Mio €

8 HumanOptics AG Geschafisbericht 2006 /2007
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Aktienkursentwicklung (XETRA)

Gegenilber dem ersten Kurs von 6,00 € am 11. Juli 2006 war der Verlauf der
HumanOptics Aktie ricklaufig. So notierte der Kurs zum Ende des Geschaftsjahres
2006 /2007 bei 2,90 € und damit um rund 50% unter dem ersten Kurs. Auch
nach Ende des Geschaftsjahres fohrten Verkaufe zu weiter sinkenden Kursen. Zu
bericksichtigen ist bei der enftduschenden Kursentwicklung eine noch niedrige Li-
quiditat der Aktie, so dass bereits kleinere Kauf- und Verkaufsaufirage zu deutlichen
Kursschwankungen beitrugen. Aufgrund infensiver Gespréiche mit Investoren und
der eingeschlagenen Strategie, die die HumanOptics AG in die Profitabilitat fih-
ren sollen, ist der Vorstand jedoch zuversichilich, dass dies positiv auf den Aktien-
kurs wirken sollte. Zudem soll ein gesteigertes Interesse von Seiten der Invesforen
sowie die Beauftragung der equinet AG als Designated Sponsor die Liquiditct der
Aktie erhdhen.

Investor Relations

Seit der erfolgten Borsennotierung am 11. Juli 2006 steht der Vorstand der
HumanOptics AG in einem regelmaBigen Dialog mit Investoren und informiert
umfassend und zeitnah Uber akiuelle Ereignisse im Unternehmen. Uber die Trans-
parenzanforderungen von im Entry Standard notierten Gesellschaften hinaus vers
fentlichte die HumanOptics AG zusdtzlich einen ausfihrlichen Halbjahres-Bericht.
Zudem nutzte die Gesellschaft die Méglichkeit, auf ausgewdhlten Investorenkonfe-
renzen — darunter das Eigenkapitalforum im November 2006 sowie die Eniry und
General Standard Konferenz im Mai 2007 — zu prasentieren und Einzelgespréche
mit Investoren und Wirtschaftsjournalisten zu fohren. Auch in Zukunft plant der Vor-
stand einen intensiven Dialog mit der Financial Community, um die Akfiondarsbasis
und damit die Liquiditat der Aktie weiter zu erhdhen.

HumanOptics AG Geschafisbericht 2006 /2007 9
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1. Wirtschaftsbericht

|. Darstellung der Geschéftstéitigkeit und deren Rahmenbedingungen
a. Unternehmensstruktur und -tétigkeit

Cegeniber dem lefzten Stichtag hat sich die Konzernstruktur der HumanOptics-
GCruppe nicht verandert. Muttergesellschaft des Konzerns ist weiterhin die
HumanOptics AG mit Sitz in Erlangen, die zu 100% an der Tochtergesellschaft
Dr. Schmidt Intraocularlinsen GmbH beteiligt ist. Zudem halt die Gesellschaft 51 %
an der Vertfriebs- und Servicegesellschaft HumanOptics Deutschland GmbH & Co.
KG. Diese wird ebenso wie die HumanOptics Deutschland Verwaltungs GmbH
(mittelbare Beteiligung von 51% tber die HumanOptics Deutschland GmbH &
Co. KGJ im Konzernabschluss konsolidiert. Das Unternehmen fokussiert sich auf
die Entwicklung, die Herstellung und den Vertrieb qualitativ hochwertiger Produkte
for die Augen-mplantations-Chirurgie. Vertreten wird die Muttergesellschaft durch
insgesamt drei Vorstande.

Unternehmensstruktur

\“
HUMANOPTICS
AG
\ \
HumanOptics Deutschland GmbH & Co. KG Dr. Schmidt Infraocularlinsen GmbH
Erlangen St. Augustin
51 % 100 %
\
HumanOptics Deutschland Verwaltungs GmbH
Erlangen
100 %

b. Personal

Zum Ende des Geschdftsjahres am 30. Juni 2007 beschdftigte die HumanOptics
Gruppe inklusive der drei Vorstandsmitglieder 71 Mitarbeiter. Somit stieg die Zahl
des Personals um sechs neue Mitarbeiter im Vergleich zum Vorjahr (65). Davon wur-
den funf Stellen im Bereich Forschung und Entwicklung und Produktion geschaffen.
Der Anstieg in diesem Bereich auf nun insgesamt 46 Mitarbeiter (Vorjahr: 41) ist vor
allem auf die Umstellung auf einen 1,5-Schichtbetrieb in der Produktion zurickzu-
fhren, der zu einer verstarkten Fixkostendegression beitragt. Im Bereich Marketing

1 O HumanOptics AG Geschdafisbericht 2006 /2007
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und Vertrieb beschaftigte die Gesellschaft zum Stichtag 30. Juni 2007 insgesamt
16 Mitarbeiter (Vorjahr: 15); die ibrigen neun Angestellien beschaftigte das Unter-
nehmen im Segment Administration und Verwaltung.

c. Produkte und Anwendungsbereiche

Die HumanOptics AG entwickelt, produziert und vertreibt High-End Intrackularlin-
sen (IOl), die neben der Behebung des Grauen Stars (Kataraki) auch zur Korrek-
tur von Fehlsichtigkeiten beitragen. Zu den Fehlsichtigkeiten zahlen unter anderem
Kurz- und Weitsichtigkeiten sowie Hornhautverkrimmungen (Astigmatismus). For
alle Indikationen bietet HumanOptics eine breit diversifizierte Produktpalette in un-
terschiedlichen Preisklassen.

Zusatzlicher Geschaftsbereich ist die Vermarktung von Zubehér und Komplementar-
Produkfen fir die Augenimplantations-Chirurgie. Hierzu zdhlen beispielsweise In-
strumente, die Augendrzte bei Katarak-Operationen einsetzen. Im Geschaftsbereich
Infrackularlinsen erzielte die HumanOptics Gruppe im Geschdftsjahr 2006 / 2007
einen Umsatzanteil von rund 84 % (Vorjahr ca. 85%), wahrend durch Zubehér,
Komplementarprodukte, Service- und Beratungsleistungen sowie Entwicklungstatig-
keiten fur Dritte 16% des Umsatzes generiert wurden (Vorjahr ca. 15%).

Die Spezialisierung des HumanOptics-Konzerns liegt auf der Entwicklung und Pro-
duktion von Infraokularlinsen, die gegenuber herkémmlichen Linsen zusaizliche
Merkmale haben, die jeweils auf die Behandlung spezieller Indikationen abge-
stimmt sind.

Im Sommer und Herbst 2007 fihrte die HumanOptics AG weitere neuartige Spe-
ziallinsen mit erheblichem Markipotenzial ein. Eine der Produktinnovationen ist die
LAspira-aAY”, die mit ihren drei integrierten Sicherheitsfunktionen eine neue techno-
logisch fuhrende Losung bei der Operation des Grauen Stars ist. Der zusatzliche
Blaufilter in der IOL bewirkt eine signifikante Reduzierung der schadigenden Strah-
lung des sichtbaren Llichtes, so dass damit ein zusatzlicher Schutz der Netzhaut
vor diesem Teil des Lichtspekirums erzielt wird. Zudem wird der ,Nach-Star”, eine
erneute Einfribung des Auges, weitgehend vermieden. Dadurch wird haufig eine
zweite Behandlung verhindert, die bei herkdmmlichen IOLs Gberwiegend notwen-
dig ist, um den ,Nach-Star” zu therapieren. Ein weiterer Zusatznutzen der ,Aspira-

oAY" ist die Verbesserung der Abbildungsqualitat im Auge.
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Uliraprézisionsmaschine zur
Fertigung von IOLs

Gelbe torische linse
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d. Produktion

Mit den getdtigten Investitionen in drei topmoderne Hochprazisionsbearbeitungs-
maschinen im abgelaufenen Geschdftsjahr schuf der Konzern die Kapazitéten fur
die Produkfion groPer Mengen an qualitativ hochwertigen Speziallinsen und legte
domit die Basis fir den Ausbau des operafiven Geschdfts. Die neuen Maschi-
nen ermaglichen eine effiziente und automatisierte Serienfertigung sowie die ko-
stenginstige Hersfellung von Speziallinsen und Prototypen. Insgesamt verfigt die
HumanOptics AG dadurch Gber leistungsstarke Maschinen zur Fertigung von In-
fraokularlinsen  durch  spanabhebende Bearbeitung sowie im  Giebverfahren.
Wichtig ist hierbei auch, dass die bendtigten Gielformen ebenfalls in hochster
Prazision selbst hergestellt werden kénnen. Diese hohe Fertigungstiefe erlaubt der
HumanOptics AG kurzfristig auf Kundenforderungen mit Spezialprodukten reagie-
ren zu kénnen und zum anderen auch die fir die Neu- und Weiterentwicklung erfor-
derlichen Hilfsmittel selbst herzustellen, was wiederum zeitliche Vorteile im Vergleich
zum Wettbewerb erbringt.

e. Forschung und Entwicklung

Im Geschdftsjahr 2006 /2007 hat die HumanOptics Gruppe ihre intensiven For-
schungs- und Entwicklungsakfivitaten an den beiden Entwicklungs- und Produkti-
onsstandorten in Erlangen und St. Augustin erfolgreich forigesefzt. Dabei wurden
neben der Entwicklung akkommodativer Intraokularlinsen noch weitere Projekte zur
Entwicklung von Produkten fur die Augenchirurgie forciert.

Ein wichtiger technologischer Meilenstein war die erfolgreiche Integration des pro-
prietaren Blaulichtfilters in die Produkigruppe der torischen Intraokularlinsen. Mit die-
ser Produkineuheit bietet die HumanOptics AG Patienten mit Hornhautverkrimmung
neuartige Infrackularlinsen, die neben der astigmatischen Korrekiur auch einen
Schutz der Netzhaut vor dem kurzwelligen Spekirum des blauen lichtes erreichen.

Auch im Bereich aspharischer Intraokularlinsen betrieb die Gruppe weitere Entwick-
lungsaktivitaten, um kinftig Intraokularlinsen mit unferschiedlichen Aspharizitaten,
ebenfalls mit integriertem Blaulichffilter, anbieten zu kénnen. Asphérische Infrao-
kularlinsen dienen zur Optimierung der Abbildungsqualitét des optischen Systems
des Auges, um die sphérischen Aberrationen des Auges zu reduzieren. Das daraus
resultierende verbesserte Kontrastsehen liefert dem Patienfen einen hoheren Seh-
komfort. Aufgrund der individuellen Unterschiede der zu behandelnden Augen soll
ein optimales Behandlungsergebnis nur Uber diversifizierte, aspharische Infrackular-
linsen mit verschiedenen Aspharizitaten erreicht werden.

Zusatzlich wurde im Bereich Entwicklung ein Schwerpunkt auf Implantationshilfen
(Injektoren, Cartridges) gelegt, die dem Implanteur ein reibungsloses und schnelles
Finsetzen der Infraokularlinsen durch einen kleinen Schnitt am Auge ermaglichen
sollen. Mithilfe solcher Implantationshilfen kann nur dann ein hervorragendes
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Operationsergebnis erzielt werden, wenn die Implantationshilfen individuell an die
unterschiedlichen Linsenmodelle angepasst sind. Daher besteht die Notwendigkeit,
dass die Entwicklungsarbeiten an solchen Implantationssystemen parallel mit den
Arbeiten an neuartfigen Infraokularlinsen durchgefthrt werden. Im vergangenen Ge-
schaftsjahr entwickelte die HumanOptics erfolgreich eigene Implantationshilfsmittel.
Auf dieser Basis kénnen kiinftig Anpassungen an neue Anforderungen erfolgen, die
sich aus der Entwicklung neuartiger Intrackularlinsen ergeben.

Dariber hinaus sefzte die Firmengruppe im abgelaufenen Berichtszeitraum die Ent-
wicklung einer kinstlichen Iris weiter fort. Dabei entstand ein Produkt, das individu-
ell for das zu behandelnde Auge zugeschnitien werden kann und somit weltweit
einzigartig ist. Die Markfeinfihrung dieser Neuheit begann im September 2007 im
Rahmen des Kongresses der European Society of Cataract and Refractive Surgeons

(ESCRS) in Stockholm.

Erganzend zu den Aktivitaten im Bereich der direkten Produktentwicklung fhrte
die HumanOptics AG im abgelaufenen Geschdftsjahr zudem grundlagenorientierte
Forschungs- und Entwicklungsarbeiten durch. Es handelt sich dabei im VWesentlichen
um ein Vorhaben zur Entwicklung eines Netzhautstimulators, das in Kooperation mit
zwei weiteren Industriepartnern sowie der Fraunhofer Gesellschaft und Hochschul-
Forschungseinrichtungen erfolgt. Dabei wurde am Entwicklungs- und Produktions-
standort Sankt Augustin ein Verfahren zur sicheren Verkapselung mikroelekironischer
Systeme entwickelt und validiert. Die damit verkapselten Systeme kénnen nach der
Sterilisation in den menschlichen Kérper eingesetzt werden. Ende des Jahres 2007
rechnet die HumanOptics Gruppe mit weiteren wegweisenden Ergebnissen aus
diesem zundchst grundlagenorientierten Kooperationsprojekt.

f. Marketing und Vertrieb

Ein intensiver Kontakt mit ihrer Zielgruppe ermaglicht es der HumanOptics Gruppe,
ihre Forschungs- und Entwicklungsakfivitdten auf die Bedirfisse des Marktes abzu-
stimmen und so bedarfsgerechte Produkte zu entwickeln. Kliniken mit ophthalmo-
logischen Abteilungen, regionale Versorgungskrankenh&user mit Belegabteilungen
und private Operationszentren von Augenchirurgen bilden den zentfralen Kunden-
stamm der Firmengruppe. Auf sie konzentrieren sich hauptscchlich die inléndischen
Marketing- und Vertriebsaktivitdten von HumanOptics. Ublicherweise entschei-
den die operierenden Arzte, welcher Patient welche Linse implantiert bekommt.
HumanOptics stellt folglich nicht nur seine Prasenz bei Messen und Kongressen
sicher, sondem sorgt auch fir Fachpublikationen und steht in regem persénlichem
Kontakt mit den Zielgruppen. Der Direkiveririeb der HumanOptics Gruppe inner-
halb von Deutschland wird durch die HumanOptics Deutschland GmbH & Co. KG
betrieben, an der die HumanOptics AG 51 % der Anteile besitzt.
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For den internationalen Vertrieb seiner gesamfen Produkipalette pflegt  der
HumanOptics Konzern ein weltweites Netzwerk von Distributoren, ber das der
exklusive Vertrieb von HumanOpticsProdukten erfolgt. Diese Distributoren sind ne-
ben dem Konfakt mit lokalen Zielgruppen (insb. Augenchirurgen) fir die dortigen
Marketing- und Vertriebsakfivitéten verantwortlich. Insbesondere in bevélkerungs-
reichen Landern Spanien, Polen, Vietnam, Malaysia, Tunesien und Marokko konnte
der Konzern sechs leistungsstarke Distributoren hinzugewinnen. Erste Bestellungen
der neuen Partner wurden bereits realisiert. Damit erhdhte sich die Anzahl der welt-
weiten Distributionspartner auf tber 40. lhre Markiprasenz will die HumanOptics
Gruppe sowohl in den nordafrikanischen Landern, als auch im osteuropdischen und
asiatischen Raum in den kommenden Monaten progressiv ausweiten.

Zur Verstarkung der internationalen Présenz zielt die Konzermstrategie zudem mittel-
bis langfristig auf eine schrittweise Expansion mit der Errichtung eigener Vertriebsbi-
ros in besonders attraktiven Mérkten. Dabei geht HumanOptics bei der Eréffnung
eigener auslandischer Vertriebsgesellschaften behutsam vor und fihrt im Vorfeld
defaillierte Chancen-Risiko-Prifungen durch.

g. Markt- und Wettbewerbsumfeld

Konjunkturelles Umfeld

In den letzten zwei Jahren zeichnete sich ein konjunkiureller Aufschwung in Deutsch-
land ab, der sich auch auf den deutschen Gesundheitsmarkt positiv auswirkt. Ange-
sichts eines stabilen Niveaus der Einkommenserwartung sowie einer zunehmenden
Anschaffungsneigung steigt auch die Bereitschaft, zusatzliche Gesundheitsleistungen
in Anspruch zu nehmen'. Hierzu zéhlen auch hochwertige IOLs fur die Katarakt-
und die Refrakfive Chirurgie.

Wichtigster Einflussfakfor fir ein wachsendes Markiumfeld fir Intfraokularlinsen ist
die starke Zunahme der dlteren Bevolkerung — ein klarer Trend in den westlichen
landern. Laut des Statistischen Bundesamts wird es in Deutschland trotz abneh-
mender Bevolkerung bis zum Jahr 2050 doppelt so viele dltere wie jingere Men-
schen geben. So werden voraussichtlich Gber 30% der Bevolkerung 65 Jahre oder
alter sein, wohingegen lediglich 15% unter 20 Jahre alt sein werden?. Die de-
mografische Entwicklung wird durch medizinische Fortschritte beeinflusst, die ein
steigendes Durchschnittsalter der Bevolkerung bewirkt und damit gleichzeitig eine
berproportional wachsende Nachfrage nach Gesundheitsversorgung auslést®. Da
es sich beim Grauen Star um eine Alterserkrankung handelt und die VWahrschein-
lichkeit seines Auftretens mit steigendem Alter zunimmt, wird mittel- bis langfristig mit
einer steigenden Nachfrage nach IOLs fir die Kafarakichirurgie gerechnet.

Speziell auf dem Markt der IOLs herrscht eine zunehmende Polarisierung: in einer
immer dunner werdenden mitfleren Preisspanne werden vor allem Billigprodukte

! Roland Berger Studie ,Zweiter Gesundheitsmarkt” (07,/2007)
2 Statistisches Bundesamt [2006): Bevélkerung Deutschlands bis 2050
% Roland Berger Studie ,Innovation und Wachstum im Gesundheitswesen” (11,/2005)
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einerseits und hoch-qualitative IOLs andererseits nachgefragt. Insbesondere bei
Standard-Acryllinsen herrscht durch zahlreiche Anbiefer ein hoher Preisdruck. Auf
grund einer weltweit wachsenden Bevolkerungszahl steigt mit der Bereitschaft, in
die eigene Gesundheit zu investieren, auch in den Emerging Markets wie China
oder Indien die Nachfrage nach Speziallinsen deutlich an.

In diesem Markiumfeld positioniert sich die HumanOptics Gruppe als High-End-
Anbieter mit Fokus auf Entwicklung, Produktion und Vertrieb hochwertiger und inno-
vativer IOLs. Hauptgeschafisfeld sind maBBgeschneiderte Linsen fir die Katarakichi-
rurgie, also die Behandlung des Grauen Stars. Zukinftig will die Gesellschaft ihre
bestehende Produkipalette auch verstarkt in der Refraktiven Chirurgie zum Einsatz
bringen, wodurch Fehlsichtigkeiten korrigiert werden kénnen. Da Implantationen
von I0Ls vergleichsweise mehr Sicherheit als herkémmliche Laserbehandlungen bie-
fen, erdffnet sich ein ansteigendes Markivolumen fir HumanOptics.

Regulatorisches Marktumfeld in Deutschland

Unter anderem das Veriragsarzidnderungsgesetz verandert den deutschen Gesund-
heitsmarkt, indem es die Méglichkeiten der Anstellung von Arzten in der vertrag-
sarztlichen Praxis flexibilisiert und neve Kooperationsformen bietet. HumanOptics
profitiert dabei von den Kooperationen mit Vertragsarzten, da diese nun auch in
Teilgemeinschaftspraxen oder in Sonderbehandlungsraumen in Kliniken refraktive
und kataraki-chirurgische Eingriffe mit IOLs aus der HumanOptics Produkipalette vor-
nehmen kénnen. Zudem erméglicht die neue Vertragsregelung Arzten, bundesweit
Patienten auch in anderen Arztpraxen zu behandeln. Durch das veranderte Markt-
umfeld erdffnen sich nach Einschatzung von HumanOptics zunehmende Cross-Sel-
ling Potenziale im deutschen Markt.

Auswirkungen auf den Gesundheitsmarkt haben zudem die sogenannten 1Gel-
leistungen (Individuelle Gesundheits-leistungen), die gleichzeitig Chancen fir die
HumanOptics Gruppe mit sich bringen. Durch die von der gesetzlichen Kranken-
kasse nicht abgedeckfen Zusatzleistungen ergeben sich fir den Konzem ginstigere
Vertragsbedingungen mit den Arzten. Von den daraus resultierenden Zuzahlungs-
moglichkeiten durch den Patienten kann HumanOptics kinftig profitieren.

Zugleich erdffnen neu entwickelte Zusatzprodukte fir Kataraki-Patienten (sog. ,Add-
onlOLs") vor allem im deutschen Gesundheitsmarkt ein attraktives Marktpotenzial
Diese Zusatzlinsen beheben unter anderem bestehende Hornhautverkrimmungen
oder andere Fehlsichtigkeiten, so dass Patienten mit einer bereits implantierten 1OL
kinftig auf das Tragen einer Brille verzichten kénnen. Patienten kénnen die Sulkus-
fixierten Produkte erganzend zu den klassischen Infrackularlinsen mittels geringer
Selbstbeteiligung an den Sachkosten privat erwerben und implantieren lassen.
Diese Eigenheit im deutschen Gesundheitswesen vergroBert die Zielgruppe fir die
HumanOptics Gruppe erheblich.
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Internationaler Wettbewerb

Hohe Markianteile im Bereich der Intraokularlinsen kénnen umsatzbezogen drei
Wettbewerber aus den USA fir sich beanspruchen: Alcon Inc., Advanced Medical
Optics Inc. [AMO) sowie Bausch & lomb Inc. Sie agieren weltweit, bieten aller-

dings im Vergleich zu der HumanOptics Gruppe primér StandardOLs an.

Fihrend im Umsatz ist der weltweite MarkifGhrer Alcon, eine Nestlé-Tochtergesell-
schaft, der durch seine hydrophobe Acryllinse ACRYSOF den Haupitteil seiner Er-
trage generiert. Der Konkurrent AMO bietet zusatzlich zu Acryl- auch Silikonlinsen
an. Der Anbieter Bausch & Lomb positioniert sich mit einem eher schmalen 1Ok
Produkiportfolio und ist im VWesentlichen marktaktiv Gber den Vertrieb der Hauptpro-
duktlinie von Kontakilinsen und Pflegezubehér. Abgesehen von diesen drei Haupt
konkurrenten ist der Markt stark segmentiert in kleinere, teilweise regional fdfige
Wettbewerber.

Die HumanOptics Gruppe hebt sich angesichts seiner starken Innovationskraft vom
Wettbewerb ab. Da der Konzem die gesamte VWerfschopfungskette von Entwick-
lung, Produktion bis hin zum Vertrieb abdeckt, frumpft er im Wettbewerb zudem mit
seinem umfangreichen Know-how bei der Entwicklung maPgeschneiderter High-
End-ntrackularlinsen auf. Diese Expertise sowie die entwickelten Produkitechnolo-
gien will die HumanOptics Gruppe nutzen, um auch Gber Entwicklungs- und Ver-
friebskooperationen mit fihrenden Unternehmen die Markistellung zu starken.

h. Unternehmensziele und Strategie

Ihre Unternehmensstrategie, die komplette VWertschopfungskette von Forschung
und Entwicklung Uber Herstellung und weltweiten Vertrieb abzudecken, hat die
HumanOptics Gruppe im Berichtszeitraum weiter vorangetrieben. Zielsetzung ist
hierbei ein mittel- bis langfristiger Anstieg der Umsatz- und Ertragskennzahlen.

Mit dem umfangreichen Know-how kann sich die Gruppe schnell an die verén-
derten Bedurfnisse des Marktes anpassen. So sieht HumanOptics die kontinuier-
liche Weiterentwicklung innovativer IOLs fur unferschiedlichste Indikationen vor, um
die Marktprasenz sukzessive zu starken. Zudem eignet sich die in der Katarakt
Chirurgie verwendete Technologie auch fur die Refraktive Chirurgie zur Korrektur
von Fehlsichtigkeiten wie Weit, Kurz-, Stab- oder Alterssichtigkeit. IOLs liefern eine
weniger riskante und langfristig bessere Altlernative zu Laserbehandlungen, bei de-
nen spdafestens mit Eintritt der Alterssichtigkeit doch wieder eine Sehhilfe erforderlich
wird. Diese Produkivorteile will HumanOptics konsequent nutzen, um das Marktseg-
ment der Refraktiven Chirurgie zu erschlieBen.

Grofen Wert legt die HumanOptics Gruppe zur Erreichung ihrer Ziele auf wertvolle
Kooperationspartner in allen Tatigkeitsfeldern, wie beispielsweise die Partnerschaft
im Forschungsbereich mit verschiedenen Universitaten. Diese Form der Entwick-
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lungspartnerschaften wird die Unternehmensgruppe auch kinftig fortfihren, um die
technologisch fihrende Marktposition zu behaupten.

Zur Realisierung ihrer Strategie setzt HumanOptics auch auf einen starken Ausbau
des Vertriebsnetzes. Insbesondere soll zur Expansion mittel- bis langfristig der Direkt-
vertrieb weltweit intensiviert und der Produkiverkauf ber das neue Internetportal ,Im-
plantVision” vorangetrieben werden. Als weiteren Vertriebsweg sollen zusatzliche
Kooperations- und lizenzpartner gefunden werden, um die Produkitechnologien
gemeinsam mit vertriebsstarken Medizintechnik-Unternehmen fir den Weltmarkt
weiterzuentwickeln und zu vertreiben. Der Konzern plant daher die Produkfentwick-
lung und Lizenzierung innovativer Produkte selektiv auch an Global Player in der
Medizintechnik-Branche als ein zweites Standbein neben dem ausgeweiteten Dis-
fributionsnefz aufzubauen.

Mit einem forcierten Ausbau des Verfriebs sowie Investitionen in die Optimierung
des bestehenden Produkiportfolios will der Konzern eine solide Basis fur eine nach-
haltige Profitabilitat des operativen Geschafts schaffen.

II. Erléuterung des Geschaftsergebnisses und Analyse der Vermégens-, Finanz-
und Ertragslage

a. Ertragslage

Die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung der HumanOptics AG gliedert sich nach
dem Gesamtkostenverfahren und basiert auf den deutschen Rechnungslegungs-

standards HGR.

Im Geschdftsjahr 2006 / 2007 generierte HumanOptics Umsatzerldse in Hohe von
6,58 Mio. €. Wahrend die Umsatzerlése gegeniber dem Vorjahr (6,43 Mio. €]
um rund 3% anstiegen, verzeichnete HumanOptics in einem wettbewerbsinten-
siven Umfeld einen Absatzzuwachs von ca. 14%. Rund 72% der erlésten Um-
satze wurden in Deutschland generiert. Damit erhdhte sich der Inlandsumsatz von
4,64 Mio. € um rund 3% auf 4,76 Mio. €. Weitere 15% der Umsatze erwirt-
schaftete die HumanOptics Gruppe iber ihre Distributionspartner im europdischen
Ausland. Auf die restlichen Regionen entfielen rund 13%. Untergliedert nach ein-
zelnen Produkiangeboten erzielte die Gruppe 84 % der Umsatze in ihrem Kernge-
schaft Intraokularlinsen. Die restlichen 16 % der Umsatze entfielen auf Zubehér und
Serviceleistungen.

Die Gesamtleistung der Gruppe war mit 6,82 Mio. € im abgelaufenen Ge-
schaftsjahr in etwa auf Vorjahresniveau (6,83 Mio. €). Wahrend der Bestand an
fertigen und unfertigen Erzeugnissen stichtagsbedingt sank, erhéhten sich die son-
stigen befrieblichen Ertrage leicht von 0,32 Mio. € auf 0,36 Mio. €. Hierin ent-
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halten sind unter anderem Forschungsgelder fur akiuelle Entwicklungsprojekte. Die
Materialaufwendungen stiegen im vergangenen Geschdftsjahr von 0,60 Mio. €
auf 0,71 Mio. €. Dies steht im Einklang mit den deutlich verbesserten Absatz-
zahlen und den damit verbundenen héheren Aufwendungen. Zugleich wurden
kurz vor Geschdaftsjahresende grobere Mengen an Rohmaterial fir die Produktion
von Infrackularlinsen eingekauft und als Aufwand verbucht. Die Rohertragsmarge
ist damit in Bezug auf die Gesamtleistung mit rund 90 % auf einem weiterhin sehr
hohen Niveau.

Die Aufwendungen fir Personal stiegen unter anderem durch die Einstellung neu-
er Mitarbeiter von 3,43 Mio. € auf 3,83 Mio. €. Abschreibungen erhdhten sich
leicht auf 0,80 Mio. € aufgrund der gefdtigten Investitionen fir drei neue Hochpré-
zisionsmaschinen. Auch die sonstigen Aufwendungen stiegen von 2,81 Mio. € auf
3,24 Mio. €. Darin enthalten sind neben Marketing- und Vertriebsaufwendungen
auch Kosten fir Forschung- und Entwicklung, Studien, Rechts- und Beratungskosten
sowie Leasingkosten fur Anlageguter. Aufgrund dessen reduzierte sich der operative
Gewinn vor Zinsen und Steuern (EBIT) von —=0,73 Mio. € auf =1,77 Mio. €. Hier-
bei ist zu berlcksichtigen, dass die fur den Kooperationspartner bereits getatigten
Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen hierin enthalten sind.

Das Finanzergebnis belief sich auf 0,63 Mio. €. Hierzu frugen insbesondere
Zinsen und &hnliche Aufwendungen in Hohe von 0,67 Mio. € bei. Unter ande-
rem sind darin Zinsaufwendungen fir die Finanzierung der erworbenen Hoch-
prazisionsmaschinen bericksichtigt, die tber Mietkauf finanziert werden. Somit
verblieb ein Ergebnis vor Stevern (EBT) in Hohe von =2,40 Mio. € (Vorjahr:
-2,21 Mio. €). Der Konzernjahresfehlbetrag summierte sich auf =2,93 Mio. €
(Vorjahr: =2,61 Mio. €). Dieser ist durch einmalige Aufwendungen in Hohe von
0,47 Mio. € gekennzeichnet, die im Zuge des durchgefihrten Borsengangs ent-
standen. Das Ergebnis je Aklie belauft sich im Geschaftsjahr 2006 / 2007 dem-
nach auf -0,65 €.

b. Vermdgenslage

Zum Geschdaftsjahresende am 30. Juni 2007 erhohte sich die Bilanzsumme von
zuvor 7,98 Mio. € auf 9,14 Mio. €. Grund dafir ist insbesondere der erfolgte
Borsengang und die damit verbundene Kapitalerhohung. Hierdurch erhohte
sich das Grundkapital von 3.700.000 € auf 4.500.000 €. Unter Einbezie-
hung der auf 16,45 Mio. € verbesserten Kapitalricklage und des Bilanzver
lusts von insgesamt 17,43 Mio. € summiert sich das bilanzielle Eigenkapital
auf 3,52 Mio. € (Vorjahr: 1,68 Mio. €). Dies entspricht einer Eigenkapitalquote
von 38,5%. Nach dem Bilanzstichtag konnte das Eigenkapital durch die er-
folgreiche Platzierung einer Kapitalerhdhung weiter gestarkt werden (vgl. hierzu
auch Nachiragsbericht).
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Reduziert haben sich zugleich die Verbindlichkeiten, die von 5,71 Mio. € auf
4,99 Mio. € sanken. Insbesondere die Verbindlichkeiten gegentber Banken
haben sich durch Tilgungszahlungen von 5,47 Mio. € auf 4,11 Mio. € verrin-
gert. In diesem Zusammenhang verbesserte sich die Nettoverschuldung von vor-
mals 5,36 Mio. € auf 3,00 Mio. €. Die Verbindlichkeiten aus lieferungen und
leistungen erhdhten sich von 0,12 Mio. € auf 0,24 Mio. €. Die Verbindlichkeiten

aus Mietkauf stiegen aufgrund der getdtigten Investitionen von 0,02 Mio. € auf
0,55 Mio. €.

Auf der Aktivseite hat sich das Anlagevermégen von 4,64 Mio. € auf 4,99 Mio. €
erhoht. Wahrend sich die immateriellen Vermégensgegenstande im VWesent-
lichen aufgrund planméBiger Abschreibungen auf Firmenwerte von 2,98 Mio. €
auf 2,79 Mio. € reduzierten, stiegen die Sachanlagen von 1,65 Mio. € auf
2,20 Mio. €. Dies basiert im Wesentlichen auf Mietkauf von drei Hochprézisi-
onsmaschinen, reduziert um die jéhrlichen Abschreibungen. Das Umlaufverms-
gen summierte sich zum Stichtag auf 4,07 Mio. € (Vorjahr: 3,29 Mio. €). Darin
enthalten sind Vorrate in Hohe von 1,43 Mio. € sowie Forderungen von insge-
samt 1,34 Mio. €, wodurch beide Bilanzpositionen in etwa auf Vorjahresniveau
sind. Deutlich gestarkt zeigen sich die liquiden Mittel in Hohe von 1,11 Mio. €
(Vorjahr: 0,11 Mio. €] als Resultat des Borsengangs im Juli 2006.

c. Liquiditatslage

Unter anderem aufgrund von auBerordentlichen Posten, die die Kosten fir den Bor
sengang beinhalten, betrug der Cash Flow aus der laufenden Geschaftstatigkeit
—1,28 Mio. € (Vorjahr: =0,68 Mio. €). Der Cash Flow aus der Investitionstatigkeit
lag mit=1,15 Mio. € unter dem Vorjahreswert von —0,40 Mio. € und resultiert aus
den getdtigten Investitionen in Sachanlagen, insbesondere fir die Hochprézisions-
maschinen. Durch den Emissionserlés aus dem Borsengang erhohte sich der Cash
Flow aus Finanzierungstatigkeit auf 3,51 Mio. € (Vorjahr 1,73 Mio. €). Insgesamt
ergibt sich daraus ein Anstieg des Finanzmittelfonds von 0,45 Mio. € (Vorjahr:
0,64 Mio. €), wodurch sich die liquiden Mittel der Gesellschaft auf 1,11 Mio. €
erhdhten. Zudem stand dem HumanOptics Konzern zum 30. Juni 2007 ein Konto-
korrentrahmen in Hohe von 1,18 Mio. € zur Verfigung.
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2. Nachtragsbericht

Vor dem Hintergrund, dass kirzlich ein international tatiger Kooperationspartner
mit dem die Entwicklung und Vermarktung einer innovativen Linse vereinbart war,
den gemeinsamen Vertrag beendete, wird die HumanOptics AG die bestehende
Geschdaftstrategie anpassen. Die Grinde fir die Beendigung der Zusammenarbeit
lagen nicht im Verantwortungsbereich der HumanOptics AG und basieren auf einer
strategischen Entscheidung des Kooperationspariners. Zwar wird die Vertragskindi-
gung auf das bestehende operative Kerngeschdaft keinen Einfluss haben, dennoch
ist mit einem reduzierten Wachstumstempo zu rechnen. Fir die bereits entstandenen
Forschungs- und Entwicklungskosten, die im Geschdftsjohr 2006 / 2007 entstanden,
hat der ehemalige Vertragspartner eine Kompensationszahlung im sechsstelligen Be-
reich angeboten, die im laufenden Geschdftsjahr umsatz- und ertragswirksam wird.

Da durch die Vertragsbeendigung die urspringlich geplante Umsatz- und Ertrags-
entwicklung negativ betroffen war, hat der Vorstand Mafnahmen zur Sicherung der
liquiditdtslage ergriffen. So kann die Gruppe einerseifs auf die Unferstitzung der
Hausbanken bauen. Andererseits wurde im Oktober 2007 eine Kapitalerhéhung
erfolgreich durchgefihrt. Insgesamt konnten 370.000 Aktien zu je 2,29 € aus dem
genehmigten Kapital platziert werden. Unfer Ausschluss des Bezugsrechts wurde
die Suddeutsche Aktienbank AG (SAB) mit Sitz in Stuttgart als alleiniger Zeichner
der Akfien zugelassen, die die Anteile im Anschluss an ausgewdhlte Investoren
verduBerte. Mit der erfolgreichen Platzierung erzielte die HumanOptics AG einen
Emissionserlds von rund 850 T €. Den Emissionserlos will das Medizintechnik-Unter-
nehmen primér fur Forschungs- und Entwicklungsaktivitdten einsetzen und dadurch
das internationale Geschaft ausbauen.

Auf der europdischen AugenchirurgieFachmesse ESCRS in Stockholm (8.-
12. September 2007) prasentierte die HumanOptics AG eine fertig entwickelte,
ausgereifte Produkipalette sogenannter Zusatzlinsen. Diese Produkfe eignen sich vor
allem als ,Add-onlOL" fir Katarakt-Patienten. Mithilfe der Sulkusfixierten Produkte
konnen — in Erganzung zu klassischen Intraokularlinsen — unfer anderem bestehende
Hornhautverkrimmungen oder andere Fehlsichtigkeiten korrigiert werden, so dass
Patienten kinftig auf das Tragen einer Brille verzichten kénnen. Fir die Gruppe
erdfinet sich dadurch insbesondere im deutschen Gesundheitsmarkt ein attrakfives
Marktpotenzial, da Patienten solche Zusatzlinsen mittels geringer Selbstbeteiligung
an den Sachkosten privat erwerben kénnen. Damit kann der Augenarzt operative
Optimierungen der Sehleistungen vornehmen, die von der Krankenkasse im Regelfall
nicht erstattet werden. Fir die Gruppe erschliel3t sich dadurch eine deutlich breitere
Zielgruppe als bisher, was sich bereits im laufenden Geschaftsjiahr 2007 /2008

positiv auswirken kann.

Weitere Ereignisse, die die Umsatz- und Vermogenslage der HumanOptics Gruppe
beeinflussen, sind nach Ende des Geschdftsjahres 2006 / 2007 nicht eingetrefen.
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3. Risiko- und Prognosebericht
a. Risiken der kiinftigen Entwicklung

Risikomanagement

Das relevante Marktumfeld der HumanOptics Gruppe schlieft auch unternehme-
rische Risiken ein. Diese geht HumanOptics bewusst ein, um seine Marktposition
weiter ausbauen zu kénnen. Mithilfe eines umfassenden Risikofriherkennungs-
und Managementsystems kann HumanOptics die Risiken allerdings weitestge-
hend minimieren und bei Bedarf unmittelbar notwendige Gegensteuerungsmaf3-
nahmen einleiten.

Risiken durch fehlenden Markterfolg der Produkte

Es besteht die Maglichkeit, dass Produktinnovationen nicht dem erwarteten Mark-
erfolg gerecht werden und sich somit als fechnologische Fehlentwicklung herausstel-
len. Auch besteht das Risiko, dass die HumanOptics Gruppe mit ihren Produkten
einem immer stérkeren Preiskampf unterliegt. Um sich vor den daraus resultierenden
negativen Einflussen auf die Umsatz- und Erfragslage zu entziehen, positioniert sich
der Konzemn durch innovative Linsen in einem weniger wettbewerbsintensiven Um-
feld als Anbiefer von High-End Produkfen.

Liquiditéits- und Finanzierungsrisiken

Um personalintensive Aufwendungen fir Forschung und Entwicklung decken zu
konnen, muss sich das operative Geschaft als nachhaltig profitabel erweisen.
Ist dies nicht der Fall, so besteht mittel- bis langfristig ein liquiditatsrisiko, das
nur durch eine notwendige Steigerung der operativen Cash Flows oder durch
externe Finanzierungsmaglichkeiten kompensiert werden kann. Dieses Liquiditats-
risiko kann zusdtzlich durch Forderungsausfalle verscharft werden, sofern Kunden
oder Distributionspartnern ihren Zahlungsverpflichtungen nicht nachkommen. Ein
aktives Forderungsmanagement sowie ein umfassendes Controlling sollen jedoch
dazu beitragen, die langfristige Finanzierung der Gesellschaft zu sichern.

Risiken durch derivative Finanzinstrumente

Zur Absicherung von kurz- und mittelfristigen Verbindlichkeiten hat die Human-
Optics AG einen Zins-Swap abgeschlossen, um sich bei bestehenden, variabel
verzinslichen Krediten feste Zinssatze zu sichemn. Sofern sich die Kreditzinsen
entgegen den Erwartungen des Managements entwickeln, kann hieraus ein nego-
fiver Marktwert resultieren, der sich negativ auf die Ertragslage auswirken kann.
Der Markiwert des Zins-Swap-Geschafts wird jeweils zum Bilanzstichtag auf Basis
des Mark to Market-Niveaus sowie der verfigbaren Zinskurve ermittelt.
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Da die HumanOptics Gruppe ihre Produkte auch weltweit vertreibt, unterliegen
die Produkte einem Wechselkursrisiko. Je hoher der Euro gegentber dem Dollar
notiert, desto geringer ist zum Nachteil der Gesellschaft der Preis, zu dem die

Wechselkurs- und Exportrisiko

IOLs verdufert werden.

Risiken der Abhdngigkeit von Lieferanten

Bendtigte Roh-Produktionsmaterialien wie Acryl, Silikon und PMMA werden durch
zwei lieferanten bereit gestellt. Falls sich die lieferbedingungen éndern, wie z.B.
durch einen starken Preisanstieg oder sonstige Probleme, so ist die HumanOptics
Gruppe auf neve lieferanten angewiesen, die dem hohen Qualitatsstandard der
HumanOptics Produkte gerecht werden. Wird kein adéquater Lieferant innerhalb
kurzer Zeit gefunden oder kénnen die Materialien nur zu erhdhten Preisen bezogen
werden, so kénnen lieferengpdsse entstehen oder auch hhere Einkaufspreise.

Betriebsrisiken, insbesondere im Bereich EDV und Produktion

Die von der HumanOptics Gruppe eingesetzten Produktionsanlagen und Ver-
waltungssysteme basieren auf T-Systemen. Deren Ausfall kann trotz umfassender
MaPRnahmen zur Datensicherung und Uberbriickung von Systemstérungen nicht
ganzlich ausgeschlossen werden. Treten Systemprobleme ein oder fallen sie gar
aus, so besteht die Gefahr, dass Kunden- und Zahlungsdaten verloren gehen.
Kommt es zum teilweisen oder vollstandigen Ausfall von Produktionsanlagen, so
konnte dies Lieferengpasse hervorrufen.

Die genannten Risiken kénnen die Vermogens-, Finanz- und Erfragslage der
HumanOptics Gruppe signifikant beeinflussen. Allgemein bestehen fur die Ge-
sellschaft auBerdem weniger wahrscheinliche Risiken im Falle von Patentklagen,
Patientenklagen oder durch den Ausfall von Schlusselpersonen.

b. Chancen der kiinftigen Entwicklung

Den Risiken des Marktumfelds stehen erhebliche Chancen gegeniber, die die
HumanOptics Gruppe zur Erfrags- und Umsatzsteigerung nutzen will.

Chancen aus Gesetzesénderungen

Das Vertragsarzténderungsgesetz in Deutschland flexibilisiert die Maglichkeiten der
Anstellung von Arzten in der vertragsdrzlichen Praxis und erméglicht neue Koope-
rationen. HumanOptics profitiert dabei von der Zusammenarbeit mit Vertragsarzten,
da diese nun auch in Teilgemeinschaftspraxen oder in Sonderhandlungsrédumen in
Kliniken, auch Uberregional, refrakfive und katarakichirurgische Eingriffe mit IOLs
aus der HumanOptics Produkipalette vornehmen kénnen. Gesetzesanderungen
oder auch Verénderungen im deutschen Gesundheitswesen kénnen daher die
Marktposition der HumanOptics AG stérken.
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Mit seinen qualitativ hochwertigen und individualisierten Produkten kann sich
HumanOptics im In- und Ausland vom Wettbewerb abheben. Eine zunehmende
Anzahl von Kunden enfscheidet sich dabei auch nach dem Qualitatsfakior der
IOLs, um ein optimales Sehen zu erméglichen. Hierzu zéhlen sowohl die ak-
kommodativen Linsen der Gesellschaft als auch die neu eingefihrte ,Aspira-aAY”
die eine technologisch fihrende Losung fir Kataraki-Operationen darstellt. Von
diesem Markitrend kann die HumanOptics AG profitieren und die Absatzzahlen
weiter ausbauen.

Chancen durch High-End Positionierung im In- und Ausland

Chancen durch bestehende Produktpalette und Produkteinfiihrungen

National wie auch international zeichnet sich HumanOptics durch eine umfassende
Produktpalette aus, die von klassischen IOLs bis hin zu SpeziaHOLs reicht. Mit
seinen hochechnologischen Prazisionsmaschinen kann der Konzem hachsten Quo-
litatsansprichen gerecht werden und bietet zugleich ein aftraktives Preis-Leistungs-
Verhdlinis. Zugleich erdffnen neue Produkte, wie die jingst im Markt eingefihrte
Produktpalette sog. Zusatzlinsen, neue Markte und damit neves Umsatz- und Er-
fragspotenzial. Auch strebt die Gesellschaft im laufenden Geschéfisjahr die erste
amerikanische FDA-Zulassung (U.S. Food and Drug Administration) an: Durch die
kinstliche Iris (,Artificial Iris”), einem bereits zur Markireife gebrachten Augen-Im-
plantat, kann sich die HumanOptics Gruppe somit den US-amerikanischen Markt
erdfinen. Eine erteille FDA-Zulassung kann sich zudem positiv auf den weltweiten
Vertrieb der gesamten Produktpalette auswirken.

Chancen durch die Ausweitung der Vertriebsaktivitéten

Die HumanOptics Gruppe wird sich weiterhin auf eine geografische Expansion
konzentrieren. Durch den behutsamen Aufbau eigener Vertriebsbiros im Ausland
einerseits und der Akquisition zusatzlicher externer Vertriebspartner andererseits soll
das Markipotenzial ausgeschopft werden. Mit einer sukzessiven Ausweitung von
Partnern und Standorten kann eine verstarkte internationale Markidurchdringung
erreicht werden.

Chancen durch Kooperationsprojekte

In Ergéinzung zu Distributoren kénnen Produkitechnologien genutzt werden, die ge-
meinsam mit verfriebsstarken Medizintechnik-Unternehmen fir den VWeltimarkt wei-
ferentwickelt und produziert werden konnen. Durch die lizenzierung innovativer
Produkfe an Global Player schafft sich HumanOptics ein weiteres Vertriebsstand-
bein, das einen signifikant positiven Einfluss auf die Umsatz- und Ertragslage des
Unternehmens haben kann.
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c. Prognosebericht (Ausblick)

Mit dem zusaizlichen Kapital aus der erfolgreich platzierten Kapitalerhdhung im
Oktober 2007 sollen Forschungs- und Entwicklungsaktivitaten noch stérker voran-
gefrieben werden, die einen entscheidenden Beitrag zum Ausbau der internati-
onalen Markistellung leisten. Unter anderem sieht die Gesellschaft vor, mit den
zusaizlichen liquiden Mitteln die erste amerikanische FDA-Zulassung (U.S. Food
and Drug Administration) zu realisieren. Durch die kinstliche Iris {,Artificial Iris”),
einem bereits zur Markireife gebrachten Augendmplantat, will sich die Human-
Optics Gruppe somit den US-amerikanischen Markt erschlieBen.

Auch plont die Gesellschaft, das bestehende IOLPortfolio weiter auszubauen.
Hierzu zahlen u. a. optimierte aspharische Intrackularlinsen, die den Patienten
bessere optische Abbildungen im Auge und damit ein verbessertes Kontrast- und
D&mmerungssehvermogen ermaoglichen. Eine weitere in der Entwicklungspipeline
befindliche Innovation ist die sog. Iris gefragene Vorderkammer IOL, die sich als
,Brille im Auge” an Patienfen mit Refrakfionsfehlern richtet und im Gegensatz zur
refraktiven Laserbehandlung eine reversible Alternative biefet. Die Einfihrung die-
ser und weiterer Produkte soll somit das mittelfristige Umsatz- und Ertragswachstum
starken.

Erfolgversprechend gestalten sich auch die ersten Verkaufe der auf der europd-
ischen Augenchirurgie-fachmesse ESCRS in Stockholm prasentierten Produktpalette
sogenannter Zusatzlinsen. Diese Produkte eignen sich vor allem als ,Add-onOL”
fir Katarak+-Patienten, wodurch sich im deutschen Gesundheitsmarkt ein aftraktives
Marktpotenzial erdffnet.

Aufgrund der positiven operativen Entwicklung rechnet der Vorstand daher im lau-
fenden Geschdftsjahr 2007 /2008 mit einer Umsatzsteigerung im zweistelligen
Prozentbereich. Zugleich strebt die Gesellschaft im gleichen Zeitraum eine deut
liche Ergebnisverbesserung an. Spdatestens ab dem darauffolgenden Geschafts-
jahr 2008 /2009 soll dann der operative Break-Even erreicht werden bei einer
gleichzeitig erwarteten Umsatzsteigerung.

Erlangen, 31. Okiober 2007

HumanOptics AG

Vorstand
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Konzernjahresabschluss

1. Konzernbilanz der HumanOptics AG, Erlangen, zum 30. Juni 2007

Stand am Stand am

AKTIVA 30.6.2007 (T €) 30.6.2006 (T €)

A.  Anlagevermdgen

[.  Immaterielle Vermdgensgegenstéinde

; Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und &hnliche Rechte

und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 249,9 147,3
2. Geschdfts- oder Firmenwert 2.537.9 2.836,0
3. Celeistete Anzahlungen 2,9 0,0
2.790,7 2.983,2
Il.  Sachanlagen
| Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 694,9 11,7
2. Technische Anlagen und Maschinen 1.037,3 535,5
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 458,8 405,9
4.  Geleistete Anzahlungen 10,3 0,0
2.201,3 1.653,1

B.  Umlaufvermdgen

I.  Vorrdte

1. Unfertige Erzeugnisse 8.4 2,2

2. Ferfige Erzeugnisse und Waren 1.418,2 1.547.7
1.426,6 1.549,9

Il.  Forderungen und sonstige Vermgensgegenstinde

1. Forderungen aus lieferungen und Leistungen 1.341,9 1.421,6

2. Sonstige Vermdgensgegenstdénde 194,0 209,9
1.536,0 1.631,5

lll.  Wertpapiere

Sonstige Wertpapiere 35,7 10,5
IV.  Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 1.070,4 97,1
C.  Rechnungsabgrenzungsposten 80,4 54,2

9.141,0 7.979,4
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An die Aktiondre

Stand am Stand am

RASSIVA 30.6.2007 (T€)  30.6.2006 (T €)

A.  Eigenkapital

| Gezeichnetes Kapital 4.500,0 3.700,0
Bedingtes Kapital: EUR 185.000,00 |i. V. TEUR 185)

Die Aktie der HumanOptics AG

Il Kopitalrickloge 16.453,1 12.472,9
. Konzernbilanzverlust -17.430,3 -14.497,2
IV.  Ausgleichsposten fir Anteile anderer Gesellschafter 0,6 0,2
3.523,4 1.675,9
B.  Rickstellungen =
%
1. Steuerrickstellungen 32,9 55,4 2
2. Sonstige Rickstellungen 598,4 539,1 g
631,3 594,6 2

C.  Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 4.108,2 5.467,4
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und leistungen 2378 121,1 _§
-
3. Verbindlichkeiten aus Mietkauf 550,1 21,8 2
o
4.  Sonstige Verbindlichkeiten 90,2 08,7 _g
4.986,3 5.709,0 £
=
2

9.141,0 7.979,4

Anmerkung: Der in Euro aufgestellie Jahresabschluss ist zum Zweck der Ubersichtlichkeit in Tausend Euro ausgewiesen.

()]
c
O
<
c
<
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2. Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung der HumanOptics AG, Erlangen,
fir die Zeit vom 1. Juli 2006 bis zum 30. Juni 2007

2006 /2007 (T€) 2005/2006 (T €)

1. Umsatzerlése 6.578,8 6.428,7
5 Verminderung (i.V. Erhdhung) des Bestands an fertigen und unfer-

tigen Erzeugnissen =123,3 85,4

3. Sonstige befriebliche Ertrage 359,9 316,1

6.8154 6.830,2

4. Materialaufwand

Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fir bezogene
Waren 706,8 597.5

5. Personalaufwand

a) Lohne und Gehdlter 3.327.,8 2.904,6
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung 506,4 523,7
3.834,2 3.428,3

6 Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstcénde des

Anlagevermdgens und Sachanlagen 799,1 720,4

7. Sonstige befriebliche Aufwendungen 3.242,3 2.814,6
-1.767,0 -730,5

8. Sonstige Zinsen und ahnliche Erfrége 44,4 24,1
Q. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 673,6 1.502,3
10. Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstétigkeit -2.396,2 -2.208,8
11, AuBerordentliche Aufwendungen 4722 360,3
12.  Steuern vom Einkommen und vom Erfrag 57,5 17,4
13. Sonstige Stevern 6,8 2,2
14. Jahresfehlbetrag -2.932,7 -2.588,7
15.  Anteile anderer Gesellschafter 0,4 24,0
16. Konzernjahresfehlbetrag -2.933,1 -2.612,6
17. Verlusivortrag aus dem Vorjahr -14.497,2 -11.884,6

Konzernbilanzverlust -17.430,3 -14.497,2
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3. Konzernkapitalflussrechnung der HumanOptics AG, Erlangen,
for das Geschaftsjahr 2006 / 2007

2006 /2007 (T€) 2005/2006 (T €)

Periodenergebnis vor Anteilen anderer Gesellschafter und auPeror-

dentlichen Posfen -2.461 -2.229
+ Abschreibungen auf Gegenstdnde des Anlagevermégens 799 720
+  Zunahme der Rickstellungen 37 248
- Gewinn aus dem Abgang von Sachanlagen =/ -3
—/+ Zunahme / Abnahme der Vorrdte sowie anderer Aktiva 112 -52
+ Abnahme der Forderungen aus lieferungen und Leistungen 80 106
_/ Zunghme der Verbir?dhchkeiten aus Lieferungen u. Leistungen
sowie anderer Passiva 636 887
—  Auszahlungen aus auBerordentlichen Posten 472 -360
Cashflow aus der laufenden Geschdftsttigkeit -1.276 -683
+ Einzahlungen aus Abgéngen von Sachanlagen 75 33
- Auszahlungen fir Investitionen in Sachanlagen -1.059 426
Auszahlungen fir Investitionen in immaterielle Vermagens-
~ gegenstdnde SUeE K
Cashflow aus der Investitionstétigkeit -1.148 -395
+ Einzahlungen aus Eigenkapitalzufihrungen 4.780 1.491
+ Einzahlungen aus der Auinahme von Finanzkrediten 0 300
- Auszahlungen fir die Tilgung von Finanzkrediten -1.266 -66
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 3.514 1.725
Zahlungswirksame Verénderungen des Finanzmittelfonds 1.090 o647
+  Finanzmittelfonds am Anfang der Periode -640 -1.287
Finanzmittelfonds am Ende der Periode 451 -640

Zusammensetzung des Finanzmittelsfonds

Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten, Wertpapiere des

Umlaufvermagens 1.106 108
Kurzfristige Bankverbindlichkeiten -655 ~/48
451 -640
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4. Konzerneigenkapitalspiegel der HumanOptics AG, Erlangen,
for das Geschdftsjahr 2006 / 2007

Mutterunternehmen

Cezeichnetes Kapital (T €) Kapitalrick- Erwirtschaftetes  Eigenkapital (T €)
lage (T €) Konzerneigen-
kapital (T €)

Stammaktien  Vorzugsaktien

Stand am 30. Juni 2005 3.046,2 397,2 4.141,2 -11.884,6 -4.300,0
Einstellung Gesellschafterdar

lehen in Kapitalricklage 7.097,2 7.097,2
Umwandlung Vorzugsaktien 0,0
in Stammaktien 3972 -397.2

Kapitalerhohung gegen

Bareinlage 256,7 1.234,5 1.491,1
Konzernahresiiberschuss /

fehlbetrag -2.612,6 -2.612,6
Stand am 30. Juni 2006 3.700,0 0,0 12.472,9 —14.497,2 1.675,7

Kapitalerhéhung gegen
Bareinlage 800,0 3.980,2 4.780,2

Konzernahresiberschuss /

fehlbetrag -2.933,1 -2.933,1

Stand am 30. Juni 2007 0,0 16.453,1 -17.430,3
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An die Aktiondre

Konzerneigenkapital (T €)

Minderheitsgesellschafter

Minderheitenkapital Kumuliertes briges Konzernergebnis (T €)  Eigenkapital (T €)
(T€)

Ausgleichsposten aus der  andere neutrale
Fremdwdahrungsumrechnung  Transaktionen

-7,8 -15,9 -23,7

Die Aktie der HumanOptics AG

24,0 24,0

Konzemlagebericht

16,2 -15,9
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5. Entwicklung des Konzernanlagevermégens der HumanOptics AG,
Erlangen, im Geschéftsjahr 2006 / 2007

Anschaffungs- / Herstellungskosten

Stand am Zugdnge Abgénge Stand am
1.7.2006 30.6.2007
(T€) (T€) (T€) (T€)
. Immaterielle Vermdgensge-
genstéinde
1. Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und &hnliche
Rechte und Werte sowie Li-
zenzen an solchen Rechten
und Werten 519,8 160,7 Q.4 671,1
2. Geschdafts- oder Firmenwert 4.470,6 0,0 0,0 4.470,6
3. Geleistete Anzahlungen 0,0 2,9 0,0 2,9
4.990,5 163,5 9,4 Wi
IIl. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundsticks-
gleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten
auf fremden Grundstiicken 785,1 2,1 0,0 7872
2. Technische Anlagen und
Maschinen 2.030,2 830,9 Q1,4 27696
3. Andere Anlagen, Betriebs-
und Geschdftsausstattung 1.190,1 2159 49,0 1.357,0
4. Geleistete Anzahlungen 0,0 10,3 0,0 10,3
4.005,4 1.059,2 140,4 4.924,1
8.995,8 1.222,7 149,8 10.068,7
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Kumulierte Abschreibungen Buchwerte

Stand am Zugéinge Abgéinge Stand am Stand am Stand am

1.7.2006 30.6.2007 30.6.2006 30.6.2007 Q

(T €) (T €) (T €) (T€) (T €) (T€) 8

.gl

5

S

T

_g

)

<

372,6 58,0 9,4 421,2 147,3 250,0 A
1.634,7 298,0 0,0 1.932,7 2.836,0 2.537,9
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,9
2.007,2 356,0 9,4 2.353,9 2.983,2 2.790,7

§

0]

g

;

3
73,4 19,0 0,0 02,4 11,7 694,9
1.494,8 266,0 28,4 1.732,3 535,5 1.037,3
/84,1 158,1 44 1 898, 1 405,9 458,8
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,3
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Konzernanhang der HumanOptics AG, Erlangen,
fir das Geschaftsjahr 2006 / 2007

A. Ausweis- und Bewertungsénderung

Zur Erhdhung der Aussagekraft des Jahresabschlusses wurde gemal § 265 Abs.
5 S. 2 HCB das Gliederungsschema um die Position ,Verbindlichkeiten aus Miet-
kauf” erganzt. Hierunter werden Verbindlichkeiten aus Mietkaufvertrédgen zur Finan-
zierung von Sachanlagen ausgewiesen. Die Vorjahreszahlen wurden angepasst.

Degressiv abzuschreibende Neuzugange von Wirtschaftsgitern des beweglichen
Anlagevermogens wurden in Ausibung des neu bestehenden VWahlrechts in § 7

Abs. 2 ESIG mit 30% abgeschrieben (i. V. 20%).

B. Rechnungslegungsgrundséitze und Bewertungsmethoden

Der vorliegende Konzemabschluss der HumanOptics AG wurde geméP den §§ 290
ff. HGB sowie nach den einschlagigen Vorschriften des AKIG freiwillig aufgestellt.

Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und Ghnliche Rechte und Werte sowie
lizenzen an solchen Rechten und Werten sind zu Anschaffungskosten vermindert
um planmaBige kumulierte Abschreibungen bewertet. Die Abschreibungen werden
linear Gber die betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer vorgenommen.

Der Geschdfts- oder Firmenwert ist mit seinen Anschaffungskosten bewertet. Die
planmaBigen Abschreibungen erfolgen linear unter Zugrundelegung der befriebs-
gewdhnlichen Nutzungsdauemn.

Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlieBlich der Bauten auf
fremden Grundstiicken, sind mit den Anschaffungs-/ Herstellungskosten zuziglich
Anschaffungsnebenkosten abziglich Skonti bewertet. Die planmafigen Abschrei-
bungen erfolgen unter Zugrundelegung der betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer
mit den steverlich zulassigen Hochstsatzen.

Das brige Sachanlagevermdgen ist mit den steverlich akfivierungspflichtigen An-
schaffungs-/ Herstellungskosten angesetzt und, soweit abnutzbar, um planmaBige
Abschreibungen vermindert.

Die Abschreibungen erfolgen Uber die betriebsgewshnliche Nutzungsdauer und
werden sowohl nach der degressiven als auch nach der linearen Methode vor-
genommen. Geringwerfige Anlagegiter wurden geméh § 6 Abs. 2 ESIG im Zu-
gangsjahr voll abgeschrieben.

Fertige Erzeugnisse und Waren sind mit den Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten
oder dem niedrigeren beizulegenden Wert angesetzt. Zur Beriicksichtigung unzurei-
chender Gangigkeit wurden Abschlage in angemessenem Umfang vorgenommen.
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Forderungen und sonstige Vermodgensgegenstande werden zu Nennwerten ange-
setzt. Alle erkennbaren Einzelrisiken werden bei der Bewertung beriicksichtigt. Fir
das allgemeine Kreditrisiko ist eine Pauschalwertberichtigung fir Forderungen aus
dem liefer- und leistungsverkehr gebildet.

Die Bewertung der Weripapiere erfolgt zu den Anschaffungskosten oder den nied-
rigeren Borsenkursen am Bilanzstichtag.

Rickstellungen wurden in Hohe der voraussichilichen Verpflichtungen nach dem
Crundsatz verninftiger kaufmannischer Beurteilung dotiert und bericksichtigen alle
ungewissen Verbindlichkeiten und erkennbaren Risiken.

Die Rickstellung fir Verpflichtungen nach dem Altersteilzeitgesetz beriicksichtigt die
wahrscheinlichen, zusatzlichen Aufstockungsbetrage nach dem Altersteilzeitgesetz.
Sie wurden in Hohe der wahrscheinlichen Inanspruchnahme des Arbeitgebers fir
die bereits abgeschlossenen und noch zu erwartenden Altersteilzeitverpflichtungen
gebildet. Die Berechnung basiert auf einer Abzinsung von 6 %.

Verbindlichkeiten sind mit den Rickzahlungsbetragen angesetzt.

Forderungen und Verbindlichkeiten in Fremdwdhrung werden mit dem Wechselkurs
zum Zeitpunkt des Entstehens umgerechnet; bei Kursanderungen erfolgt die Bewer-
tung grundsatzlich zum Wechselkurs des Bilanzstichtags unter Beachtung des Nie-
derstwertprinzip auf der Akfiv- und des Hochstwertprinzips auf der Passivseite.

C. Konsolidierung
1. Konsolidierungskreis

Neben der Muttergesellschaft sind folgende Unternehmen in den Konzernabschluss

entsprechend der Vorschriften des § 290 HGB einbezogen:

Gezeichnetes  Anteil am Zeitpunkt der

Kapital in €  Kapital in%  Erstkonsolidierung

Dr. Schmidt Intraocularlinsen
GmbH, St. Augustin 50.000,00 100,0 2. Januar 2001

HumanOptics Deutschland

GmbH & Co. KG, Erlangen 80.000,00 51,0 1. September 2001

HumanOptics Deutschland Ver-
waltungs GmbH, Edangen 30.000,00 51,0 1. September 2001

Die Anteile an der HumanOptics Deutschland Verwaltungs GmbH, Erlangen, werden
mitteloar Gber die HumanOptics Deutschland GmbH & Co. KG, Erlangen, gehalten.
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2. Stichtag des Konzernabschlusses und der einbezogenen Einzelabschlissse

Der Konzernabschluss ist auf den 30. Juni 2007 aufgestellt, dies entspricht dem
Stichtag des Jahresabschlusses der HumanOptics AG, Erlangen. Die Jahresabschlis-
se aller einbezogenen Unfernehmen sind ebenfalls auf diesen Stichtag aufgestellt.

3. Grundlagen der Konsolidierung
Grundlage fir den Konzemabschluss zum 30. Juni 2006 sind die nach den Vor-

schriften des HGB unfer Anwendung einheitlicher Bilanzierungs- und Bewertungs-
regeln auf den 30. Juni 2006 aufgestellten Jahresabschlisse der HumanOptics
AG, Erlangen, der Dr. Schmidt Infraocularlinsen GmbH, Sankt Augustin, der
HumanOptics Deutschland GmbH & Co. KG, Erlangen, und der HumanOptics
Deutschland Verwaltungs GmbH, Erlangen.

4. Konsolidierungsmethoden

Die Kapitalkonsolidierung erfolgte nach der Buchwertmethode gem. § 301 Abs.
1'S.2Nr 1 HGB.

Die Anteile an der Dr. Schmidt Intfraocularlinsen GmbH, St. Augustin, wurden
mit dem Kapital der Gesellschaft im Zeitpunkt der erstmaligen Konsolidierung
(2. Januar 2001) nach der Buchwertimethode verrechnet. Ein sich dabei ergebender
aktiver Unterschiedsbetrag wurde als Firmenwert in Hohe von 316.330,41 € an-
gesetzt und wird planmaBig tber 15 Jahre abgeschrieben.

Die Dr. Schmidt Intraocularlinsen GmbH, St. Augustin, erwarb ebenfalls am
2. Januar 2001 den gesamten Geschdftsbetrieb des Einzelunternehmens Dr.
Schmidt Intraocularlinsen, St. Augustin. Der aktive Unterschiedsbetrag zwischen
den Zeitwerten der Vermdgensgegenstande und Schulden und dem Kaufpreis wur-
de als Firmenwert in Hohe von 4.051.806,55 € angesetzt und wird planmafig
Uber 15 Jahre abgeschrieben.

Mit Wirkung zum 1. September 2001 erwarb die HumanOptics AG, Erlangen,
51% der Kommanditanteile an der HumanOptics Deutschland GmbH & Co. KG,
Erlangen. Der Unterschiedsbetrag zwischen den Zeitwerten der Vermogensge-
gensténde und Schulden und dem Kaufpreis wurde als Firmenwert in Hohe von

102.500,00 € angesefzt und wird planméaBig Gber 15 Jahre abgeschrieben.

Bei der Schuldenkonsolidierung wurden Forderungen und Verbindlichkeiten zwi-
schen den einbezogenen Unternehmen ergebnisneutral eliminiert.

Bei der Konsolidierung wurden die Aufwendungen und Ertrdge zwischen den in
den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen erfolgsneutral eliminiert.

Aus dem konzerninternen liefer und Leistungsverkehr resultierende Zwischener-
gebnisse wurden eliminiert, soweit sie nicht von untergeordneter Bedeutung sind.
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Teilweise wurde auf Zwischengewinneliminierung gemal § 304 Abs. 2 HGRB ver
zichtet. Die Zwischengewinneliminierung wirkte sich auf das Jahresergebnis des

Konzerns mit =22.620,17 € (i. V. 70.845,45 €) aus.

Der Ausgleichsposten fir Anteile anderer Gesellschafter bemisst sich grundsatzlich
am Eigenkapital der jeweiligen Einzelgesellschaft unter Beriicksichtigung der ein-
heitlichen Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden.

D. Erléuterungen zur Konzernbilanz

1. Immaterielle Vermdgensgegenstcinde

Der Geschafts- oder Firmenwert der Dr. Schmidt Infraocularlinsen GmbH, St. Augu-
stin, betragt 2.296.025,00 € (i. V. 2.566.145,00 €). Im Geschdftsjahr wurden
270.120,00 € (i. V. 270.120,00 €) ergebniswirksam abgeschrieben.

Der Geschdfts- oder Firmenwert aus der Kapitalkonsolidierung der Dr. Schmidt Infra-
ocularlinsen GmbH, St. Augustin, betragt 179.247,00 € (i. V. 200.337,00 €).
Im Geschaftsjahr wurden 21.090,00 € (i. V. 21.090,00 €) ergebniswirksam ab-

geschrieben.

Der Geschafts- oder Firmenwert aus der Kapitalkonsolidierung der HumanOptics
Deutschland GmbH & Co. KG, Eiangen, betragt 62.635,00 € (i. V.
69.469,00 €]. Im Geschaftsiohr wurden 6.834,00 € (i. V. 6.834,00 €]
ergebniswirksam abgeschrieben. Die Gliederung zum 30. Juni 2007 und die Ent-
wicklung des Anlagevermogens im Geschaftsiahr 2006 /2007 sind in dem als
integraler Bestandteil dieses Konzernanhangs beigefigten Konzernanlagespiegel
(Anlage 3] dargestellt.

2. Sonstige Vermdgensgegenstéinde

Unter den sonsfigen Vermdgensgegensténden sind Forderungen mit einer laufzeit
von mehr als einem Jahr in Hohe von 7.321,54 € ausgewiesen.

3. Wertpapiere

Die Position enthalt Anteile an einem Geldmarkifonds (sonstige Wertpapiere) in
Hohe von 36 T €, die zur Besicherung der Verpflichtungen aus Altersteilzeit ver-
pfandet sind.

4. Eigenkapital

Das gezeichnete Kapital ist zum 30. Juni 2007 eingeteilt in 4.500.000 nenn-
werflose Stickaktien mit einem rechnerischen Anteil am Grundkapital von jeweils

1,00 €. Die Erhdhung um 800.000,00 € erfolgte im Rahmen eines Borsengangs
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zum 11, Juli 2006 durch Ausgabe von 800.000 neuen Stiickaktien zum Ausga-
bepreis von cirka 5,97 € je Stickaktie. Das Agio in Hohe von 3.980.210,92 €
wurde in die Kapitalricklage eingestellt. Die Einfragung in das Handelsregister ist

am 17. Juli 2006 erfolgt,

Genehmigtes Kapital

Der Vorstand ist durch Beschluss der Hauptversammlung vom 1. Juni 2006 er-
mdchtigt worden, in der Zeit bis zum 31. Mai 2011 das Grundkapital der Gesell-
schaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmal oder mehrfach um bis zu insgesamt
1.850.000,00 € durch Ausgabe von bis zu 1.850.000 neuen Stickaktien gegen
bar oder Sacheinlage zu erhdhen. Ausgegeben werden dirfen jeweils nur Stamm-
akfien. Der Vorstand ist ferner ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Bezugsrecht der Aktiondre auszuschlieBen. Ein Bezugsrechtsausschluss ist jedoch
nur in folgenden Féllen zulassig:

+ wenn die Aktien ausgegeben werden, um Unternehmen, Beteiligungen an Unter-
nehmen oder Unternehmensteile zu erwerben:

« fur Spitzenbetrége;

+ wenn die Akfien zu einem Ausgabebetrag ausgegeben werden, der den Bor-
senpreis nicht wesentlich unterschreitet und der Bezugsrechtsausschluss nur neve
Aktien erfasst, deren rechnerischer Wert 10% des Grundkapitals, insgesamt also
370.000,00 €, nicht tbersteigt; fur die Frage des Ausnutzens der 10 %Gren-
ze ist der Ausschluss des Bezugsrechts aufgrund anderer Erméchtigungen nach

§ 186 Abs. 3 Satz 4 AKIG zu bericksichtigen.

Uber den weiteren Inhalt der Aktienrechte und die Bedingungen der Aktienausgabe
entscheidet der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats.

Bedingtes Kapital

Das Grundkapital ist um bis zu 185.000,00 € durch Ausgabe von bis zu insge-
samt 185.000 neuen auf den Inhaber lautenden Stickaktien bedingt erhoht. Die
bedingte Kapitalerhdhung dient der Gewdhrung von Bezugsrechten auf Akfien der
Mitglieder des Vorstandes und wird nur insoweit durchgefihrt werden, wie die
Inhaber ihrer Optionsrechte ihr Optionsrecht ausiben. Die neuen Aktien nehmen
jeweils vom Beginn des Geschdaftsjahres, in dem sie durch Ausibung des Bezugs-
rechtes entstehen, am Gewinn feil. Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrates die weiteren Einzelheiten der Durchfihrung der bedingten Kapitaler-
héhung festzulegen.

Mit Optionsvereinbarung vom 4. Juli 2006 wurden alle 185.000 Optionsrechte

an den Vorstand ausgegeben.

Die Option gewdhrt das Recht, nach Ablauf von zwei Jahren fir 2 /3 der Opti-
onsrechte und nach Ablauf von drei Jahren fur 1/ 3 der Optionsrechte Akfien der
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HumanOptics AG zu einem Ausibungspreis in Hohe von 5,81 € zu erwerben. =
o
Die Entwicklung des Eigenkapitals im Geschaftsiahr 2006 /2007 ist in dem als :Ec)
integraler Bestandteil dieses Konzernanhangs beigefigten Konzerneigenkapital-
spiegel (S. 30 f.) dargestellt.
5. Rickstellungen —
Die sonstigen Rickstellungen enthalten folgende wesentliche Positionen: Q
30.6.2007 inT€  30.6.2006in T € gl
Weihnachtsgeld 80 54 g
T
Variable Vergitungsanteile 120 70 ©
o)
Ausstehende Rechnungen 70 188 '§
Gewdhrleistungen 39 38 3
Vergitung Aufsichtsrat 45 9
Ausstehender Urlaub 73 77
Altersteilzeit 40 25 N
Ubrige 143 78 §
610 539 5
6. Verbindlichkeiten S
Nochfolgend erfolgt die Darstellung der Fristigkeiten der Verbindlichkeiten in Form
eines Verbindlichkeitenspiegels:
Betragin T € davon mit einer Restlaufzeit
bis 1 Jahr 1 bis 5 Jahre  iber 5 Jahre 2
inT€ inT€ inT€ =
Verbindlichkeiten gegeni- 8
ber Kreditinstituten £.108 &7 2,860 48 é
ket ~ S
;/erbmdhchkener.w aus Lie- 238 238 0 0 =
erungen und Leistungen 8
Verbindlichkeiten aus 2
Mietkauf 550 105 445 0
Sonstige Verbindlichkeiten Q0 Q0 0 0
4.986 2.104 2.834 48

Als Sicherheit fir das unter den Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten ausge-
wiesene Darlehen (urspringlicher Befrag ©.647 T €, valutierter Betrag 3.073 T €)
bei der Stadt und Kreissparkasse Erlangen wurden die Geschaftsanteile an der Dr.
Schmidt Intraocularlinsen GmbH, St. Augustin, ersfrangig verpfcandet.
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Zur Besicherung dieses Darlehens wurde ferer eine Grundschuld in Hohe von
767 T € auf das Betriebsgrundstiick der Dr. Schmidt Infraocularlinsen GmbH, St.
Augustin (Westerwaldstr. 11-13), eingetragen.

Zur Besicherung der Darlehen der Dr. Schmidt Infraocularlinsen GmbH, St. Augustin
(ursprunglicher Betrag 600 T €, valutierter Betrag 379 T €], bei der Stadt und
Kreissparkasse Erlangen wurde eine Grundschuld in Héhe von 600 T € auf das
Betriebsgrundstick der Dr. Schmidt Intfraocularlinsen GmbH, St. Augustin (VVester-
waldstr. 11-13), eingetragen.

Fir die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen bestehen branchenibliche
Figentumsvorbehalte an den gelieferten Gegenstanden.

In den sonstigen Verbindlichkeiten sind im VWesentlichen Verbindlichkeiten aus Steu-
emn (/8 TE€,i. V. 65T €) sowie Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicher-
heit O T €,i. V. 91 T €) enthalten.

E. Erléuterungen zur Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

1. Umsatzerldse

Nachfolgend erfolgt eine Aufgliederung der Umsatzerlése nach geografisch be-
stimmten Mérkten:

2006 / 2007 2005 /2006

TE % T€ %
Inland 4.760 72,4 4.636 72,1
Ausland 1.819 27,6 1.793 27,9
Umsatzerlose 6.579 100,0 6.429 100,0

2. Periodenfremde Ertréige und Aufwendungen

Unter den sonstigen befrieblichen Ertrédgen sind periodenfremde Ertrage in Hohe
von 40 T € enthalten, im Wesentlichen aus der Auflésung von Riickstellungen sowie
aus Anlageabgdngen.

In den sonstigen befrieblichen Aufwendungen sind periodenfremde Aufwendungen
in Hohe von 26 T € enthalten, die im Wesentlichen Aufwendungen der Hauptver
sammlung der Muttergesellschaft fir das Vorjahr darstellen.

3. Aufwendungen fiir die Altersversorgung

In der Position ,Soziale Abgaben und Aufwendungen fur die Altersversorgung” sind Auf-
wendungen fur die Allersversorgung in Hohe von 29.249,64 € (i. V. 19 T €) enthalten.
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4. AuBBerordentliche Aufwendungen =
o
Die auBerordentlichen Aufwendungen betreffen in voller Hohe Kosten fir den am :Ec)
11. Juli 2006 erfolgten Borsengang der Gesellschaft. Es handelt sich im VWesent-
lichen um Bankprovisionen, Prifungs-, Rechts- und Beratungskosten fir externe Bera-
tungs- und Prifungsgesellschaften.
5. Ergebnisanteile anderer Gesellschafter ©
Die Ergebnisanteile anderer Gesellschafter betreffen in voller Hohe Anteile anderer 2
Gesellschafter an Jahresiberschiissen. Og
£
7
F. Sonstige Angaben 3
o
1. Sonstige finanzielle Verpflichtungen <
2
Am 30. Juni 2007 besfehen folgende sonstige finanzielle Verpflichtungen, geglie-
dert nach Falligkeiten:
Vertragsgegenstand Betrag T € davon mit einer Falligkeit
bis 1 Jahr  1bis 5 Jahre  ber 5 Jahre %
T€ T€ T€ —é;)j
Beratung 1.007 157 400 450 t
N
Miete 334 Q9 235 0 é
leasing
* Kroftfahrzeuge 253 126 127 0
* Technische Anlagen
und Maschinen 491 212 279 0
Bestellobligos 35 35 0 0 E
Gesamt 2.120 629 1.041 450 2
8
2. Derivative Finanzinstrumente q%
N
Zur Absicherung von kurz- und mittelfristigen Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinsti- N

futen mit variablem Zinssatz besteht ein Zins-Swap-Geschdft mit einem Nominalwert
in Hohe von 950 T € und einem negativen Markiwert am Bilanzstichtag in Hohe
von — 4 T €. Der Markiwert des Zins-Swap-Geschdfts wurde zum Bilanzstichtag auf
Basis des Mark to Market Niveau sowie der verfigbaren Zinskurve ermittelr.

Das Zins-Swap-Geschdft ist als Bewertungseinheit mit den entsprechend kurz- und
mittelfristigen Darlehensverbindlichkeiten zu betrachten.
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3. Mitarbeiter

Die durchschnitiliche Mitarbeiterzahl hat sich wie folgt entwickelt:

2006 / 2007 2005 / 2006

Angestellte 38 41
Arbeiter 28 23
66 64

4. Beteiligungsverhdltnisse

Die Beteiligungsverhaliisse sind in der als integraler Bestandteil dieses Konzernan-
hangs beigefigten Aufstellung (Anlage 4) dargestellt.

5. Organe des Mutterunternehmens
Mitglieder des Aufsichtsrats sind bzw. waren im Berichtsjahr:

+ Herr Hemjo Klein, Kaufmann, Berlin (Vorsitzender
* Herr Hartmuth Jung, Kaufmann, Wiesbaden (stellvertretender Vorsitzender)
+ Herr Dr. RalfR. Latz, Arzt, Miinchen

Die Beziige des Aufsichtsrats haben sich im Geschaftsjahr auf 45 T € belaufen.
Im Geschaftsjohr 2006 / 2007 wurden vier Aufsichtsratsitzungen abgehalten.
Vorstande der Gesellschaft sind:

« Herr Karl Klamann, Eckental
* Herr Rainer Stétzel, Nirnberg

+ Herr Dr. Arthur Mefiner, Schnaittach

Die Gesamtbezige des Vorstands beliefen sich im Geschaftsjahr auf 710 T €.

Erlangen, 31. Oktober 2007

Der Vorstand

=

\
Karl Klamann Rainer Stotzel Dr. Arthur Mef3ner
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Bestétigungsvermerk des Abschlussprifers
An die HumanOptics AG, Erlangen:

Wir haben den von der HumanOptics AG, Erlangen, aufgestellien Konzermnabschluss
- bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang, Kapitalflussrechnung
und Figenkapitalspiegel - und den Konzernlagebericht fir das Geschafisjahr vom
1. Juli 2006 bis zum 30. Juni 2007 geprift. Die Aufstellung von Konzernabschluss
und Konzernlagebericht nach den deutschen handels- und aktienrechilichen Vor-
schriffen liegt in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Un-
sere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefihrten Priffung eine
Beurteilung Gber den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Konzernabschlussprifung nach § 317 HGB unfer Beachtung
der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellien deutschen Grundsétze ord-
nungsmabiger Abschlussprifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen
und durchzufihren, dass Unrichtigkeiten und Verstofe, die sich auf die Darstellung
des durch den Konzernabschluss unter Beachtung der Grundsaize ordnungsmaBiger
Buchfihrung und durch den Konzernlagebericht vermittelten Bildes der Vermagens-,
Finanz- und Erfragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt
werden. Bei der Festlegung der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse Gber
die Geschdftstatigkeit und Gber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Kon-
zems sowie die Erwartungen Uber mogliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der
Prifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kon-
frollsystems sowie Nachweise fir die Angaben im Konzernabschluss und Konzemla-
gebericht Uberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst
die Beurteilung der Jahresabschlisse der in den Konzernabschluss einbezogenen
Unternehmen, der Abgrenzung des Konsolidierungskreises, der angewandten Bilan-
zierungs- und Konsolidierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen der
gesetzlichen Vertreter sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Konzern-
abschlusses und des Konzernlageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere
Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefthrt.

Noch unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse
entspricht der Konzernabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter
Beachtung der Grundsétze ordnungsméBiger Buchfihrung ein den tatsdchlichen
Verhaltissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des
Konzerns. Der Konzemlagebericht steht in Einklang mit dem Konzernabschluss,
vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns und stellt die
Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Dr. Ebner, Dr. Stolz und Partner GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Stuttgart, 2. November 2007

Berhard Steffan, Wirtschaftsprifer Ulrich Lércher, Wirtschaftspriifer
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Dieser Geschaftsbericht enthalt zukunftsbezogene Aussagen, denen Risiken und Un-
sicherheiten unferliegen. Sie sind Einschatzungen des Vorstands der HumanOptics
AG und spiegeln dessen gegenwartige Ansichten hinsichtlich zukinftiger Ereignisse
wider. An Begriffen wie ,erwarten”, ,schatzen”, ,beabsichtigen”, kann”, ,wird”
und &hnlichen Ausdriicken mit Bezug auf das Unternehmen kénnen solche voraus-
schauenden Aussagen erkannt werden.
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Kontakt

HumanOptics AG

Spardorfer Str. 150 | 91054 Erlangen
Telefon: +49 (9131}-50 6650 | Fax: +49 (2131)-50665-00
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